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Da Participagao

Das Scssoes

Do Presidium

Das Palavras ¢

_A...
ORGANIZACAO INTERNA

Participarao do Kinus, como &legades com dircito a
voto:

a - os delegados dos snifim, eleitos cm Assembléia
Geral;

o'
1

os participantes da comiss@o organizadora do Kinusj

- dclegadas das Pioneiras;

a0
|

delegados do Ichud Habonim;

(6]
|

componentes ¢ do Comitd Central, com direito &
VOZ.

0 Xinus considera-sc cm sessao permanente até esgo-
tar o temdrio. Considera-se em - quorum o ple-
ndrio, com a prescnga de 2/3 dos chaverim delegados.
As sessoes scrao pdblicas,

serao considerados nas sessoes sdmente os Itens in-
cluidos no temdrio, cuja ordem poderd scr alteré-
da pelo voto de dois tercos dos chaverim dclegados,
A secssdo de abertura serd dirigida pelo Comité Orga
nizacional, assumindo a dircgao do Kinus, na primel
re. sessao regular do plendrio, o Presidium dcvida=
mente eleito.

Constard a Mesa de T, membros,

Votos

a - tem o direito a voto todo chaver delegado 20
Kinus;

b - os votos scrao gontados indiv idualmente ¢
nao por dclegagao;

c — 2 Mesa votard rcgularmente, com excessao do
Presidente que sé votard em caso de empatc,
em cardter dccisivog

d - nas comissdes, docidir-sc-4, cminst insténcia
final, por votos, ficando entrctanto factivel
o despacho de minoria ap plendrio, a eritdrio
da mesma.

o - .as resolugdes do plendrio sdo tomadas por
maioria simplcs dc votos;

£ — +terdo dircito & palavra todos os declegados
a0 Kinus, permitindo-se-lhes falar no mdxino
cinco minutos, com direito de prorrogagad DOT
mais cinco minutos, a critdrio da Mesa, quin
do intervem pela primeira véz e cinco minu-
tos, sem prorrogagaoc, nas intervengoes sc-
guintes; cxcluem-se dessa limitagao os relo.--
tores de temas, scndo que 08 informantcs dos
snifim terao dez minutos, podendo haver pror
rogagao, a critério da mesa, por mais cinco,
ajustando-se~lhes ao Regulamento nas inter-
vengoes scguintes;



Das llogoes

Das Conissoes

o

g - chaverim nao delegados poderao fazer uso da
palavra com assentimento prévio da mesa.

com exclusdo das mogoes resolutivas ¢ declaratérias, consi
derar-se-ao, para regulamentagao dos debates, duas cspé-
cies de mogoes: '

1) Mogaes Prévias: interrompem o debate, terminade aex

posicao do orador com a palavra, devendo ser votada de
imediato, depois de falar um orador pré e um contra,
se o0s houver, com prazo mdximo de trés mnminutos e gue
tem por efeito solicitar que o assunto passe ao estudo
de uma comissao.

2) Mogoes de Ordem: encerram a lista de oradores e dao o

-

assunto por suridentemente esclarecido, mediante
procedimento idéntico ao anterior.

0 Kinus constard das seguintes comissoes, cada uma coil
sua atribuicoes especificas:

a) A Miflagd

b) A Comunidade

¢) A Organizagao Sionista

d) A Magbit

e) I chud Habonim

f) Chinuch

g) Alidh .

h) Permanente e de indicagoes

i; Rdagao das resolugoes
Keren Kaiemet Leisrael



.sta Peguishd se realiza apds certo periodo de experiéncia do
movimento renovado no Brasil. Apesar de estarmos, agora, iniciando
un perfodo de atividades, jé conta a miflagd com dois alcances que,
embora modestos, nao podem deixar de ser considerados como conguis-—
tas positivas:
a) contar em suas fileiras com a nova geragao
b) haver_iniciado uma nova fase de experimentos, com U
ma agdo plarficada na vida comunal, fora da Orgeniza
¢ao Sionista. -
dstas experiéncias impoem ao movimento a responsabilidade de fi
war com clareza, sua politica de acbrdo com seus princIpios, e as me—
tas a alcangar de acrdo com as suas forgas.

0 fato do Kinus realizar-se longos anos apbés o anterior impoe-
lhe uma sobrecarga de problemas a abordar; quer no que se refere & sua
estruturagao interna, quer na definigao da sua nova politica, tendo em
vista as alteragoes na realidade mrtiddria e no préprio ishuv,

0 Kinus realizar-se-4 as vesperas de dois acontecimentos funda-
mentais:

a) 0 Kinus Sionista . )
b) As eleigoOes para a Fedecragao de Sao Paulo.

% fundamental portanto que o movimento esteja preparado para a
acdo no devido tempo. Propomos entao a seguinte Ordem do Dia para a
Peguishd

I) sdbado,dia 13 ds 10 horas:

- Abertura pelo secretdrio geral do movimento no
Brasil, Sr. Leizer Levinson
Relatdério do Rio de Janeiro
- Relatscio de Sao Paulo
- Ligeiro debate geral

Lo N el |
I

II)

Sdbado, &s 15 horas
Prabalho das comissoes sobre as teses apresentadas.

LIT) Domingo, as 10 horas "
Apresentacgao das teses em plendrio e discussao,

com debates especificos sbbre cada uma.

IV) - Domingo, &s 15 horas
Continuagao dos dcbates.

V) ~ Domingo, as 18 horas
Pinalizacdo da Peguishd, com 0 acerto final da
téenica do Kinus

A Peguishd nso decidird sbbre as teses, pois isto & da_competen
cia do Kinus. As comissOes encarregadas de sua discussao serao indica
das pelos .ixecutivos de Sao Paulo e do Rio. As teses apresentadas na .
Peguishd, aprovadas ou com &as contra propostas, Serao debatidas pelas
Asgembldias Yerais dos snifim gque na mesmna ocasiao elegerao seus dele
gados € a sua distribuigcao nas respectivas comissocs. aAxcessao g fei-
te para os membros do comité& Central que serao dasignados pelo mesmo.

II - Organizagao do Kinus

o ———

Ordem do Dia

0 Kinus realizar-se-g§ no Rio de Janeiro, nos dias 9, 10 e 11
de abril, com as seguintes atribuigoes: -

a) sfstabelecer a politica da miflagd nos diferentes se-

tores ~
b) .leger suas diversas insténcias (orgaos direcionezis).



0 Kinus tera & segulnxe Urdem dO Ula.

1 - Sexta feira, 9/4, &s 21.00, abertura solene(pante
formal.

a)
b)
g)
)

f)

Abertura pelo Secretdrio Geral da "Miflagd,Sr.
Leizer Levinson N

Saudagao do Presidente da Organizagao Sionist
Unificgda do Brasil -

Saudacao do Presidente da Confederacgao
Saudagao 4o imbaixador de Israel

Apresentacao das diretrizes do Congresso - Dov
Tzamir

Parte artistica

2 — S4bado, as 9.00 horas

a)

B
]

Recepgao dos mandatos pela Comigsao Organizador:
Eleiggo do Presidium

Eleigdo da Comissgo Permanente e indicagoes
Fleicao da Comissao de Redagao e resolugoes

10.30 horas - Reunigo das Comissoes
14,30 horas - Reunizo das Comissoes

21,00 horas

Reuniao das Comissoes

3 - Domingo, &s 9.00 horas

Apresentagao das teses em plendrio:
ag Debates
b) Vamcao

14,30 horas - Continuag@o e reuniao da Comissdo d.

Redagao

19.00 homas - Votagdo das resolucOes declarative

Bleigao dos Comités:

a; Comité Central

b) Comité para o Kinus Sionista

¢c) Comité para o Kinus Chinuchi

d) Membros do Comit& de Ag&o

e) Delegados para o Kinus ILatino Ar:
ricano.

Das Comissoes do Kinus

As comissbes do Kinus, com suas fungoes especificas, serao as su

guintes:
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movimento

comunidade

organizagao sionista
magbit

Ichud Habonim

Chinuch

Aliah y
Permanente e de indicagoes
Redagao das resolugoes
Keren. Kaiemet: Leisrael

OO

Delegados ao Kinus

representantes do Comité Central (os eleitos e
dltimo Kinus), sem direito a voto

representantes do Rio de Janeiro

representantes de Sao Paulo

representantes das Pioneiras

represenvtantes do Ichud Habonim

represenantes de Ponto Alegre

nepresentante de Curitiba

represensante de Recife

represensante de Salvador



1 rcpresentante de Niterdi

4 Prosidentes de Insténeias Nacionais
Schlichim mgbros da miflagd, como convidados, scm dirci
to & voto. o

A Miflegd

0 assunto comprccnde 3 itens:
ag Organizagao
b) Finangas

¢) Jornal

2) Organizagdo -

Lpds o porfodo de experiéncia cm Sa¢ Paulo ¢ no
Rio de Janciro, propomos a scguinte estruturagao para a miflagd:

I) En &mbito local -
1) A Assembldéia Geral que s¢ reune cada seis meses, com
as seguintes atribuigocs: »
a) aprovar o plano de aga
b) tomar as resolugocs de principios
Reunir-se-d, ainda, anualmente para cleger o Axecuti-
VO.

2) 0_Executivo, que tem por fungao dirigir a institui-
¢ao, cxecutando as atividades scgundo as linhas c¢s-—
tabelecidas pela assembldéia. Compoe-se de:

1) Secrctdrio Geral

2) Vice Scecretdrio

3) Tesoureiro

4) Enearrcgado de Imprensa ¢ Divulgagao

5) fncarregado de Culture e coordenagdo de grupos

6) Gncarregado de Bapreendimentos ¢ atividades

7; fncarrcgado de Assuntos de Federagdo

Incarregado de Assuntos de Vaad Hachinuch
9) Encarregado de Assuntos de Unificada

10) incarregado de Assuntos de Instituigdes Beneficen-
tes

11) ncarrcgado de Assuntos de Instituigdes Sécio Re-
creativas

12) o 13) biecmbros sem cargo

14; Representantes das Pioneiras

15) Representante do Ichud Habonim

A cada uma desta fungOes corresponderd ume Comis-
sao que serd recsponsdvel pela elaboragao das metas a serem atingidasg ©
a respectiwe ezecugao. O Secretdrio serd assessorado por uma ComissZo
de 4 membros gque se chamard pequeno executivo.

Os chaverim do movimento atuardo:

2) nos grupos, gque terao porn fungao criar um ambien
te social, cultural e id§E3glco que possibilite uma vivéncia comum.

b) nas comissdes, que deverao abarcar o maior numero
possivel de chaverim que atuam em diversos setores da coletividade.

~

As relagoes entre as ComissoOes e o Lxecutivo serao
regidas, em cada cidade, pelo Rpgulamento Interno.

Propomos também a criagdo de ume instituigao paru
lela, que terd por finalidade legalizar o movimentosalém de criar umo
camada de simpatizantes,

II) Zm Ambito nacional -



Sd=
Propoilos a crigao de 3 insténcias:

1 - Kinus
Serd convocado cada 2 anos, constituindo a insténcia mdxima
de miflagd e terd por finalidades:
2) dstallecer a pelftica do movimento
b) .leger as insténcias dirigentes nacionais

2 ~ U Coaselho

iteunir-se-4 dz 6 em & meses e scrd © constituido Pelos lxe-
cutivos locais do Rio @ e 320 Paulo, acrescido de um representante
por cada snif organizado.

3.0 sxceutivo Nacional
Pormado de 7 membros, a saber:

3 do iio de Janeiro

3 de Sao Paulo

1 Sccretdrio Geral eleito, assim distribuidos:
Seerevdrio Geral
Responsdvel pelas atividades de chinuch(mo
bro da Moatzd) o
lesponsével pclas atividades comunais (mem-
bro da Confederacao)
Responsdvel pelas atividades sionistes(mem-
bro da Organizagao Sionista)
Mcmbro sem cargo
Membro sem cargo

HE = e e

Os dirigentes nacioneis em exereisio de Presidéncia cue nao
~ 8 . R < A > = s
estao representados no sxecutivo, participarao déle automdticamente.

O Comité& Central funcicnard administrativemente no loczl on--
de reside o Secretdrio Geral e serd assessorado pela secretaris ezecu
tiva. o

-Bste orgao reunir-se-4 mensal ¢ alternadamente em S50 Paulo
¢ no Rrio,

RLCCHLENDAGAO DA PuGUISHA

2]
(6}

Apbs o perfodo de experiéncia em 820 Paulo ¢ no Rio
ro, aprover a seguinte organizac¢ao do movimento.
I) im &mbito local
- 1) A assembldia geral cue se reune cada 6 mdscs com
atribuigoes para: .
a) eprovar o plano de agao
b) tomar resolugodes de principio
c) cada ano para eleger o wxecutivo (ou cada 2 ano:)
d) se cada 2 anos, com poderes de substituigdo inter
medidria. '

Jdang”

2) 0 szecutivo, que tem por fungao dirigir a institul
¢ao e executar as avividades scgundo as linhas estabelecgidas pela Ag
scmbldia., Compoe-se¢ de;

1; Seaetdrio Geral
2) Vice Secretdrio

3) Tesoureiro "

42 «ncarregado de Imprensa e Divulgagao

5) incarregado de Cultura e coordenagao de grupos

6) Bncarregado de Empreendimentos e atividades

T) =ncarregado de Assuntos de iederacio

8) incarregado de Assuntos de Vaad Hachinuch

9) incarregado d: Assuntos de Uniricada_
10 Pt - X e i L B e e e e L e S e e et St
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11) Lncarregado de Assuntos de Instituiigoes sécio
recregtivas

12) Representantes das Pioneiras

13) Representantes do Ichud Habonim

14) Representantes da Magbit. e K. K. L.

15) Bncarmegado de Assnntos de Aliah.

16) Representantes de Grupos

17) Kinus Sul Americano

A cada uma destas fungoes corresponderd uma comissao que serd
responsdvel pela elgaboragao das posigoes e sua execugaw. O Secreté-
rio. serd assessorado por uma comissao de 4 membros que se chamarg o
pequeno executivo.

Os cheverim do movimento atuario:
a) nos grupos, que terao ¢ por fungao criar um ambiente social,
cultural e ideoldégico que possibilite uma vivéncia comum

b) nas comissoes que deverao abarcar o maior numero possivel d:
chaverim que atuam em diversos setores da coletividade.

As relacoes entre as Comissbes e o mxecutivo serao regidas, cm
cada cidade, pelo Regulamento Interno.

II) Em Zmbito nacional

Propomos & crizxao de uma instituigao paralela, com a finalidade
de legalizar o moviménto aldm de criar ume camada de simpatizantes.
Propomos,ainda, a crigao de 3 insténeias:

1l - Kinus -
Seré convocado cada 2 anos gendo & insténcis mdxima da
miflagd, tendo por funcgoes:

a) estabelecer & politica do movimento

b) eleger as insténcias dirigentes nacionais.

2 - Conselho -

Que se reunird de 6 ecm 6 méses, constituido pelos Execu-
tivos locais do Rio de Janeiro ¢ de Sao Paulo e mais representantes
de cada snif organizsdo, com direito de substituir o Kinus,

3 -0 Executivo Nacicnal

Formado dc '/, membios:
do Rio de Janeiro
de Sao Paula
Secretdrio Geral :z'gito, assim distribuidos:
Secretdrio Geral
tegourciro
responsdvel pelas atividades de chinuch (membro
da Moatzd)
responsgvel pelos problemas comunais (membro da
Confederagao)
responsdvel pelas atividades sionistas (membro
da Orgenizacao Sionista)
mgmbro sem cargo (resp. Jornal, Imprensa,Divulga-
¢ao)
membro sem cango (responsdvel pelo setor de Rela-
coes publicas)

HoOH R RPRRRPwW

Os elementos do Mapai, dirigentes de instituigoes nacionais,
que nao estao representados no Executivo, participarao do mesmo autom:,
ticamente.

0 Comité Central funcionard administrativamente no local
onde reside o Secr_lario Geral nue serd asscpporado pela Secretaria
Exccutiva., O comité reuni~ ~2-4 mensal e alternadamene em Sao O Paulo



b) Pinangas -

im cada snif orgenizar-sc-4 uma Comissdo de Finaéngas, conm

posta dos scguintes elementos: =
1 - Coordenador
2 - Scerctédrio
3 - Supcrvisor de cobranga.

Além destes, mais 3 vices, que sgréo de preferéncia scnho
ras da Comissao_de dmpreendimentos. Por ocasizo de cualquer rcelizagfo
poderd a Comissao pleitar 0 auxflio de tantos chaverim quantos Jjulg.r
necessédrios.,

hg promogdus scriam as seguintes:

1) rovisao das contribuigocs memsails, no scguintc cri--
tério: ativista, Cr$ 2.000,00, cspbsa, Cry 1.000,00.

2) ecstimulo da Campanha de 86cios usando-se o "slogan'
d. gue cada chaver trard pera os gquadros da miflagd, dentro de um prazo
limitado, no minimo 3 chaverim, com base cm 0 trabalho do movimento c
coordcnador ¢ bendfico para as atividades do ishuv.,

RiCOMSNDACAO DA P.GUISHA “-

Foi durante o cncontro constituide a scguinte Comissao:

Nathan Zeltzer
Isaac Goichman
Abram Idel Portnoi,

sondo relator o chaver Isaac Goichman.

Realizada uma andlise das diversas propostas apresentadas,
pelo temdrio, elaborou-se o seguinte ¢studo:

Recedldta 5
Mensalidades (Rio @ Se0 Paulo em condigoes idénticas)
mpreendimentos, como avant-premidres cinematogrédficas ou tca-
trais.
Rifas (coletivas)
Receitas eventuais
galdos d¢ cmpreendimentos que constituiriam fundo de rescrva
Campanha para arrccadar grendes fundos
Angariagfdo de fundos exponténeos

n
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No tocantc & tegouraria nacional concluir-se que esta
sdmente serd constituida quendo for criado o rcferido orgao.

Jornal

0 movimento ¢std atualmente empenhado, tento em S5ao
Paulo como no Rio, em renovaer as instituigoes sionistas ¢ comunitdrias,
ctuando em mfltiplos campos de atividadcs. Conta para csses trabalhos
com chaverim de miflagd, clementos independentes, simpatizantes ¢ mul
tos nao sionistas.

HE desta forma necessidade de um orgao publicitdrio
cue venha atingir os seguintes objetivos: 1) divulgar as nossas i-

ddizs ¢ objetivos em cada orgenigzagao el parsicular, wna véz quc as
rcsolugoes szo tomadas pelos exccutivos locais e hd nccessidade de que
a "rua judaica" tome conhecimento das transformegocs e, por sua vz,
passe a exigi-las. A realizagao de Assembldéias perfodicas ¢ impossivel
e isto dificulta a difusao das iddias entre nossos chaverim dos grupos
de base. "
2) fazer proselitismo, talvez nao tento partiddrio, o que & mais diffcil
mas sionista. Através essc veiculo podgr-se-g influir na grande masse &2
jovens casals, elcmentos da nova geragao, completamente afastados da vi
de judeica e comunitdria induzindo—-os a educarcm seus filhos num ambi-
snte judaico ¢ sionista.
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3) Constituir um velculo de iddias e educacional que Possa combater o
sentimento anticom.nitdrio e de "que tudo que se refere ao judaismo
local significa desonestidade" e que determinadg imprensa incute na
nova geragao, sem qualquer resposta, .

4) que essa publicagap seja um traco de unido entre os ishuvim de §30
Paulo e do Rio com todo o restante do pafs e que por seu intermdédio
DOssamos promover og dirigentes locais, trnasformando-og em auténtico::
lideres nacionais da coletividade.

5) eriar conligOes para que uma intelectualidade Judio-brasileira

se forme em t6rno dos problemas judaicosz atravds g publicagao de seus
arctigos e,, talvdz, de seus livros. Deverao colahorar nio sdmente os
Jornalistas profissionais, mas também novos elementos, de lmaneira a poi
Litir a criacfo de uma "inteligentzia", ainds em potencial, 5

Problemg atugl:

- —

0 movimento, atualmente Teestumado em S3o Paulo e no
Rio, contando com mitos elementos dg nove geragao, Poderia, "sosgcgn
damente", dentro de um ou dois anos,t umg publicaggo com as caracfer%s—
e —— . . . . “ 3 .

ticas acima dlscrlmlnadas; hg pordm um fzto deprofunds importénecia his
t6rica para o ishuv: em hpeve Surglrd a nowa Federacio de S&o Paulo, ~
além de alteragdes n¢ mesmo sentido que deverao, enm breve, ser realizs
das na Federacao do Rio. bssas alteragoes criam condigoes de pormos em
prédtica todas as teses de Comunidade Onganizada, que ng muito planeja-
os. Infelizmente os fatos histdricos nao esperam,

Tendo em vigta esseés dados objetiyos, Propomos :
1) Criagio de uma Tevista ou Jornal, em associagzo, se pPossivel, com
umg j4 existente, de cardter independente, com g orintacgo dg miflagd,
SCIM ser o sew porta vdg. Nao repetir o erro do jornal A1 Hamishmar
que ¢é eminentemente polftico partiddrio, A Revista ow Jornal sc-
T'a Dosta a servico da nove lideranga comunal, mesmo que nao fossem og
NOssos chaverim cve estivessem c¢mpenhados na luta,

No temdgrio da Revista ou Jornal os assuntos locais teri. -
um destaque éspcecial, abordando-se os DProblemas dos clubes, associagoc -,
de coletividadc, nas quals a miflagd jg conta com elementos, Nos assun—
508 gerais seriam abordados pPrincipalmente temas israelis, das tradico.
€ do cspirTito Judaico, aldm de notfcias do Judaismo munfdial,

2) Dominando o movimento gas Principais insténcisas Sionistas e comunai;;
a Revista ou Jornasl passard o Tepresentar o pensamento oficial, sendo
entao o porta voz dessas instituigdes e de sous lfderes.

3). No caso de uma acbrdo com uma Revista, serig Cnstituida uma Soetedn
de. O chaven José Knoplich Seria o representante da miflagd neste or- —
820 como diretor-chefe e realizaria, com o movimento, um outro aclrdo,
mediante o qmal este ultimo assumiria os encargos financeiros da socig
dade. Sugere-se qQUC para os assuntos de ormtagao polftics ou. de outrasn
realizagoeg que exijam Yesponsabilidade coletiva existam assessores no
Rio e em Sao Paulo,

4) Os jornais "FNovo Momento" (SP) e Imprensa Israelita (Rio) sepiam
chemados a colaborar com a Revista on Jornal, divulgando tambdm nosgne
atividades.

RECOMENDAGAO : DA PEGUISHA

A Comissao de jornal foi constitutida dos seguintes

chaverim; ’ )
Jogéd EKnopliich, Jond (:lorale-. Ezequiel Straitman, David Michalewicz o

David Bandaroveky., tendo Chescdo ds scguintes conclusoes ;

' priamn



1) Tentar chegar a bom térmo neas negociagSes com umg Revista do Rio 4o
Janeiro, até 15.3.65, podendo rc.gociar a pante do 290 sdécio até Crh....
500. 000, 00. '

2) Nao sendo possfivel a concretizagao do item no 1, serd o fato comu-

nicado a Sao Paulo, até a mcsma data e imediatemerne inidar-se-ao os
trabalhos necessérios & criagazo_da revista "Hatikva", devendo scu 12
némero ser editado até as eleigoes da Federagao de Sao Paulo. A tira-
gem inicial serd de 4.000 numeros.

3) J4 temos o material quase completo para a impressz2o do 12 nimero,
cxceto o material de publicidade, no caso de orgao prdéprio.

4) Embora com o cardter oficial independente, a revista serd extra ofi
cialmente orgao do Mapai, devendo todas as notficias relativas ao mo
vimento nelea screm publicadas, nao havendo portanto nenhum outro veicu
lo autorizado para tal. ’ -

) A comissao acima, acrescida de mais alguns elementos do Rio e de
Sao Paulo, constituird a comissao redatorial, devendo toda a matdria
de carater interno da miflagd ser aprovada em reuniao do pequeno execu
tivo. -

COMUNIDADGE

Dentro os indmercs problemas que tivemos de analisar =20
regstruturar o antigo Posld Sion, sem divida o que mereceu 0s mais pro
fundos estudos foi a sitiigao da Comunidade, em seus diversos setores”
¢, de que maneira, como movimento sionista, poderiamos influir na mo-
dificagao do "status" existente, pois, como jd & do conhecimento de
todos a atuel lideresnca judaica, de maneira alguma representa a vonteo-
de popular da comunidade. Dintro destas discussOes, foram estabel:
cidas as seguintes iddias bdsicas: -

a; Manutengao da vida judaica a fim de garantir sua continuidade
b) Kibutz Galuiot como unica solugao do problema judaico
c) Democratizagao da vida comunal judaica.

Pela cnunciagfo destes itens podemos afirmar que, como &
ébvio, féz-se uma radical mudanga, no sentido de intervir na vida ju-
daica comunitdria locel, deixando de lado as fungOes tradicionais dos
movimentos sionistas que, em sua totalidade, pouco ow quase nada intol
v8m nos trabalhos locais do ishuv. Julfgemos de nossa parte, ao propu-
gnar pela criagao de uma Comunidade Organizada que congregue cem scu
scio todos os individuos que a compoe < 08 representa, sendo tembén
instrumento de todas as atividades comunitdrias, cspecialmente as de
ecnsino, assisténciz social e servigos meligiosos, que assim organize-
dos teremos nz Gold maiores possibilidades de fortaler as relagoes en-
tre os indiv{iduos para o fortalecimento da medind ¢ aumento de sua co-

pacidade de absorgao.

Esta redical transformagao no que se refere aos problemas
locais obriga-nos a2 participar e intervir em todas as instituigSes c-
xistentes, de acbrdo com g sue importéncia. Assim, participando das
nesmas, atingiremos,atrevés nosso trabalho organizado, sua liderange.
Desta maneira, arcarcmos com a responsabilidade de transformar insti-

tuigoes envelhecidas e dominadas por presdidencialismos sucessivos
¢ ininterruptos, em orgaos de trabalho e atuageao concreta dentro
do ishuv.

DIREGAQ EXECUTIVA COMO ATIVIDADE INTEGRAL

Entretanto , considerando a complexidade do trabalho,
#zoncluimos que se faz mister a existénecia de profissionais de alto_ gnl
rito quoy, podendo dcdicar scu tempo .integral 2s diversas instituigocs,
executarao o trabalho técnico que,mesmo com a maior bl boa vontade, ©¢
askanim nso podem realizar, em razao de suas OoCupagoes particulares.,



Podemos afirmar que na ¢poca atual consideramos ser muite diffeil que
o maioria das instituigoes possa funcionar sem a existéncia desses celc
mentos que devem, mercé de sua competéneia e dedicagdo, fazer funcio-
nar a méquina administraetive de qualquer organismo da coletividade.

FUNDO COMUNAL

Para o descmpenho de suas atividades a comunidade organizada
deverd contar com recursos financeiros. 0 Fundo Comunal dever ser o
imposto com que cada um contribuird, de mancira a que todos 0s setoreg,
isto é, os orgaog de ensino, instituicOes beneficentes, atividades re-
ligiosas e reclagoes pdblicas, contem com recursos a altura de suas nc-
cecssidades de desenvolvimenta. A ninguém & licito dcixar de contribuir
para o fundo comunal, pornguanto, fazendo . parte de uma © comuni -
de, ¢ necessdrio e indispensdvel que rccebendo desta comunidade uma sd
ric de servigos, contribua pare a manutengao € custeio dos mesmos. o
Quanto & forma do Fundo Comunal, podemos sugerir algumas, quai
scjam:
a) Campanha Unida, na qual sc congrcgam as necessidades locais c¢ as deo
Medind. 5
b) Chevra Kadishd, transformada em ume instituigao, sdb a dgide da co-
munidade, a participagzo financeira dc seus contribuintes reverte-
ria como base para o fundo comunal.

A Confederagao, que & formada pelas Federagoes, estando filiada
ao Congresso Mundial Judaico, como membro fraternal, scem direito a vo-
td, objetiva, no &mbito nacional, a defesa dos interesses judaicos. Pa
ro isso cstd em contato com as divemsas Federagoes e atenta a todos os
problcmas _que surjam com resmito 4 Coletividade. No que sc¢ refere a cstne
institui¢zo, propomos prestigid-la de todas as formas a fim de que se
transforme no orgao representativo do judaismo brasileiro,

Propostas de Resolugoes

1) Participagao 2tiva dos elementos do movimento em instituigoes locais,
como ponto de partida para a lidcranga sionistg nas diversas comunida-
des ¢ empenho em assumir a diregao das Federagoes para transformd-las
em Comunidade Organizada.

2) 0 Kinus propde o estudo ¢ as resolugao da crimgfo de um fundo co-
munal, com instmmento real ¢ eficaz para as atividades comunais,

3) Propde que se criem condigdes favordveis 2 formagao de uma mentali--
dade que permita a integragao de jovens capazes na atividade profis-
sional judaica.

4) Prestigian a Confederagio a fim de que éste orgao atue como insti-
tuicao representativa do judaismo brasileiro.

RECOMEZNDAGAO DA PEGUISHA

COMUNIDADE

A - Introdugao.

Um dos problemas que tem preocupado os ishuvim do Brasil e de
muitos paises da Gold, tem sido, indubitdvelmente, o da "preservagac
da continuidade do povo judeu". Esta preocupagao adveio do fato de se
notar, por certos fatores, o afastamento do judaismo, principal-
mente dos elementos da segunda geragao. Alguns fatores podecm ser ci-
tados, para cxemplificar:

a) baixo fndice de criangas, em idade escolar, que freq#lentam escolow
judaicas.

b) baixo nfwel de cultura judaica

c) facilidade que ofercee o meio ambiente em que vivemos pare a assiil
legao.

~



d) desorgenizagio das cntidedes judaicas, fazendo com que haja um a-
festamnto dos_elementos mais jovens de sua diregzo. ' '
¢) nao prescrvagao das tradigoes judaicas no lar, etc.
Sem ddvide,por meio de uma Comunidade Organizada que efc
tivamente represente o ishuv, cstes problemas poderso sc analisados
cnn conjunto, facilitando, conseqtientemente, suas solugdes.

L

Dentro das circunsténcias da rcalidade brasileira, para con
scguirnos cheger & Comunidade Orgenizada, devemos participar e inter-
vir cm todas as instituigOes existentes, de aclrdo com sua ordem de
importadncia, a fim de, participando des mcsmas, atingirmos através nos
so trabalho organizado a lideranga, ¢ dcstg maneira arcarmos com as i
responsabilidades de transformar instituigoes envelhecidas e dominadas
por presidencialismos sucessivos ¢ ininterruptos em orgaos de trabalho
¢ atuagso concreta detmc do ishuv, de ac8rdo com seu campo especIfico
de stividades. /

Garantida a nose influéneia na maior parte das instituigoes
devermmos procurar cstruturar a Comunidadec dentro do seguinte ¢s-
quemna $

B- Comunidade (Constituiczo)

Tnicia wemos rcformulando os estatutos das FederagOes locais,
a fim gc ndaptd-las ao cardter de Comunidade, fagzendo com quc a repre
sentagdo seja feita pelo sistema misto, isto é:

A) representantes de ontidades

B) representantes individuais, eleitos diretamente
por membros inidividualmente filiados, atravdés
cleigoecs proporcionais.

(Estruturagao)

Além do Congclho acime wreférido, que selecionard um menor
ndmero de membros pere a constituigao do Executivo, faz-se mister a
ocxisténecia de profissionais de alto gabarito_gue, podcndo dedicar scu
tempo integral ds diversas instituigoes, farao o trebalho dos com-
pofgnentes do Executivo, que por maior bda_vontade que tenham, nao
podem realizd-lo em virtude de suas ocupagoes paerticulares, Afirmamos
com conviegao que na presente época, para que Os trabalhos da comu
nidade possam proliferar e de suma importénciz a existéncias desscs
clementos. B portento imprescindivel selecionar elementos de competén--
cia ¢ dedicagao, com tempo integral, a fim de fazer funcionar a mdquinc
sdninistrativa da Comunidade Organizadea.

(Finangas) :

Pars o d.usempenho de suas atividades, a Comunidade Organiza
da deverd contar com recursos financeiros e, o0 Fundo Comunal, para tal
eriado, deve ser o impfsto com guc cada um contribue, _ a fim de que
todos os sctores, teis como orgaos de ensino, instituigoes beneficontee,
atividades religiosas, etc., contem com recunsos materiais a altures de
suas neccessidedes. B preciso criar c fortalceer a mentalidade de que
ninguem pode deixaw de contribuir para O Fundo Comunel,pois, fazendo
pante desta Comunidade ¢ habilitando-sc a reccber da mesma ume ségic
de servigos, deve, portanto, contribuir para o custeio e nanutengao

dog mesmos.

Quanto & forma do Fundo Comunal, podemos sugerir algumas mo
neiras, que isoladas ou. combinadas, cubram o orgamento rclativo &s ati
vidades da comunidadcs

a) Campnha Unida, na gurl se congregem as nccessidades locais ¢ a coo-
tribuigar pare a Medind.



L

b) Chevra Kadisha, transformaendo-a cm ume instituicfo sob a dgide de
Comunidadc Organizada, cuja participagao material dos contribuintes
reverteria para o fundo comunal. ‘

¢) Contribuigzo fixa de , cada instituicao filiada.
d) Contribuigdo individual dos associados.
(Departanentos)
A Comunidade pera a execugao de seu programa, deverd manter
os scguintes departamentos: "
a) relagoes publicas (mwpresentagao)

b) assistfncia social ¢ beneficéneia
c) assuntos religiosos

d) chinuch
A cada um desscs departamentos deveré~corresponder un Conselho,
formado por . represcentantcs das instituigoes de finalidadcs afins,

reforgado por elementos dirctamente cleitos, de ac8rdo com sua tendén-
ciza ¢ capacidadec.

(Filiagao Nacional)

Para tal cxistird a Confedoracao, formada pelas Federagocs lo-
cois ¢ filiade =20 Congresso Mundial Judaico, com membro freternal e
objetivard, no &mbito nacional a defesa dos interesscs judaico, cstan-
do para isto, em permanente contato com as diversas Federagdes locais
) todos os problcémas gque surjam, no Ambito nacional ¢ que digam res-—
peito 4 coletividade.

Propostas de Resolugocs:

1) Propomos a participagao ative dos clementos do novimento nas ins-
tituigoes locais, ponto fundamental para lidcranga sionista nas Conmu-
nidades, cmpenhando-sc cm assumir os contrdles das Feceragoes, a fim
de transformd-las, de ac8rdo com nossa tese, em Comunidades Organiza-—
das, nos moldes acima apresentados.

2) Propomos que scja feito um levantamento de_chaverim que j4 vem a-
tucndo individuelmente nes diversas instituigocs, a fim do podermos re
nf-los periodicamente, para discutir, cm conjunto, os problenas de o
sucs atividades, procurando, assim, trazer ao conheccimento de todos,

0s problemas existentes nas orgenizagoes da Comunidade, procurando
divulgar Essc trabalho, atravéds nosso orgao de imprensa.

3) Propomos que s¢ja feito um levantancnto de t8dos os ativistas que
dirigen instituigoes locais, nas quc Por quaisguer razdes nfo sao
filiados a ncnhum movimento sionista, procurando obter desscs ativis-
tas, 0 apoilo para nossas iddias en relagao & Comunidade Organizada,
de mancire o contarnos com 08 seus Votos nos momentos decisivos,

4) Procurar por todos Os meios possiveis ativizar ¢ incentivar os
jovens no trabalho coletivo, garantindo a ocupagao futura, tento do
cargos cxccutivos como adninistrativos.

5) Propoiios a unificacgao de entidades conglnerss, €I nenor ndmero de
cntidades, com maior gquantidade nunérica de ativistas, com o propdsiL
to dc Fortificd-las, evitando assim a dispersao do forgas ¢ trabr-
lho.

6) Prestigier com todes as forgas, a incentivaegao do chinuch, couO
ponto de partida para a rFroscivagao da Continuidade do Povo Judeu no
Gold.
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7) Prgoponos um cstudo completo e uma arrecginentagio de férgas para o
criagao de um fundo cormnal, como instrumento resl e eficaz para o de
scnpenho das atividades da Comunidade., -

8) Proponos prestigiar a anfederagéq, a fim dc que ela atue corno or—-
gao representativo do Judaisno Brasileiro.

Proposta de definigao de Comunidade Organizada, caracterizando as
suas Ultimass finalidades (Sr. David Stulman) : -

"Devernios nanter bem claros os objetivos que foram fixedos cono sendo
a definigao de comunidade onganizada (ou kehild), Hstas S20, & cor-—
pleta dgnocratizagao do Conscho, através de eleigdcs de representant-
tes ¢ nao mais sua nomeagao, como tambdénm a contribuicao a0 Ma}gbit,
sendo a Unica que autorisa a exercer o direio de voto., A aceitagao de
conpronissos emn relagao a estes objetivos pode significar un passo +4
tico na luta pela comunidade organizada, nas nunca una desist@neciz dos
objetivos acinma citados."

RESTRUTURAGEO DA ORGANIZAGAO SIONISTA

A resolugao do Lxecutivo da Unificada de convocar o seu Kinu:
para naio, com base em celeigoes diretas, sendo cleitor cada contribuin-
te da Magbit, nao cncontrou apoio em Sao Paulo. Com excessao dos Sionis
tas Gerals, foi unfnine a rejeigzo & idéia de promover agora, ds vespe-
ras do pleito democrdtico para a Federagao, cleigdcs diretas para o Ki-
nus, acrescida da proposta inesperada de transformar cada contribuinte
enn cleitor determinante dos orgaos ndxinios ga politiica sionista no Bre,
sil .

A opinifo do snif S@o Paulo, a2lias aceita em tese pelas demi
mais niflagot, € de que o Kinus, mesmno que convocado para o nés de
maio, transforme-se em asscmbldéia constituinte, com o ¥nico fim de re
estruturar a Organizacao Sionista do Bmasil, elegendo um Executivo Pro
visério que convocard, nas novas bases, um outro kinus, dentro de -
seis ouw oito méses, onde serd entao eleita a diregao mdxina.

O snif de Sao Paulo, desde o infecio de sua nova fase de ati-
vidades, tem se dedicado aos problemas concernentes & reforma da atual
Unificada. Submete, entao, & Peguishd, as scguinte sugestoes:

A oitava conferencia mundial do Ichud Olanmi assin definiw os di-
rcitos ¢ deveres de cada sionistac

1) O sicnista trabalha pela rcalizagao plena do movinento siondista

2) O sionista participa ativamente da construg¢ao do Estado de Isracl

3) O sionista scrve de exemplo en sua voluntdriie contribuigao e atividr
de cm prol dos fundos nacioneiis, .

4) O sionista estimula a Aliah, apoiando ativemente as organiizacdes Ju
venis chalutzisnas, ben como a alish individual, .

5) O sionista atua pela anpliagao ¢ incremento da educagdo judaico
¢ sionista, pecla difusao da lingue ¢ dos valores culturais hebraicos.

6) O sionista precocupa-sc em obter para sii ¢ scus filhos conhecinentosdc
lingua ¢ cultura hebraicas, proporcionandc a2o0s seus familiares csta
cducagao.

7) O sionista ¢ nmembro da comunidade judaica. Atua dentro da sua colc
tividade e luta para assegurar o carndten decmocndtico 4&s orgeniza-
¢Oes comunitdrias, tornando patcente a influéneia sionista nas nesnas.

Cabe aos movimentos, cada um conforme a sua interpretagao idcold-
gica e cnmocional, scrvir de instrumento da relizagao ¢ promulgacao dos
concepgoes sionistas. Dcsde que existen interesses e tarcfas em comun,
cria-se unl comando unico.
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1) Nos locais onde j& cxiste a Organizagao Sionista Unificada scrd esta
traensformada em Federagao das Entidades Sionistas. Sao consideradas cn-
tidades sionistas aquelas de constituigao jurfdica c estatutdria defini
da, que sc dedicam & realizagdo de atrabalho sionista, Esta conceitua-
gao nao sc¢ restringe sdmcnte aos movimentos,

§ 12 - De maneira a que s¢ possam le galizar juridicamente, as miflagot
deverao apresentar uma orgenizagao paralela - biblioteca, socicdade, <
- a fim de denonstrar que possven atividades culturais préprias.

Na Assembldiz da F, B. S. sé serzo represcntadas entidades ¢ n'
novimente cono tais.

2) Todas as entidades gque apresentarern un trabalho sionista poderao
fazer parte de P, E. S., desde que haja uma petigao da maioria dc scus
sécios.,

3) As entidades terao un minero de delegados proporcional ao ndmero d:

sécios. Como os casos de duplicidade nao sao de grande monta (serd fei-
to um levantamento estatigtico), nao scrao levados em conta nesta pri-

neira fase de transformagoes.

4) 0 K. K. L. ¢ o Keren Haiessod terao un numero fixo de delegeados. Qual
quer conité pré-Israel de atuagao efémera, terd uma representagac fixa,
tambdén efénere.

5) Sugere-se que cada 50 associados darao direito a enviar um delegado,
sendo T o nmdxino dc delegados.

o = : o 7 ., e ; :
6) A cleigao do Executivo Local serd feita ﬁssemb}éla Geral, dela parti
cipando cada sécio de entidade afilhada. As cleigoes sao diretas, scere
tas e por meioria ( exclue-sc a proporcionalidade, em virtude dos movi-

mentos teren representagao - proporcional no Conseclho).
=Tl
1) Além do Executivo, eleito pelae Asscmbléia, criar-se-4 uwa Conscol

que terd jurisdigao s8bre o Executivo, inclusive o direito de destitul-
lo.

2) 0 Conselho serd composto, aldém dos representantes das cntidades si.
nistas, na proporg&o do numero de sdécios, sendo o T o ndximo adnitids,
dos representantes das niflagot, na proporgao da chave ao Congresso
Sionista Mundial.

§ 12) Enquanto as miflagot nao se organizarcn cn entidades paralc-—
las, sua represcntagao serd feita nominalnente, por indicagao, con di--
reito de substituicao apdés certo perfodo.

- BT T=

As Federagoes Locais formam cntre si a Federagao Territorial,
gque elege, nun Kinus Artzi, os dirigentes ndxinos, que concentram todou
os poderes e deveres do Sionismo no Brasil. O Executivo Central tornci-
se-£ o agente exclusivo da Sochnut, con a aboligao do sistema de schli-
chin, que pgssaréo a ser enviados, unicenente, por solicitagao e pré-
via aprovagao do Exccutivo Territorial, sendo sua atuagao subnictids
2 aprecciagao déste Udltimo,

1) Serd mantido o Conselho Deliberativo da Pederagao Sionista, composto
de 21 elementos, assin distribuidos:



Guanabara 6
S2o Paulo 6
Porto Alcgre 3
Curitiba 2

B. Hudzonte 1

Reecife 1
Bahia - 1
Nitcr. 1

2) 0 Exccutivo serd conposto de 9 diretores, sendo:

Presidente

Seerctdrio Geral

Tesoureiro

Dircetor do Chinuch

Dirctor do Departamento de Aliah

Diretor do Departamcnto Juvenil

Dirctor do Departamento de Klitd e Investimentos
Diretor do Keren Haiessod

Dirctor do Keren. Kaicnet

B virtude duna disparidade nundérica entre a Guanabara
¢ SAo0 Paulo, sendo &ste Ultimo preterido nas suas representagdcs, de-
ve existir um rodfzio entre as dugs cidades. Desde jd, porén, fica cs
belecido que os Departamentos teraoc sua_sede no local onde reside o ~
respectivo Diretor, Nas primeiras eleigoes deve prevalecer o principio
de que 4 Divetores serao da Guanabara e 4 de Sao Paulo,

Deverd cxistir una flexibilidade entre os representantes
dos dois snifim a fin de assegurar um trebalho eficiente e coordenado,

MAGBIT

1) Consideragocs

a Verifica-sc atuslnente a filta de conscilneia dos contri-
buintes, que subscrevem parcelas ninimas e irrizérias emn relagao &s
suas possibilidades ceconfnicas, Isto ocorre, nag se fazendo, cen abso-
luto, critica aos askanin, isto &, aqueles que exponténeenente colabo
ran no trabalho dc angariar fichas de contribuintes, por scren estes
pcssoas, €n sua naloria, que nao dispoen de possibilidades_de se inpo-
ren aos contribuintes. Assin acontece pela falta absoluta de elenentos
de projegﬁo do ishuv que queiran participar das cempanhas anuaise, Veri
fica-se igualnenta o quase total desliganento dos elencentos da no--
va geragao, tanto os que sc¢ dedican & industria ¢ ao comdreio como os
profissionais libcrais, sendo que & grande neioria abusa de declarar
que "papal ja contribui", Una parte,entretanto, desconhece completa-
nente o assunto, por falte de uma canpanha de csclarecinentos, Deve-se
screscentar, ainda, a utilizagfo de un " slogan " de que o Estado de
Isracl j& estd fornado, prdticanente auto-independente, e, que, - sne scn
do sdcios de instituigoes locais, Jjé..contribuen para &as NESNas,

b) B preciso,ainda,considegar que apesar de anualnente ve-
rificar-se naior fndice dc contribuigoes no nontante geral, nad esta
nos aconpanhando, ecn igual esaa, a constante desvalorizag ao de nos=
sa roeda, o que aurnenta, e cada perfodo, a desproporgao nas contribul
gocs. Poucos s%0 os contribuintes atualizados, observando-se O0sS velo—
ros dos Ultinos cinco anos. Bste & outro _  fator que devenos levar
em conta pela falta de inposigao e esclarecinentos por parte. dos aska
nin en seu trabalho,

c) Verificadas es consideragSes riencionadas & por dever ¢
consciéncia que devercros procurar novas nodelidades de trabalho para
as nadpiot, a fim do que estas aconpanhen a evolugao do tempo.
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Cunpre-nos cstudar o assunto com a devida atengao, levando a quen de
dircito nossa contribuig¢ao, Cabe ainda acrescentar o sentido salutar
da promogao na ferma de CANPANHAS UNIDAS, evitando desta forma a pro
liferagéo das canpanhas individualizadas, ¢ que ten causado espéeic,
principalmente ds novas geragoes. O scentido desta forma de campanhe
déve scr difundido dc mancira a padronizar-sc cm todo o pais.

Isto exposto, paSsamQé & Propor:

a) seja organizado na capital dc cada Estado, sob a orientagao de un
Comiité Central, um Departamento d¢ Publicidade, utilizando elementos
téenicos, a fim dec que as futurag canpnhas tenham a devida penctro-
¢ao en todos os meios sociais. Serao utilizados organogramas, disgre-
nas, o que f£8r nccessdrio, enfin, para esclarecer a utilizagao do nu-
nerdrio arrecadado, sua aplicagao junto ds cntidades Yocais ¢ os valo
rcs efetivamente "aplicados". Poderao iguaslmente ser utilizados cle—~
mentos informativos s8bre o Estado de Israel, nos seus principais se-
tores e, em particular, na alidh e klitd (absorgao), informagoes estas
que facilmente scrao fornecidas pelos departamentos competentes da
_mbaixada. Este publicidade tanto poderd ser feita nos diversos perio
dicos de¢ nosso ishuv, como, principalmente, nos clubes, escolas, fazen
do-se, desta forme, com que o interfsse parta dos jovens para 0s adul=
tos.

b) para o bom &xito das futuras campanhas, propomos a divisao dos
contribuintes em categorias, a saber:

ngrandes" - serao visitados pomn comités de elementos dc representa
PR hefhch anbeub i Rt A
gao da coletividade.

mdédios" - cujas campanhas teriam maior receptividade quando realiza-
das el reuniocs sociais em residénecias particulares ou. em promogocs
cfetuadas nas diversas entidadocs.

Hpaioriat - como dcnominarenos o pequcno contribuinte; Estes poderiam
Sontribuir atravds askanim voluntérios, profissionais ou por intermé-—
dio da memessa direta aos contribuintes de uma ficha a ser preenchida
cxponténecanente. Poderd, sinda, ser utilizado o contato direto,por
infernédio da secrctaria, através o uso do telefone. Outras formas
poden ser estudadas, verificada a denografia de cada cidade

c) & Campanhe Unida neccssita de difus@o e enguadramento a ceda
ishuv, dado a que & sua forma & a que poderd trazer os melhores re-
sultados. A utilizagfo de campanhas duplas (Israel ¢ Local) nunca tra
rd 0s resultados Tinanceiros que se pode obter com uma sd. Acresca-se
tanbén o fato de se evitar, assinm, o desgeste ffsico dos ativistes,
que poderiam ser utilizados de forma mais positiva, alén de evitar o
antagonismo que se verifica nas campanhas bipartidas e a utilizagao d
desculpa de que j& contribue para a outra. Estea modalidade de canpa-
nha, igualmente, trard o contrélo daqueles que efetivanente sao soli-
dfrios com os novimentos tanto locais como naciomis o0 que, com o tem-
po, se dever-se-ia tornar obrigagéo de todos,_desde que naiores,
(deixamos de comentar as restrigoes que poderao ser inpostas 20s que
procuran desconhe cer o assunto).

(]

d) poder-se-4 igualnente pleitear junto a todas as entidades, fec

deradas ou nﬁo, que aproven crn seus reginentos internos ser necessd—

riz a comprovacao da qualidade de contribuinte do fundo corunal dgque-
les que desejarem pertencer =20s seus quadros sociais.

Cc) Proponos & contratagfo dc empresa cspecializada, para a andlisc ¢
pesquisa de todos os contribuintes, O que servird para orientar c plc
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O MOVIMENTO E A MAGBIT

B fundamental, j£€ que desejamos reformular a situagdo que nés
mesmos cnecaremds sincerancente o assunto, contribuindo conscicentc
¢ honestamentc, dentro das reais possibilidades de cada un,

0 novinento dcoverd realizar a canpanha e¢ntre os scus préprios
menbros, ativos e simpatizantes, dando o exemplo aos demais+ iguel-
nente, cada chaver terd por obrigagao "fazer" no mfnimo cinco fichas,
como colaboragao & Campaha . Por outro lado o movimento deverd for-
necer, obrigatdriamcnte, un bonn nimero de askanin para o trabalho
junto & Canpanha Unida.

A fin de que possamos transmitir este nosso pensanento, deverc
mos sclecionar entre nossos chaverin aqueles que ira2o colaborar dirc—
tamente nos conitds centrais das diversas nagbiot, de maneira e exprog
ser publicamente nossa opinigo.

Esta contribuigao esponténea, aldén de tragzer resultados auspi-
ciosos & Magbit, beneficiar-nos-d, sob a forma do propaganda a nosso
favor, afora constituir nossa declaraga@o publice do interésse que de-
nonstranos no futuro da colctividade ¢ . de nossa pétnia espiri-
tual,

SINTESLE DAS PROPOSTAS

1) Publicidade e orientagao

2) Divisao dos contribuintes e categorieas

3) Divulgagao ¢ cnquadramnento em "CAMPANHA UNIDA™

4) Andlisc e planificagao por cmpresa especializada

5) Participagao do novimento

6) Formegao de una conisszo de téenicos e juristas para cstudar
a legalizacao da Madbit.

PROPOSTA DE RESQLUCAO RLULATIVA AO K, K. L,

Baseando-se na resolugao do 262 Congresso Sionista Mundial g
" 0 Congresso apela zos delegados no sentido_de apoiar o Ke Hye ¢ ©
K. Ko L., para o melhor cumprimento das fungoes destes Pundos, com o
exenplo pessoal de trabalho ¢ contribuigocs financciras", resolve a
Peguihd propdr ao Kinus a scguinte resolugao:
1) os ativistas do riovinento t8m a obrigegdo de se tornaren sdéeios do
K. K. L‘

2) Cada snif da miflagd delega pelo menos 2 nembros do Mepai ao snif

local do K. K, L., obrigando-os a_um relatdrio trimestral de sua ;
tividade. Os delegedos de nova geragao enpenhar-se-ao en adaptar os
neios de trabalho do K. K. L., 2s necessidades de vida atual. "

0 MOVIMINTO JUVENIL

I- 0 movinento chalutziano na realidade do Golut

Diante do n vo rnundo judaico que se¢ configura apds a catdstro-
fe, diante do fato do cstabelecimento do Estado de Israel e diante
dos problecmas que, nodernancnte, afetamn a juventude é que pe poderc-—
nos definir nossas fungdes de movimento sionista e, em particular, do
riovimento chalutziano,

Sionismo

A catdstrofc e o aparecinento do Es®do, deterninan una imegen
totalmente divenmsa do mundo judaico, com uma polarizagao de con-—
tros totalmente novos,
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s Américas e Isracl

Israel provocou una generalizada simpatia em todo o mundu
judaico; & nosso devor, no cntanto, como movimento sionista aber
se as finalidades d&ste vao além do simples estabelecimento do @stc-
do ou mera simpatia pelo mesmo.

Sabemos inclusive que 0s 31uputlzantes do Bstado tém ung po-
sigao antisionista, em sua concepgao policentrista. Hstas posigoes,
analisadas cm sues UltinmeSconseqtlencias poden ser consideradas, de
uwna forma ou de outra, assimilacionistas.

Cabe 20 novime.nto sionista uma deflnlgao objetiva de suas fi
nalidades.

Evidentenente, um sionista que definindo-se como  tal, con-
tribue para a unidade real do povo, procurando a conservagao du Na
¢ao por uma educagao orientada ne base dos valores de unidade, volta
a Sion, Hebraico, tem o devido valor. Mas algo que deve estar benm
claro para todos nds e que o sionismo & Kibutz Galuiot; sionismo &
alid; sionismo & lutar por um cstado judeu rcalmente Judeu. B quem
emproendu tal luta, quem se dispoe pesso Inente a isto ¢ o movimento
chalutziano,.

Sionismo realizador! . Este € o sionimo do movimento chalu-
tziano. Suas preocupagocs vao para a necessidade da alid ocidental,
para 0s perigos do levantinismo, para a nccessidade da manutcngeo
dos valores sociais,

Assinilagao

A problemdtica ssimilatéria ne juventude e no povo
assume contemporfncanente proporgocs perigosas, Podcrfamos identifi
cd-la na juventude sob duas_formas. Aquela mcramente passiva, fruto
do atual situacdo da cducagao em muitos ishuvim e de moderne problg
nftica cultural judaica. Paralclamente, atinge setores mais restri
tos a assimilagao dos jovens que repelindo a medioeridade ¢ & futlll
dadec que encontram na vida comunal ¢ sociel judeaica dirigem-se para
movimentos como o Peace Corps ou outros de¢ solidarieédade e reivindi-
cagao humanes.,

Evidente se torna que sdmente um 0rgao cdu03010nal atuando
en profundidad.: poderd combater tals tendéncias, Eis portanto 0
papel da escola judaica. Porém, . joven inquieto, .que procura umn
Pecacec Corps, sé o movimento chalutzianc poderd com 8le defrontar-sec.
A bandeira do sionismo realizador vem cono resposta & inquictude, tan
judaica, como humana ¢ social, sendo plenamente atual,

Gelut Brasileiro

Una sdrie de fatores condiciong a atuagao do movimento no
Brasil. £n sua luta contra estes fatores, ruitag vézes adversos, &
levado o movimento a rever suas formas de tuggao e a planejar, a
curto e a longo prazo. Evidentemente esta revisao se faz dentro de
obscrvancla estrita 2os princfpios e objetivos que o movimento se

dispde a alcangar.

Un dos nossos problemas & o fato da grande maioria da juven
tude judaica dirigir-se ds universidades. Diante disso, atuslmente,
objetivando atingir . setores mais amplos, o movimento procura
une forme de integragfo_de alguns de seus chaverim, estudantes en
universidades, intecgragao que possibilite a tais chavorin
o cunprimento das cxigéneias increntes a um chaver thude
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II- Vaadei Noar da miflagd, fungdes, estrutura o relac6es com o Tchud
Habonin.

Descjamos expdr un dos resultados préticos, de grande impor
téncia, conscquente da novae estrutura c mentalidade da niflagd; o a-
tual Vaad Hanoar. Apcsar dc alguns pontos em comum com o anterior,
quais sejam, zelar pele manutengéo do moadon:. ¢ da hagehard, devecnios
ressaltar o novo.papel que 8le descmpenha, como pPropagador das ati-
vidades do Ichud frente ao ishuv cn geral,

"Isso deve-sc ao fato de que, se o Vaad anterior cra na recali-
dade un grupo de amigos do Ichud, scnm qualquér ligagso com a miflagd,
o atual ¢ na reclidade fruto da nova estrutura. Pod formado por ini-
ciativa ¢ con elenentos de niflagd ¢ seus frutos J& se fazem sentirg
2 UYltina machand local contou: com wl mimero muito maior de elementos,
2lén de nelhor organizagdo c condigoes materiais, propiciados, ndo sd
pelo trabalho de cardter financciro, nas tenbdn pela atividade de di-
vulgagao dentro do ishuv,

Torna-se, pois, o Vaad un sctor inportante da niflagd, como
elenento dc¢ ligagao entre 8ste ¢ o movinento Juvenil, 2ldén de scr seu
porta-voz Junto ao ishuw, Tenm o Vaad un Progrena elaborado, na
base do que expusenosg

1, Manutencao do moadon ¢ da haschard

2. Colaboragzo com os jovens na organizagao de machenot ¢ outras ati-
vidades que exijam colaboragfo cxterna, dentro dos linites em que nao
haja interferéncia cn sctores que ngo lhe conpeten, As verbas necessd
rias para tais atividades dever@o ser providas pela Coniissdo Fi-~
nenceira da niflagd, em vista de orcamentos apresentados pelo Vaad,
que terd inclusive ncnbros dentro desta conissdo, Trabalhard o Vaad
Juntanente con outros grupos da niflagé em tudo o que for nceessério
para o lecvantanento dessas verbas,

Pretendenos apresentar 2o Kinus o necessidade de un intcredn-
bio regular entre os diferentesg Veadei Noar, das difcrentes cidades,
para um bon entrosanento de agoes, ne ocasizo en que se fizer nccessd
ria une atividade de gmbito nacional, -

Propostas de Resolucoes

1) O Kinus rcconhece a inportAncis fundancnnl do novinento chalutzianc
cono parccla rcalizadora do novinento sionista

2) 0 Kinus v€ no novinento chalutziano Ichud Habonin un instrunento de
sua atuagao no scio de juventude judaica.

3) O Kinus resolve:

ser devexr do menbro da niflagd incentivar a atividade do Ichud Habonir.,
pessoalnente, oricntando scus filhos e parentes nenores ao novinento,
Deve tambdén apoid-lo naterialmente auxiliando-o o inerenentando-o en
todas as instituigoOes pidblicas de que participa,

Apclard o Kinus no nesno sentido as organizagocs paralelas,

4) 0, novinento(niflagd) fornard o scus snifn o Vead Hanoar, cujs fun-
¢ao ¢ auxiliar o on novinento, nataial e noralnente, scrvindo de lige-
¢ao ontrec a niflagd ¢ o novinento, zelando pelo ncsno nas instituigocy
conunais.

5) Cada Vaad Hanoar local terd cono fungfo narer o noadom e auxiliard
novinento on nachanot e enprecendinentos., Caburd aos Vaadei Noar de S
Paulo ¢ do Rio screon responsdveis pela hachshard ¢ beit hamachanot,
gscendo suasg atividoadeoes conrdenadoaa mala Fvoairdscra Mo st e o=



6) O Kinus rccomenda quc o trabalho con os universitdrios scja feito
peclas canadas nais velhas do Ichud Habonin.

7) Conemorando o Ichud Habonim 20 anos de atividades no Brasil, &ste
ano, prestigiard a niflagd as conenoragdes especiais que serdo reali
zadas, 2

CHINUCH
Venos atualnente, com profunda preocupagao, 0S perigos que cer-
can a existéncia do povo judeu na Didspora, devido & avalanche as-
sinilacijonista que a ameaga; consideranos ser a educacao judaica a pri
ncire condigao para preservar viva a conscifncia judaicae, .

Para tanto, & necessdrio que todas as forgas sionistas presten
a devida atengao aos assuntos de CHINUCH, e que mnobilizem todos os
receursos espirituais e nateriais a fin de dar 2o Chinuchi una consis-
téncia cocrente com as nossas possibilidades e necessidades, A atmal
cstrutura Chinuchi tornou-se estdtica en relagao & velocidade do desen
volvinento quantitativo e material dos diversos ishuvin, fazendo-se nis
ter, portanto, reestruturar suas insténcias. Sd assin serd possivel i
inprinir-lhes una dinf&nica que reflita, aproximadanente, o descnvolvi-
nento téenico por que passea a hunanidade.

Necessitanos estabelecer netas concrcetas e ben @&finidaes a alcan
gar, a fin de¢ elaborar um plancjamento que atenda aos fatores descnvol
vinento e tenpo. -

B nccessdrio estabelecer a filosofia educacional que desedanos
inprinir ds escolas, estabelecendo-sc as dirctrizes a seren seguidas
nas relagdcs con os estabelecinentos escolares ditos progressistas,
nao gionistas e, quando nuito filo-israelis; preoeisanos definir o que
seja escola tradicional ¢ O que scja una escola sionista; esclarecer
as questoes referentes apo professores e, enfin, definir que tipo de
jovenl desejamos que as escolas crierl.

A atual deficiéneia estrutural chinuchi, faz com que nao exista
une. politica cducacional construtiva ¢ una prograndtica no desenvolvi-
nento do chinuch. Para tazl sdmnente nudangas radicais poden criar con-

5 ~ . .

digoes positivas.

Verios. corio problena de prineiro plano, a posi ao do professor

- ’ - - ' - °

de hebraico; a par da necessidade de nelhoria téchica e pecdagdgica cons
tante, teilos que considerar sua valorizagao naterial e social, pois s
assin podercnos exigir sua aprinoragao & abrir horizontes para o ingres
so de novos elecnentos na profissao,

Estas ¢ outras consideragdes, que surgirao por ocasiao do Kinus,
sdnente poderao discutidas se conseguirnos realizar una alteragao bd~
sica nas cstruturas cxistentes no conplexo gque ¢ o chinuch no Brasdl,

Assin. propornos:

a) Reestruturar ¢ padronizar as instAncias locais - Vaadei Hachinuch

b) Recstruturar a Moetzel Hachinuch

c¢) Reformular a ligagdo con a Machlakd Lochinuch, cstabelecer direitos
o obrigagocs.

d) Estabelecer e padronizer a filiagaco dos Vaadeii Hachinuch. Locais 2s

Federagoes rogionais

¢) Bstabelecer filiagao dos Vaadei Hechinuch. & Moatzd ¢ consequente-
nente filiegso desta, cone cuntidade do Chinuch nacional & Organi
zagao sioniste.
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f) Criar un fundo bara as nccessidades do Chinuch.
Estmtura local - Vaadei Hachinuch

A cxenplo da proposta para a Moatzd o Vaad Hachinuch deve ser
constituido de dois corpos:

I) Consclho Geral das cscolas
II) Dirctoria BExeccutiva

Do Consclho Geral das Escolas

L) O Consclho Geral das Escolas, orgao soberapdo do Vead Hachinuch,
¢ formado pelos delecgados das cscolas filiadas, elcitos ow designa-
dos na forma dos cstatutos sociais de cada una, pelos representan—-

tes do Keren Haycssod, do Koren Kaienet Leisrael, da Organizecfo Si
nista Unillcade, Conissao Geral das Macs e Igud Hanorin, Cada Escola
terd direito a un delegado junto ao Consdho Geral, con direito a vo-
tC‘o

2) As representagdes da  Fedenagfo, Keren Haoyessod, Orgonizacéo
Sionista Unificada, Conissao Geral das Macs, Igud Hamorin, teorao
direito a un delecgado, cada.

3) Poderao participar das Asscenbldias do Consclho Geral des Escolas,
delegados de conitls autdnonos que representen ou colaboren con en-
tidades israclitas, a critdério do Conseclho Geral ¢ na forma en que
8stc determinar, scn dircito a voto.

4) 0 Conselho Geral reunir-se-d, ordindriesnente, dc 3 en 3 néses ¢,
extraordidrinente, quando f8r convocado.

5) Seréd eleita pelo Consdho Geral, por naioria simples de votos, a
Dirctoria Execcutiva

Da Diretoria Executiva

1) A Diretoria Exccutiva compete: aplicar adquadancne os recursos
préprios do Vaad Hachinuch, cr todas as cscolas filiadas.,

2) Cunprir c¢ fazer cunprir as disposiglces ¢ resolugdes aprovadas
peclo Conselho Gexal.

3) Providénciar todas as nedidas adequadas ao fiel cunprinento das
finalidades do Vaad Hachinuchj convidgr técnicos er cducagao e
inspetores para as rcunioes e consultd-los.

y, 0 plano financciro

4) Aprescntar =zo Consclho Geral, pars aprovaga
responsdvel perantc

e o relatdrio de suas atividades, una vz que
O I1CSIO.

B) MOATS A

Serd constituida por duas autoridades:
2) Conselho Deliberativoe
b) Dirctoria Executiva

O

I - O Conselho

Scrd formado por representantes s



b} 3 - Veadei Hachinuch de S&o Paulo

e) X rbfrcsentﬁnte de cada cidade onde o houver um Vaad Hachinuch ow
escola

2 representantes de Organiza an Sionista do Brasil

2 representantes da Confederagdo

1 representante do Keren Haycssod

1 representante do Keren. Kaienet Leisra el

2 - Muter R,th do Rio de Janeiro e dec Sao Paulo

1 recpresentente da Machlakd :

Inspetores dc Isracl

2 representontes do Igud. Hamorim do Rio ¢ de Sao Paulo

Hew b 500 H O o
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O Comselho reunir-se-#, ordindriamente, 2 vezes por ano, en
dates fixas e, extraordindriancnte por convocagao de 1/3 dec seus nen-
bros ou do Exccutivo,

2 dc sua funcao:

o) Fixar a plitica e as diretrizes gerais da cducagfo judaica no Bra-
311 e sue rclagao con a Mediné, centro ¢ neta da vida Jud ica,
b) Aprovar relatdrios senestrais do EXLcuthO
c) Deliberar ¢ aprover os planos de distribuigas de verbas, inclusie
ve as oriundas da Machlakd, apresentadas pelo executivo, bem cono
estudar e reccomendar z criagfo de ~ novos recursos financeiros,
d) Imcentivar a criagao de senindrios especializadas para fornagao e
aperfecigoancnto de professores ¢ directores de escolas,

¢) Incentivar o intcncfnbio de informagdes entre os diferentes cen-
tros educacionais do pafs, ben cono con aqueles da Didspora,

II) Dirctoria Exccutiva

Serd fornada:

a) 2 represententes do Rio de Janeiro

b) 2 rcprescntantes de S2o Paulo

c) Presidente eleito, do local onde funionard a Central
d; Represcntante da Macﬁbk@

Sua fungao consistird cn execcutar as resolugacs do Conselho
¢ do Kinus. As resolugles s2o tomadag por naioria simples de votos,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva, Para o descmpenho de suas
fungdes contard com un departamento téenico, formado por ndmero fixo
de professorcs e diretores, do Rio ¢ de S&o Paulo, que se desincunibi
rd de toda o atlvidade pedagdgica ¢ educativa nas diversas cidades;

contard tambdénm com un departanento financciro,

Kinus

A Moatzd convocard, de dois enm dois anos, un Kinus Chinuchi, consti-

tuido pelos representantes das escola de todo o pafs, na proporgfo do
ndnero de - scus alunos, pelos representantes das insténecias conunai:

¢ sionistas locais e centrais, por professorcs e diretores,

0 Kinus scrd a instAncia superior de cducagao judeaica e onde poderao
ser alterados os estatutos da Moatzd e fixadas as novas netas de tra

balho.
c) Ligacfo da Moatzd com a Machleket Hachinuch

1) A Machleket Hochinuch sdnentc terd ligagdo no Brasil atraves

da Moatzd et
2) 0 representente da Machkekd, junto ‘a Moatzd, subordinar-sc-—

4 A diregao desta, assill c.mo subordinan-sc-zo d diregao dos Veadei
Hachinuch respectivos, os diferentes mefakchin,
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3) As decisdes da Machlakd Lechinuch que digan respeito ao chinuch
brasileiro, ainda que a respeito do envio de shlichin e destinagao de
verbas, deverao ser referendadas pela Moctzet Hachinuch. :

4) Qualguer cntendinento ou conunicagao dos Vaadei Hachinuch: con &
Machlakd Lechinuch, a respeito de assuntos de &mbito estritamente lo-
cal, serao comunicados, Ppor cépia, a4 Moatzd.

d) Filiacao do Chinuch Local

Sendo o Chinuch uma fungéo do ishuv, deve o mesmo prover, ad-
miniistrar e orientar a rede escolar local. Cabe, portanto, & Federa-
¢ao local é&ste trabalho. Assim 0S Vaadei Hachinuch locais, devem ser
Departamentos das respectivas Federagoes, que, Por sua véz, devem posS
suir ume diregao de eclementos declgradamente sionistas e uma filosofia
de agao ligada ao centro real da vida judaica atual, ou seja a Medind,

e) Filiagao do Chinuch Nacional

0 Chinuch nacional dever ser repesentado pela Moetzet Hachi-
nuch, filiada d Organizggao Sionista nacional. Coerentes com: 'suas
filiagOes locais, tomarao mrte na Moetzet, de ac8rdo com nossa pro-
posta para sua reestruturagao, dois representantes da Confederagao,

f) Fundo para a necessidade do Chinuch

Diante da realidade do Chinuch em +8d0 o Brasil, desorganiza-~
do e sem programagao, torna-sc necessdria a existéncia de meios mate-
riais, a fim de dar um rcal impulso a nossa rede escolar,

Estes meios sdmente podem provir de fontes "estatais", ¢
nso de forma "escolar'", pois, O Chinuch exige uma dignidade, ainda
gue na obtencao de fundos. Para atingir esta meta necessdria se tor-
na a criagzo de Keren Hachinuch locais, que pertencem aos Fundos
Comunais, do qual dvanparticipar a Chevra Kadisha, Campanha Unida e
Magbit, que propiciaréo um trabalho plane jado e profundo de reorgani.
zacao em nossas divemnsas regioes. i

Fazer reviver a Sociedade Israelita de Educagao, para trans-
form4-la no instrumento dec solugao dos problemas financeiros das
escolas do Rio. Uma véz reativada, .deverd ter seu campo de ago am-
pliado para o &mbito nacional. Devem ser estudadas as convenidncias
do sun  transformagdo cm instituigao de utilidade pdblica, a fim de
conseguir com maioz facilidade o levantamento de fundos,"dedutiveis",
(estudando-se a viabilidade juridica).

0 Comit& Organizacional deverd entrar em contato com chaverim
de outros Estados e do Rio solicitando a aprescntagao de emendas

a0 temdrio.

L Peguishd,cm relagao & filiag8o do Vaad Hachinuch, deverd
cstabelecer as metas ¢ nao prazos, 0S quais dependerao das circuns-

t8ncias.



