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FASE IL PROFUNDIZACION 

lay alg' os que tienen por costumbre cada vez que comienzan un proyecto 

huscarl-. un nombre. ' 

tucho antes de pensar en cómo hacer las cosas, qué contenidos introducir 

r qué objetivos perseguir, intentan tapar las incógnitas vociferando un 

quevo nombre. 

Jusstro proyecto de juventud comenzó al revés. Primero los objetivos, 

  

luego 103 contenidos, más tarde el trabajo profundo de un afio de realizacios 

1es y recién ahora hemos decidido ponerle nombre a nuegstrdsDepartamento. 

js por eso, que este nombre intenta resumir el trabajo realizado y todo a- 

juello que aún nos resta hacer. 

8 \ oiéón 10448 3108 que el hombre tiene tres nombres: el que le po- 
1en sus padres, el que la sociedad le adjudica y el que é1 mismo decide 
ara sí. 

 ‎ 69%6 legado hemos intentado encontrar un nombre que pudieraה 68]16

“eunir los 4886808 de nuestros antepasados, los de la comunidad que nos 

 .‎ y los nuestros propios. Nos decidimos por Ofakim-horizontesיס468
fakim, porque desde giempre el horizonte en el cual. los miembros del 

ueblo judío se veífan reflejados fueron las nuevas generaciones, porque 

jet El neció en el marco de la vida comunitaria judeoargentina como 

n nuevo horizonte para la formación judía de sus jóvenes y porque noso 

ros misnos queremos forjarnos un destino de horizontes. 6 

ué es uv: lestino de horizontes? 

n destiio de horizontes es caminar rumbo a una meta y como diría Ortes 

a y Gacot, gablendo que la meta es inalcanzable, La meta es siempre 

mposibl de alcanzar en su totalidad, porque al igual que el horizonte, 

e va a] jando en la misma medida en que nosotros nos vamos aproximando 

ac él. 

ener un horizonte entonces, es tener siempre una meta que cumplir, un 

bjetivo para alcanzar y una ilusión para sofiar. 

ijimos ;n más de una vez que la Juventud de Bet El tomó su lema cen- 

ral del texto bíblico en el cual Iaacov funda la ciudad de 3et El, al 

espertar:de un suefio en el que encontró a Dios. 
aacov sotaba y nosotros también. 
aacov tenfa horizontes y nosotros también. OFARIM 

k 

RIVED ב‎ im בט‎ cia שש‎ Erin ii ליל טמא‎ aca 

La comisión Ofakim, con el objeto de asegurar 9 cumplimiento de sus 

objetivos, entiende la necesidad 36 mantener una estructura departamen- 

tal que siga cumpliendo el proyecto iniciado en marzo de 1986. 

A pesar que lo hemos reiterado en varias sportunidades, creemos nacesa- 

rio recorder las tres ideas fuerza. que organizan el perfil de nuestro 

Departamento. 

1-Integralidad 

Aspiramou a que Bet72g1 no san sólo cl sitio en é1 cual el jahij encon- 

trara' Bi recrenojón y mirco socinl los finon je gominna. Sino por el con 

trario, retondimos que el marco ds pertonenota dal janij, esa 0 8\111- 

 016‎ te amplio como pnrra abarcar toing Lno noconidades y demandasת%6ם

46 105 “fios y adolescentes judíos de hoy. 
 א.
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2-Part: cipación 

Desde nuestra óptica el Departamento de Juventud no puede ser la obra 

de una dirigencia iluminada que baja líneas sin consultar a su equipo 

de trabajo, al Consejo Directivo y a los janijim, alquienes va dirigida 

1a tarea. En este marco teórico la participación se entiende como el 

proceso mediante el cual los usuarios del servicio (janijim), los pro- 

fesionales a cargo, los miembros de la dirigencia voluntaria y los pa- 

-dres de los janijim, piensan juntos un proyecto educativo. 

3-Marco ideológico 

de Bet El,necesita si se precia de ser una comunidad educa-‏ 
 חן גז < וגב

tiva, de un marco ideológico hacia el cual y desde el cual educar.‏ 

Una educación desprovista le valores, es el seguro fracaso de la contir‏ 

nuidad Je nuestro pueblo. Nuestro marco ideológico, abreva en las fuen-‏ 

tes del judaísmo y en la dinámica interpretación de las generaciones.‏ 

 ש
PERFIL DEL MADRIJ .‏ 

Recupe:ar para el madrij el importante lugar de valor comunitario que‏ 

tenfa race algunos aíios en Bet El, fue uno de los objetivos priorita-‏ 

-«rios qua nos impulsaron en la tarea. Para ello, antes que nada, fue‏ 

imprescindible retornar al perfil del madrij no g610 comprometido afect‏ 

tivamente con la comunidad, sino comprometido ideológicamente con los‏ 

“principios le Dios, Torá e Israel que sustenta nuestra comunidad.‏ 

La dedicación exclusiva del madrij a 18 tarea, fue una condición impres‏ 

cindibl: pera el desarrollo del proyecto. Dedicación ésta, que se vió —‏ 

reflejida en el activismo comunitario de nuestros madrijim, la profun-‏ 

4e sus peulot y su relación con los janijim.3 ‏ 
En este sentido, seguiremos trabajando, pues resulta de vital importan-‏ 

cia jerarquizar a aquellos que tienen en sus manos la sagrada tarea de‏ 

educar a nuestros jóvenes en la tradición milenaria de nuestro pueblo.‏ 

ESTRUCTURA 

La estructura profesional del Departamento de Juventud, está supervisa- 

da por el Rabino darío Feiguin. Cuenta asimiemo con un Director Gene- 

“ral-Sergio Szpolski-, un vicedirector-Marcelo Feiguin-, y dos coordina- 

“dores-Pablo Salischiker y Ana Segal-. 

+ El Departamento. de Juventud al intentar ser una propues 

“de los 2 a los 25 aíios, 

gunas “3 las cunles están a cargo de coordinadores y otras, 

direct” responsabilidad del vicedirector y el director. 

Es así, como quedaron constituídas cuntro árens de trabajo. 

ta integral des- 

son de la 

A ASTIVIDADES GRUPALES 

1- Pra Ramah 

“. D'ridido en tres capas de tres arupos cada una. 

ad por Ana Segal y la restante por Marcelo Feiguins. 

5 2-2 
% 8 capas de tres grupos cad 

Jinadas una por Pablo Salischiker, 
- 

nte por Sergio Szpolski.‏ 
 3 3% ‏,E BR ד 1 . ור

Dos coordinadas 

 ו

a una y una capa de 0וגב%עס‎ 

     

       

se organiza en diferentes 828688 Je trabajo, al-= 

coor- 

otra por Marcelo feiguin y la res-  
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 58006‎ 36 cosrlinadores de juventudרמ -2
sta nueva actividad que int antizar 18 continuidad je con- 
ducción de la juventud, será cooviinida por Serrio Czpolski. 

p = *-
 ב 

6 3- Seminario permanente de capacit 
Soordinado por Marnselo FPairuin cm la 

 ‎זי
>. 

aל ב "מ ‏ 
 ‏QreEeLOnS .eD שזו 1

4» Escuela de j-vanim 
“sta nueva estructura .contaré con un cotrdinsicr 474 מס‎ lesigna- 
do 

  

    

a 2 ba qa aa Re dt q dn E E‏ 
 5< ‏,Central pedanógica Feshct, 3irigiia vor Ja Lico. viriam Moussatche ה

 2 :לענל1 כ. כב6 כ ‏DITENSICK ‏a יוד שד ‏PNR si CSA Pd qria ש

crestivos Jetzirot para Ramah1- 781162698 ‏ 

Soordinados por Darío Ninonã‏ 

 2- ;ץורו הספ 15121797 לכ צישי ירשל

 , פק כ סת סב 69 ו ה כ

 0 5- תפל +

on cuatro velrijim a varro‏ 

 2 גבטג |

Secretaría de juventud1- ‏ 
con Cos personas 2 carro‏ 

 2- ‏Secretaria de prernse y 3! fnzién ‏Ses + 1 יב ‏a E 4 וג

 ‏odes las áreas jJescriptas acrên sunervicrias por 1. lirecoión de juven ‏«sy joao 1a = eas es tdo BIS ירה ‏qua e) A ca Je : 6 4 ו צץ
tolo el «rabejo del Ne35 הכר11ה-ע ‏ tuô que llsvará sdeJante 1 veria‏ 

x pustualizer ico ltcrinior Pórmenos de tersrroilo 36 tasםבצורה,מוש ‏ 
BE e ITS Es‏ 

 421,294 <ייט

 ‏DA ARCO .םי,רפ םסינל1 ב-68 התשדרןב-י1ה 64 8985 30180111 8:96 00031י
para chicoa je0 ןקכ4/ 78 38 1987 תיפרי6פ 140151 3 ' יתטתספ ‏ 

po aciiviindes se llevarín a ento los 207 dos vor Te tarde entre las 
15,09hs y las 19,00hs, finslirendo 201 5) servicio de hinjé y nuvdalá.  
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> Las diferentes actividades serán confeccionadas por los madrijim en 

las reuniones de parejas y supervisadas en la reunión semanal de traba- 

jo con el coordinador. En todos los casos desde nuestra perspectiva 

educativa, sentimos la necesidad de insistir en que la planificación 

"de la peulá garantiza un mejor resultado y un mayor aprovechamiento 

- 461 tiempo compartido. 

Desde esta misma concepción se elegirán temáticas y contenidos ju- 

ãaicos que sirvan de 0886 para la planificación del madrij. 

vo À 2)RAMAH 

"La tarea en el área de adolescentes está estructurada a través de la 

conformación de trece grupos juveniles entre los 13 y los 18 afios. 

Las peulot serán confeccionadas según Ios lineamientos educativos 

ntes lascriptos, poniendo sepecial énfasis en la tarea de planea- 

miento como un reaseguro para la obtención de los resultados desea- 

dos. Las temáticas a abordar inclúirán 108 conceptos judíos básicos, 

las festividades, la realidad nacional e internacional, el compromiso 

con :1 Estedo de Israel, la problemática adolescente y todos aquellos 

tem.s. que hagan a 1a formación de nuestros jóvenes. 

A 3)ATID 

usimos crear un grupo en donde los uni- 

dentro de Bet El y tener espa- 4 Al encarar esta tarea nos prop 

puversitarios puedan encontrar su lugar 

 ‎ formar su pareja, su nucleo de amigos y ja posibilidad deקפעב 010 00   

“ peflexionar sobre distintos temas 1 
que hacen al desarrollo intelectual, 

“. expresivo y judaico de los jóvenes de más de 18 afios. 

o B 1) ESCUELA DE MADRIJIM 

é 
e: nuestra perspectiva, pensar en una Escuela de Madrijim, signifi- 

“ Wca pensar en una experiencia elucativa, y como tal tomamos en cuenta. 

los objetivos que buscamos realizar y los mecanismos a implementar con 

“el fin de alcanzar estos objetivos. 

Greemos que lo 0 de nuestro intento radic6 en la simpleza de 

nuestra meta: jóvenes formados para educar a otros jóvenes hacia un ju- 

daísmo que nos ayude a ser mejores. 

Abrir la puerta de una escuela de madrijim significó abrir la puerta a 

18 esperanza de contar con más jóvenes que comprometidos con 10 100681 - 

 -‎ 10 humano, estuvieran dispuestos a la más excitante de las avenץ 00 2

sy turas; educar. 
Uia do 

“= gar jue asegurara la continuidad de eu propio proyecto educativo y lã” 

"per: snencia de los madrijim a ese proyecto educativo. 

Est: no significa intentar un aislamiento que nos enc 

nos sprovechar otras perspectivas. 

Por 81 contrario, una escuela de ma 

terre sin permitir 

drijim funcionando en Bet El, פקח‎ 

E fica que jóvenes de nuestra comunidad se forman en ella para luego ser- 

MS viria. 

método funlamental que hemos elegido para nuestra escuela de madris:‏ 
 יי 1

educandos‏ 
diálogo que ayude a pensar mejor y a sacar de 109‏ 

 וב 9-1
su poder de creación .70 74060 ‏ 

*- Esta escuela contará con un cuerpo 

“, con un. equipo de mejanjim que ayudarán al del 

jeberán asumir al recibirse los educandos. 

de profesores y al mismo tiempo 

jneamiento del rol que 
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a comunidad Bet El necesitaba contar dentro de sus paredes con el lu-  
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B 2)ESJUELA DE COORDINADORES DE JUVANTU D 

Así como a comienzos je 1986 era de vital importancia para el proyecto 

asevurar la formación de cuadros de madrijim en nuestra propia comu- 

nidad, hoy lo es, pensando en que nadie puede ser considerado irreem- 

1828016 , 8 formación de los futuros cuerpos directivos del Depar- 

tamento de Juventud. Es así) como creamos esta escuela de coordinado- 

E en la que 6 incorporarán algunos de los actuales madrijim. 

4 

B 3)SEMINARIO PERMANENTE DE CAPACITACION AL MA DRIJ 

Aquellos que permanentemente se encuentran expuestos a la necesidad de 

jar, también necesitan por momentos, encontrar un lugar en donde reci- 

bir elementos que les impidan quedarse estancados. 

6 así, como creemos imprescindible para la tarea educativa del ma- 

ij que este cuente con un espacio para la reflexión y la capacitación. 

De e: e modo, todos los miércoles y con carácter obligatorio para per- 

mane-r en el cargo de madrij, se llevarán a cabo los encuentros educati 

vos para madrijim. 

B 4)JESCUELA DE JAZANIM 

Educar hacia la plegaria fue uno de los objetivos centrales de 1986, de 

allí se deduce la inmensa cantidad de Servicios infantiles y juveniles / 

““que se llevaron a cabo. 

“Resulta ãe este modo importante formar a los jóvenes, no sólo en el a» 

é 616 8% 281 %06מ‎ de su voz para la conducción de un Servicio, sino en el 

aprendizaje de los mensajes y contenidos que encierran las oraciones 

36 nuestro pueblo. 

    

A 

— B S5)SBNTRAL PEDAGOGITA RKESHET 1 

> capacitación constante de nuestros madrijim es uno de los pilares 

"7 fundamentales sobre los que se asienta el proyecto educativo para la 

juventud. 

Convertimos al educador no sólo en transmisor de cultura, sino en un 

activo participante de la construcción de esa cultura. 

La capacitación le los madrijíim permite asegurar la continuidad del 

proyesty y el compromiso real de cada madrij en la tarea a realizar. 

Asimismo, la central pedagógica es un lugar pira la creación de tecnolo- 

“ gia educativa y recursos didácticos. 

“Los objetivos definidos al comenzar el afio 1986 para nuestra central 

> pedagógica y que siguen vigentes son 
“4 1- Brindar al madrij un marco de reflexión acerca de la tarea. 

2- Acercar al madrij los elementos teóricos necesarios para el per- 

fecci-namiento de la tarea. 

3- Producir tecnología educativa en los niveles de prorramación y 

is %0ק18מ63216ת‎ 16 1; 1. 

: 4- Insentivar el rol de productor educativo que debe tener el madrij 

| en detrimento del rol de mero productor 0 transmisor. 

* 

  

| Los metodos que emplearemos pueden distinguirse en treg niveles de ac- 

tividades: 
à      
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1- Asesoramiento pedagógico 

Iate asesoramiento estará a cargo de un profesional de las ciencias de 

1a educación, quien dará lugar 8 entrevistas individuales de consulta 

 ‎ planificación con aquellos madrijim que lo requieranד

2-Bibliografía 

La misma está pensala como estructura avbierta en la cual textos de dis- 

ii tintos temas se agrupan en cajas a las que el madrij tiene libre acceso 

"para su consulta. 

Al, comenzar 1986 apenas con 

ron elevados por medio de donac 

távtamos con cincuenta volúmenes, los que fue- 

jones y compras a doscientos cincuenta ez 

jeuplares que van desde libros teóricos a fascículos periodísticos. 

Los diferentes temas acerca de lo que es posible consultar en esta cen- 

tral son los siguientes; Biblia, Sionismo, Movimientos religiosos del 

O juisísno, Holocausto, Filosofía judia, antisemitismo, Demografía ju- 

312. Gonceptos básicos judíos, Identidad judía, Judaísmo contemporáneo, 

Ia im Noraím, Tefilá, Shabat, Mini peulot, Derechos humanos, Sexualidad, 

Reiigiones, Arrentina, Psicologóa evolutiva y social, Música litúrgica 

y judía, Técnicas manuales, Comunicación, Juegos, Educación general, \ 

Publicaciones de otras instituciones, Majanot y Técnicas grupales. 

didáctico.3-581016ב 16 1 ‏ 

10880 diferentes materiales, algunos ori-' 

través ds los cuales apuntalamos la 1800: 
Eq a 

SM
E 

«p
f 

'A 10 largo de 1986 hemos publ 

“174 ginales y otros reeditados a 

sw, del madrije | ו

 
 שי

sé‏
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entro de la nueva propuesta del Departamento de Juventud para el afio 

- 1986 surgió la necesidad de crear un lugar donde nuestros janijim pue- 

18%108 y deportivamente dentro del ámbito de la co- 

gs creativos que pretenden promover 18 1- 

dio de. la activa participación.. 

lleres en el área de Pre Ramah que 

as y expresiones artísticas. 

dades artísticas 

6) jam desarrollarse art 

“> munidad. Nacen 381 1085 86 

Jentificación de los janijim por me 

para este afio, hemos incorporado ta 

incluyen distintas disciplinas deportiv 

Sus objetivos son: l-Fomentar el desarrollo de las capaci 

je nuestra juventud 

2-Brindarle al joven de Bet El todo el espectro de po-, 

creación judaica en el campo del erte.‏ 
 ל . | 3-206ת%8ע 8
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ESTO 4 )JKNESSET 

Objetivos generales 

La Knesset es el sitio que hemos pensado para que 108 janijim se encuen- 

tren y trabajen por sí misgsmos. Quizá, la mejor definición ds Knesset la 

416 uno 36 108 janijim cuando dijo! La Knesset debe convertirse en mo- 

“tor de la juventud a tarvés de la representación de todos 108 grupos 

“uv. dentro de un órgano creador de actividades", 

      
uy) Métodos 

ntes de cada uno de los grupos, 
Ta Knesset está conformada por representa 

O, E  
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neneral, elegido por ellos mismos. 

Los contrctos entre 1a Dirección de Juventud y la Knegget, se reali- 

zan a través le cuatro madrijim coordinadores, dos en Ramah y dos en 

Pre Ramah, que sin violar la, propuesta je. autopestión, ayudan a los 

janijim en la tarea. 

y coordinados por un Secretario 

SONSI DERACIONES FINALES 

r el estado de estancamiento en que se encon 

1 iniciarss el proyecto educativo 1986 

faltaríamos » la verdad si no ai jé- 
3 6 - 

t 

"No creemos necesario recorda 

tr-ban las actividades juveniles a 

2 1227, pero estamos convencidos que 

1 aros que los 1%5056א‎ 8938 488346 esa fecha hasta el momento, 8 
r 
bei en gran medida al apoyo que recibió este $rea durante el transcur- 

so le 1986. 

0:: indudable, que asumiendo los co 

que terminamos, la comunidada expresó su firme vó 

“edusnción ideológica de su juventud como una inversión y no como un 

rasto. 

Es por ello, que no podemos 

a tate estar permanentemente acompatiados por quimes ךו6צהמ‎ 

tarea Je conducir a la comunidad. 

Abraham J. 188061 6 repetir en s 

= * trabajamos mucho en las peulot con nuestros jóvenes:" La gratitud es 0 

pr que hace gran le el alma', pero esta gratitud no engrandecería nuestro al 

"ma, ai al mismo tiempo no estuviéramos dispuestos nosotros también a ge- 

 nerar recursos genuinos para el mantenimiento económico 46 1898 activida- 

jes, elaborando un programa para tal fin. 

Este programa, incluye algunos aspectos novedosos como ser la recepción 

46 8008131098 46 instituciones centrales, tonos de contribución permanen- 

te, la habilitación de un kiosco, açtividades extraordinarias(bailes,
 Tê 

e citales), como así también 12 cuota social de asociación n la Juventud 

16 Net El. Estamos empefiados en geguir elaborando propuestas que nos per 

mitan ayular en la medida de nuestras posibilidades, a aliviar la enorme 

suma que implica educar en gl marco de un judaísmo auténticamente compro 

metido a una cantidad aproximada de 700 jóvenes. 

31 vroyecto educativo, AMENO o A q À 

 ‎ Em sigue cumpliendo paulatinamente sus metas conו ₪

12 incorporación de un número creciente de jóvenes, la apertura del 

segundo afio le nuestra escuela de madrijim, la havilitación de nuestra 

 ‎ propia escuela de coordinadores je juventud, la organización de la estueה:

18 16 jnzenim, la participación de aproximadamente 150 jóvenes en nuea- 

0 4208 talleres creativos y equipos representativos en las diferentesTdis- 

“eiplinas Jeportivas, el mantenimiento de la únic» central pedagógica 61ג‎ 

Movimiento “onservador en América Latina para educadores Jlel tiempo 11- 

 ,‎ Son asesoramiento permanente con bibliotecn circulante, en tinטופ

una serie de logros que estamos haciendo juntos, todos los que creemos 

que Bet El merece tener una juventud que comprometida con ja realidad 

stos que demandó el trabajo jel afio 

ración de entender a ia 

sentir sino una profunda satisfacción frente 

1a imponente 

us textos una frase sobre la cual 
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1 que le'toca vivir, encuentre en las fuentes tradicirnales de su pue- 

blo, un alimento de espiritunlidad.  


