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PROYECTO JUVENTUD 1986-1987

FASE IT PROFUNDIZACION

{ay alg' o0s que tienen por costumbre cada vez que comienzan un proyecto
puscarl:- un nombre.

fucho antes e pensar en cémo hacer las cosas, qué contenidos introducir

r qué objetivos perseguir, intentan tapar las incégnitas vociferando un
1uevo nombre. ;

juestro proyecto de juventud comenzé al revés. Primero los objetivos,

luego los contenidos, nés tarde el trabajo profundo de un afio de realizacio=
1e8 y recién ahora hemos dacidido ponerle nombre a nuestrocDepartamento.

g por eso, que este nombre intenta resumir el trabajo realizado y todo a-
juello que aln nos resta hacer.

! “adi 0ién judfa d4ice que el hombre tiene tres nombres: el que le po-
18n sus padres, el que la sociedad le adjudica y el que 41 mismo deciie
yara s{.

’ieles & oste legado hemos intentado encontrar un nombre que pudiera
‘eunir los leseos de nuestros antepasados, los de 1la comunidad que nocs
‘odea y 108 nuestros propios. Nos decidimos por Ofakim-horizontes.
)fakim, porque desde siempre el horizonte en el cual los miembros del
ueblo judf{o se vefan reflejados fueron las nuevas generaciones, porque
lat E1 nocidé en el marco de la vida comunitaria judeoargentina como

n nueve horizonte para la formacién judf{a de sus jévenes y porque noso
roe misiios queremos forjarnos un destino de horizontes. S
)ué es v lestino de horizontes?

'n desti:o de horizontes es caminar rumbo a una meta y como dirfa Orte-
a8 y Gac-at, sabiendo que la meta es inalcanzable, La meta es siempre
mposibl de alcanzar en su totalidad, porque al igual que el horizonte,
e va al ando en la misma medida en que nosotros nos vamos aproximando
ac §1.

ener un horizonte entonces, es tener siempre una meta que cumplir, un
bjetivo para alcanzar y una ilusién para sofiar.

)i jimos ,« mds de una vez que la Juventud de Bet El tomé su lema cen-~
ral del texto biblico en el cual Iaacov funda la ciudad de 3et El, al
espertar-de un suefio en el que encontré a Dios.

aacov sofiaba y nosotros también.

aacov tenia horizontes y nosotros también. OFAKIM
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La comisidén Ofakim, con el objeto de asegurar al cumplimiento de sus
objetivos, entiende la necesidad ie mantener una estructura departamen-
tal que siga cumpliendo el proyecto iniciado en marzo de 1986.

A pesar que lo hemos reiterado en varias sportunidades, creemos neacesz-
rio recorder las tres ideas fuerza. que organizan el perfil de nuestro
Departamento.

l=-Integralidad

Aspiramouy & que BetTELl no soa sblo el sitio en el cunl el jani) envon=
trara s. reoreacién y mirco socinl los finen le gomnnn. Sino por sl con
trario, retendimos qus el marco s pertenenocia dal janij, eea 1o gufi-
cientem .te amplio como pnra abarcar toine 1np necenidndes y demandas
de :1los . ‘flos y adolescentes judfos de hoy.
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2-Part:.cipacidn

Desde nuestra Sptica el Departamento de Juventud no puede ser la obra
de uns dirigencia iluminada que baja l1{ineas 8in consultar a su equipo
de trabanjo, al Consejo Directivo y a los janijim, a’quienes va dirigida
la tarea. En este marco tedrico la participacién se entiende como el
proceso mediante el cual los usuarios del gervicio (janijim), los pro-
fesionales a cargo, los miembros de la dirigencia voluntaria y los pa-

dres de los janijim, piensan juntos un proyecto educativo.

3-Marco ideolégico

L’juventud de Bet El,necesita si se precia de ser una comunidad educa-
tiva, de un marco ideolédgico hacia el cual y desde el cual educar.
Una educacién desprovista le valores, es el seguro fracaso de la contix
nuidad 1e nuestro pueblo. Nuestro marco jdeolégico, abreva en las fuen-
tes del judaismo y en la dindmica jnterpretacién de las seneraciones.
1% :
PERFIL JEL MADRIJ .
Recupe:ar para el mairij el importante lugar de valor comunitario que
ten{a race algunos aflos en Bet El, fue uno de los objetivos priorita-
3rios qua nos impulsaron en la tarea. Para ello, antes que nada, fue
imprescindible retornar al perfil del madrij no g6lo comprometido afect
tivamente con la comunidad, sino comprometido ideolégicamente con los
" principios le Dios, Tord e Israel que sustenta nuestra comunidad.
La dedicacién exclusiva del madrij a la tarea, fue una condicién impres
cindibl: para el desarrollo del proyecto. Dedicacién ésta, que se vié
refleji:da en el activismo comunitario de nuestros madrijim, la profun-
d‘ad ie sus psesulot y su relacién con los janijid.
En este sentido, seguiremos trabajando, pues resulta de vital importan-
cia jerarquizar a aquellos que tienen en sus manos la sagrada tarea de
educar & nuestros jévenes en la tradicién milenaria de nuestro pueblo.

W/

ESTRUCTURA

ILa estructura profesional del Departamento de Juventud, estd supervisa-
da por ¢l Rabdino Jarfio Feiguin. Cuenta asimismo con un Director Gene-
ral-Sergio Szpolski-, un vicedirector-Marcelo Feiguin-, ¥y dos coordina-

‘dores-Pablo Salischiker y Ana Segal-.
. E1 Departamento. de Juventud sl intentar ser uns propuesta integral des-
‘de los 2 a los 25 afios, se organiza en diferentes dreas de trabajo, al-=
gunas <2 las cunles estdn a cargo de coordinadores y otras, son de la
direct~ responsabilidad dsl vicedirector y el director.
Es as{, como quedaron constituf{das cuntro drens de trabajo.

A ASTIVIDADES GRUPALES -~

l1- Prs Ramah

D' ridido en tres capas de tres grupos cada una.
‘iu‘;f p.r Ana Segal y la restante por Marcelo Feiguin.
i 2= Remah’
% fgrres capas de tres grupos cada u

5

{}dinadas una por Pablo Salischiker,
iﬁ*'“tE?POrvSergio Szpolski.
SRR T R |

Dos coordinadas

I

na y una capa de cuatro erupos, COOr-
otra por Marcelo feiguin y la res-
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" Las diferentes actividades serédn confecc
1as reuniones de parejas y supervisadas
jo con el coordinador. En todos los caso

. educativa, sentimos la necesidad de insi

de la peuld garantiza un mejor resultado

“ del tiempo compartido.

Desde esta misma concepcién se elegirdn
jaicos que sirvan de base para la plani

' A 2)RAMAH

* La tarea en el Area de adolescentes estd
conformacién de trece grupos juveniles e
Las peulot serdn confeccionadas segin o

ntes lescriptos, poniendo especial énfa
mienio Como un reaseguro para la obtenci
dos. Las temfAsicas a abordar inclairdn 1
las festividades, la realidad nacional e
con .1 Estedo de Israsl, la problemdtica

DEPTO DE JOYENTLD

jonadas por los madrijim én

en la reunién semanal de traba-
g desde nuestra pergpectiva
stir en que la planificacién

Yy un mayor aprovechamiento

temdticas y contenidos ju-
ficacién del madrij.

estructurada a través de la
ntre los 13 y los 18 afios.
s lineamientos educativos
gis en la tarea de planea-
én de los resultados desea-
0os conceptos judfos bdsicos,
internacional, el compromiso
adolescente y todos aquellos

tem.s.que hagan a la formacién. de nuestros jévenes.

A 3)ATID

# Al encarar esta tarea nos propusimos cre

L e . .

jiyversitarios puedan encontrar su lugar de
cio para formar su pareja, su nucleo de

'iiareflexionar gobre distintos

. B 1) BSCUELA DE MADRIJIM
P

"Pesle nuestra perspectiva, pensar en una
Wea pensar en una experiencia elucativa,
los objetivos que buscamos realizar y 1o
el fin de alcanzar estos objetivos.

Creemos que 10

nuestra meta: jévenes formados para educar a

dafsmo que nos ayude a ser mejores.
Abrirs la puertR de una escuela de madrij
la egperanza de contar con mAs
. co y lo humano, estuvieran disp
¢y turas: educars.
<ok La. . cmunidad Beb El necesitaba contar. de

s Rar lue asegurara la continuidad de su prop
je los madrijim a ese proyecto educativo.

. per:snencia
Est: no significa intentar un aislamient

nos uprovechar otras perspectivas.
Por el contrario, una escuela de medri ji

‘i} fica que jévenes de nuestra comunidad se
< “:‘;e' Virlfl.
*»ﬁfEl método funiamental que hemos elegido

i

&

. ‘todo _su poder de creacién .

.13 " Bgta escuela contard con un Cuerpo
i i . :

‘% con un. eguipo de mejanjim que ayudardn

'*gﬂjim es el diAlogo que ayude & pensar me jor y & sacar de los

ar un grupo en donde los uni-
ntro de Bet El1 y tener espa-
amigos y la posibilidad de

temas que hacen al desarrollo intelectual,
" expresivo y judaico de los jévenes de mis de 18 afios.

Escuela de Madrijim, signifi-
y como tal tomamos en cuenta
s mecanismos a implementar con

galioso de nuestro intento radicé en la simpleza de

otros jévenes hacia un ju-

im significé abrir la puerta a

jévenes que comprometidos con 10 judai-
uestos a la mds excitante de las aven-

ntro.de sug paredes con el lu-

o que nos encierre sin permitig

m funcionando en Bet E1, gigni=
forman en ella parg luego sSer-

para nuestra escuela de madriZi’
educandos

de profesores y al mismo'tiempo

al delineamiento del rol que

L spo ¢ deberén asumir al recibirse los educandos.

{0 proyecto @ducative y 187
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" fundamentales sobre los que se asienta el pro

L

.‘que se llevaron a cabo.

§iReaulta je este modo importante formar a los jbévenes,

 diestramiento de su voz para la conduccién de un Servicio, sino en el
aprendizaje de los mensajes y contenidos que encierran las oraciones

{¢)) COMUNIDAD BET EL
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B 2)ESTUELA DE COORDINADORES DE JUVENTUD

As{ como a comienzos le 1986 era de vital importancia para el proyecto
asegurar la formacién de cuadros de madrijim en nuestra propia comu-
nidad, hoy lo es, pensando en que nadie puede ser considerado irreem-
plazable, la formacién de los futuros cuerpos directivos del Depar-
tamento de Juventud. Es‘asit como creamos esta escuela de coordinado-

gfres en la que se incorporardn algunos de los actuales madrijim.

g

B 3)SEMINARIO PERMANENTE DE ZAPACITACION AL MA DRIJ

Aquellos que permanentemente se encuentran expuestos a la necesidad de
jar, también necesitan por momentos, encontrar un lugar en donde reci-

bir elementos que les impidan quedarse estancados.
o5 as{, como creemos imprescindible para la tarea educativa el ma-

‘!Eij que este cuente con un espacio para la reflexibdn y la capacitacién.
De e: e modo, todos los midrcoles y con cardcter obligatorio para per-
mane "~ r en el cargo de madrij, se llevarédn a cabo los encuentros educati

vos ,«ra madrijim.

B 4)-SCUELA DE JAZANIM
Educar hacia la plegaria fue uno ie los objetivos centrales de 1986, de
all{ se deduce la inmensa cantidad de Servicios infantiles ® juveniles

no sélo en el a-

ie nuestro pueblo.

g

B 5)ZENTRAL PZDAGOGITA KESHET 1

'1 capacitacién constante de nuestros madrijim es uno de los pilares

yecto educativo para la
juventud.

convertimos al educador no sélo en transmisor de cultura, sino en un
activo participante de la construccién de esa cultura.

La capacitacién 1le los madrijim permite asegurar la continuidad del
proyestp y el compromiso real de cada madrij en la tarea a realizar.
Asimismo, la central pedagégica es un lugar para la creacién de tecnolo-

 gfa educativa y recursos diddcticos.

“'Los objetivos definidos al comenzar el afio 1986 para nuestra central
~_pedagdgica y gque siguen vigentes som

”

"{ 1- Brindar al madrij un marco de reflexidén acerca Jde la tarea.
2- Acercar al madrij los elementos tedricos necesarios para el per-

fececi.namiento le 1la tarea.
3- Producir tecnologfa educativa en log niveleg de prorramacién y

~planeamiento ie 1la tarea.

4- Insentivar el rol de productor educativo que debe tener el madrij

“en Jetrimento Jdel rol de mero productor o transmisor.

4
'E;Los metodos que emplearemos pueden distinguirse en tres niveles de ac-

R

tividales

3

/
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P

E)
o
A

i
{

@ ian desarrollarse artisticay

v
TR |
T3

ALY
\ by
W

k§,eibilidades . j-Fomentar la creacién judaica en el campo del erte.

.4 JKNE SSET"”'“

¥ RS i

i
vyt 8

" La Knesset estd conformada por representa

yiR
P 3

sk
ke

11986 surgié la necesidad de crear un lu

Y

idel madrij. \

.. dentro de un érgano creador de actividades®.
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1- Asesoramiento pedagdgico

Igte asesoramiento estard a cargo de un profesional de las ciencias de
1a sducacién, quien Jdard lugar @& entrevistas individuales de consulta
y planificacién con aquellos madrijim que lo requieran

2-Bibliografia

uctura abierta en la cual textos de dis-

Le misma e€st4 pensaia como estr
s a las que el madrij tiene libre acceso

para su consulta.
Al comenzar 1986 apenas con
ron elevados por medio de donac

t4bamos con cincuenta voldimenes, los que fue-
iones y compras a doscientos cincuenta e ]
jewplares que van desde libros tedbéricos a fasc{culos periodisticos.

Los diferentes temas acerca de lo que &s posible consultar en esta cen-
tral son los siguientes; Biblia, Sionismo, Movimientos religiosos del
juda{smo, Holocausto, Filosof{a judfa, Antisemitismo, Damografia ju-
i4f{.. Conceptos bdsicos judfos, Identidad judfa, Judafsmo contemporineo,
Ia ‘'m Noraim, Taefild, Shabat, Mini peulot, Derechos humanos, Sexualidad,
Reiigiones, Arrentina, Psicologba evolutiva y social, Misica litdrgica
y judfa, Técnicas manuales, Comunicacién, Juegos, Educacién general, !
Publicaciones de otras instituciones, Majanot y Técnicas grupales.

3-8dicién 3Je material didéctico

{ecado diferentes materiales, algunos ori--
s apuntalamos la labor

A lo largo de 1986 hemos publ
“ginales y otros reeditados a través de los cuale

C 1y 2)IETZIROT

Dentro ie la nueva propuesta jel Departamento de Juventud para el afio
gar donde nuestros janijim pue-
deportivamente dentro del 4mbito de la co-
g creativos que pretenden promover la i-
dio de. la activa participacidn..
lleres en el drea de Pre Ramah que

y expresiones art{sticas.
dades artisticas

munidad. Nacen as{ los tallere
jentificaciédn le los janijim por me
Para este aflo, hemos incorporado ta
incluyen distintas disciplinas deportivas
Sug objetivos son: 1-Fomentar el desarrollo de las capaci

ie nuestra juventud
o>_Brindarle al joven de Bet El todo el espectro de po-

'R : e Tk _

Objetivos generales

s pensado para que 1los janijim se encuen-
Quizd, la mejor definicién de Knesset 1a
ILa Knesset debe convertirse en mo-

tacién de todos los grupos

La Knesset as el sitio que hemo
tren y trabajen por s{ mismos.

4i6 uno ie los janijim cuando aijol
tor Jde la juventud a tarvés de la represen

~Métodos
ntes de cada uno de los grupos,

B
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los que trabajan jivididos en vaadot ¥y coordinados por un Secretario

General, elegido por ellos mismos.
Los contrnctos entre 13 Direccién de Juventud y la Knesset, se reali-

a través de cuatro madrijim cooriinadores, dos en Ramah y dos en

z2Aan
je. autogestién, ayudan a los

Pre Ramah, que sin violar la, propuesta
janijim en la tarea.

SONSIDERACIONES FINALES

; ;
Yo creemos necesario recordar el estado le estancamiento en que se encon
tr:ban las actividades juveniles al iniciarse el proyecto educativo 1986
1227, pero estamos convencidos que faltarf{amos ~ la verdad s8i no aijé-
amos que los éxitos obtenidos desde esa fecha hasta el momento, se le-
cibibé este 4rea durante el transcur-

T
ben en eran medida al apoyo que re
so le 1986.

.Es induiable, que asumiendo los co
que terminamos, la comunidada expresé su firme vo

" edu~nncién ideolbgica de su juventud como una inversién y no como un

stos que demandé el trabajo jel afio
racién de entenier a ia

masto.

Es por ello, que no podemos
a fate estar permanentemente acompafiados por quiees llevan
tarea le conducir a la comunidad.

Abraham J. Heschel suelé repetir en su
~ ?’trabajamos mucho en las peulot con nuestros jévenes:" Ila gratitud es lo
.+-x-que hace granie el alma", pero esta gratitud no engranieceria nuestro 2l

‘ma, ai al mismo tiempo no estuviéramos dispuestos nosotros también a ce-
nerar recursos genuinos para el mantenimiento’econémico je 1ss activida-
jes, elaborando un programa para tal fin.
Eete programa, incluye algunos aspectos novedosos como ser la recepcién
je subsidios de instituciones centrales, bonos de contribucién permanen-
te, la habilitacién de un kiosco, agtividades extraordinarias(bailes.’ro

. citales), como asf también 1la cuota social de asociacién n la Juventud -

le Tet El. Estamos empeflados en geguir elaborando propuestas que nos per
mitan ayuiar en la medida de nuestras posibilidndes, a aliviar la enorme
suma que implicz educar en al marco de un juda{smo auténticamente compro
metido A una cantidad aproximada de 700 jévenes. ot

$1 vroyecto educativo, SEENEETNEE N e S Bt S Vi

I o ST ey sigsue cumpliendo paulatinamente sus metas con

12 incorporacién de un némero creciente de jévenes, la apertura lel
sesundo aflo de nuestra escuela de madrijim, le habilitacién de nuestra

‘. ‘'propia egcuela de coordinadores je juventud, la organizacién de la escue

"+ .+la le jnzanim, la participacién je aproximndaments 150 jévenes en nuea-

1v4108 talleres creativos Yy equipos represenﬂati?os en 1as diferentes dis-

“ciplinas ileportivas, el mantenimiento de la $nich central pedagbeica i1

Movimiento Zonservador en América Latina para educadores iel tiempo 1li-

Bres . car agesoramiento permanente con bibliotecn sirculante, en fin,

una serie de logros que egtamos haciendo juntos, todos 1os que Creemos

que Bet E1 merece tener una juventud que comprometiia con la realiijad

sentir gino una profunia gatisfaccibén frente
la imponente

g textos una frase sobre 1la cu=al

. que le toca vivir, encuentre en las fuentes tradicicnales de su pue-
blo, un 2limento Ile espiritualidad.




