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Objetivos de atuação scontinuidade judaica 

atuação dentro do consenso mutuo das organizações cxise | | - tontos em relaçao a principios 7 
Dois tipos de educaçao possivel de ser dadá ou estimulada pela comunidado 

l-iscgola Judaica 
2=liovimentos ,Associações e Departamentos Juvenis 

Metass existem ceroa 80 10 0 jovens mantinianinnmninanhanjudous em Se? 
l-ctiar condições adequadas ao funcionamento das organizações existentes 

a=pre de pessoal(Lidereseiladrichim) ג 
90es materiais as diferentes organizações 

comateriais de trabalho 
2Zecmpreondimentos coletivos de vultd 

% Jesetores de atuação - movimentos juvenis % 
departamentos de juventude 
atusçao com univorsítarios 
jovens casais 

Meisogis Eseola de Madrichim 
Recenseamento Juvenil 

Secretaria Administrativa do Consclho Juvenil Judaico 
Aparato administrativo da Federação 

Sugostãoi=ia base do uma ampla diseussão das netas no trabalho com juventude, 
apa dos recursos existentos(entidades, fatores, Federações, verbas, ratos ivos) elaboração de Protogolom que dofina em cada | caso 9 . 
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