MACHANE HADRACHA JULHO DE 1983 HABONIM DROR

Q0 GRUFO

Enurera segundo a seguinte tabela: 4= Sempre
3~ Frequentemento
2- Ocasionalmente
1- Raramentec
O= Nuncn

o . . P : 2 . i
l.Eu oferego Fates, dou opiniols e ideéias, procuro sugerir
icoes relevantoes,

2. Incentivo e animo a todos os membros 4o grupo a participar, 1h
meus reconhecimentos por suas contribuicbes, mostr wmdo recepti
bertura o suyas idéd Geralmante sou amistoso o responsavel .

~ »

3.Peg0 que as pessoas dém inrormﬁg&u5,iJLiﬁs, opiniofs ¢
para ajudar ao grupoe.

4sTento persuadir as pessons que analizem constrUutivamente
‘s de opinido que tenham, buscando elementos comuns
e tente reconciliar-las entre si.

54 S

os Proponho metas e atividades Ppara iniciar a acfo do JIrUupo.

6.Tento aliviar as tensSes dentré do grupo e subir o Animo,
tenho brincadeiras, suderindo lescangos ¢ propondo coisas liverti
r'a preparar o trabalho do grupo.

7.Reparto o trabalho desenvolvends wan Plano de come proccder com
rabalho @ procurc que todos ponham atencio no que devem fazer,

Be AJUAO A que 1 comunicricAc entre os Membros (o grupo sej

iy P 3. = S
mostrando boas habilidades neste canpo ¢ botando enfases n ) UE
" |

cada uwm disse, pira sey entendide por tedos.

S.Junto as ideias e sugestoes Ffeitas POr membros a .as resum-.

10. Pergunto aos membros como 5& senten acerca do funcion mento

TTUpo e comparto com eles meus sentimentos c ideias sobre o trabalho
grupo € da forma com que 08 wembros sSe inter—re lacionam,

Coordeno o trabalho mostrando a3 rel g0 que ha entre i 16ing

=5 1
sugestods

POS © membros.

difercontes ¢ inter-relaciono as atividades o vﬁriqs Sub-aqr

g ek

1d.0bservo ws processos do grupo @ uso minhas observachos
Xaminar o e¢fetividade do grupo.

13.Determino porgue o grupo nao trabalha cefetivament

PASsOs que foram aleancados.,

14, Expresso os modelos e normas Jdo grupoe. Suas metas
de forma que os membros estejam conscientes (da direc3o que
: = - ~ £ = £ 7
lesta forma a caltacao contlnua das normas c Procedimentos

L5. Ponho energins no grupo, estimilande © trabalko eficient:

( continua)
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