
  

MACHANÊ — HADRACHÁ JULHO DE 1983 HABONIM DROR 

O GRUPO 

Enume:'o seguinte tabela: 4- Sempre 

3- Frequentemente 

2- Ocasionalmente 

1- Raramente 

O- Nune 

1. Eu 6 ro fatos, dou opinioês e idéi IS, proe sugerir 
relevantes. 

: animo a los Os membro 
meus reconhecimento 
abertura a suas idéi 

lo grupo a pa 
ntribuições, mostrando 

almante sou amistoso e 

pesso dêm inf כזה‎ 
grup 

dir as pesso que anali: 
de opinião que tenh im, buscando elementos comuns 
tento reconciliar-las entre 

- Proponho me 3 e atividades par inici ו‎ lo grupo. 

ento aliviar as tensões dentrá do grupo e 
tenho brincadeiras, sugerindo 3 
ra preparar o trabalh lo grupos 

subir o ânimo, con- 
1scanços e propondo isas divertia 

lh: lesenvolvendo um pla 
ue todos ponham atenção no 

comunicaçao entre os m 

bota 
entendido por todos. 

S-Junto as estões feitas por mbros a-as resumo, 
10. Pergunto a S como se sentem acerca « 

IXUPo e comparto meus 
lo funcion ment 
bre o traba 

AM 

sentimentos e idéias 
Rupo e da Forma com que os membros se inter-re] ion: 

«Coordeno o tr ilho mostrando a relação que há entre à 0 sugestoes diferentes e inter claciono as atividades dos vários Pos e membros. 

1 

6 

1.0 Processos do grupo e uso minh bservações xaminar à efetividade do grupo. 

13. Determino porque 6 grupo não trabalha efetivamente 
passos que foram alcançados. 

14. Expr: 1 os mod e normas do grupo. Sus 
forma que « membros estejam conscientes da direção que 

lesta forma a aceitação contínua ias normas e procedimentos 

15. Fonho energias no grupo, estimulando 'o trabalho eficient 

( continua)  
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