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El Departamento Latinoaméricano del IJUD HABONIM terminó de

confeccionar en estos días el programa anual para el SHNAT HAJSHARA de las KVUTZOT

provenientes de: Argentina, Uruguay y Brasil.

 

En un cuadro sinóptico, detallamos a rasgos generales el programa

del SHNAT HAJSHARA. No nos quisimos extender y ampliar las distintas actividades a

realizarse durante el afio. Esperamos que después del encuentro a efectuarse el 25-26 de

Febrero en Or Haner, podremos amalizar, juntamente con los janijim , el programa en su

totalidad y sacar conclusiones para posibles modificaciones del mismo.

e
* En este DAf KESHER QUEREMOS ampliar únicamente respecto al MIFGASH

de 288 KVUTZOT del SHNAT HAJSHARA a rehálizarse en OR HANER,

* Publicar una carta abierta a los javerim del SHNAT HAJSHARA,

* Y terminar con una información general sobre las actividades del

Departamento Latinoaméricano del IJUD HABONIM.

El DAF KESHER, saluda a las

KVUTZOT del SHNAT HAJSHARA

que recientemente llegaron

al país, con un cálido:

ןםיאבהםיכורב
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MEXICO

EIN GEN

KFAR HAMACABI.- Kibutz Ulpan Hajshará de la kvutzá de Argentinos y Uruguayos

(26 javerim). El Kibutz fué fundado en 1930 por javerim provenientes de:

Alemania, Checoeslovaquia y Austria.

El Kibutz se dedica completamente a lanepiletas de pescado).

Cuenta actualmente cón 205 javerim. Está situado en la zona de Kfar Saba.

HAON.- Kibutz Ulpán Hajshará de la kvutáá de Brasileros (18 javerim). Haon fué

una de las prímeras colonias fundadas en el Estado de Israel en Agosto de 1949.

% Los primeros miembros fueron integrantes de varios grupos juveniles que habían

sido educados en diversos kibutzim. Los ingresos principales de este kibutz sont

Agricultura y Turismo. Está hubicado a orillas del Kineret. Cuenta actualmente con

50 javerim.

EIN GEV.Meshek correspondiente a la kvutzá de México (18 javerim).

Fue costruido en 1936 por el garin Bet-El en su mayoria inmigrantes de Austria.
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Ein Gev se dedica a la agrucultura y a la cria y pesca de peces y en especial al

Turismo. Esta hubicado en la parte central del Kineret, cuenta con 204 javerim.
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El 25 - 26 de Febrero se efectuará en Or haner el primer MIFGASH

de tres KVUTZOT que llegaron en estos días de: Argentina (18 javerim), Uruguay (6)

y Brasil (16) y una Kvutza de Mexico (18), que está hace medio en el país.

POR QUE EL MIFGASH?

Dos factores importantes nos llevaron a determinar el MIFGASH

con las cuatro KVUTZOT, en la iniciación del SHNAT HAJSHARA 1972. 8

 

1. FACTOR IDEOLOGICO.- Tomando en cuenta las distintas concepciones educativas e

ideológicas que caracterizan a cada una de las KVUTZOT participantes en el MIFGASH,

EStamos interesados a llevar a cabo charlas de esclarecimiento sobre las funciones

específicas que debe desempefiar el SHNAT HAJSHARA, como así nuestras pretensiones

respecto a las KVUTZOT y al programa anual.

2. FACTOR JEVRATI.- Las cuatro kvutzot participarán en conjuto durante el aão en una

serie de actividades que tendrán por objeto lograr una mayor integración y conso-

lidación JEVRATI,por ello creemos importante este primer encuentro de conocimiento

mutuo.

SEDER HAIOM del MIFGASH SHNAT HAJSHARA en OR HANER

VIERNES 25 de Febrero SABADO 26 de Febrero

14.30: Apertura y biénvenida a las kvutsot 8.00: Desayuno 5
, . "

‎מייפ 68 8.30: Exposición: "El Kibutz en la 80016-
P : eg dad Israeli".

10.30: Ponencia: "Funciones del Shnat Haj-
shará'" por: Chelo Tunik

12.00: KVUTZOT L'JUGUIM

16.00: Exposición: "Factores que determinas
ron la creación del Shnat Hajshara

por: I. Margalit

17.30: Preparación para el Kabalat Shabat

19.003 KABALAT SHABAT 13.00: Almuerzo

21.00: RICUDIM, SHIRA V'TZIBUR 14.00: Plenario (Informe de los Juguim)
. ,

CON; Dvora Jabkin 15.004 Informe de las kvutzot

16.30: Finalización



  

 

carta abierta
 

al haishalon.72
Es muy dificil tratar de analizar y lograrlo éxitosamente, vale decir,

con objetividad, la cantidad de experiencias por las que pasa un grupo

durante su Shnat Hajshará, especialmente cuando uno ha formado parte del

grupo y todo lo que diga, en su mayor o menor grado, lo dice sobre uno

mismb. Por eso yo voy a intentar esclarecer no los errores sino las que

faltaron:conciencia colectiva, normas de conducta grupal, principios,

eto, pues considero que, al final, mucho de los errores cometidos se de-

ben a esas carencias a priori.

En principio hay que aceptar que el grupo siempre tiene una conciencia

de si mismo en mayor o menor grado. El problema es que un tojnit Hajsha-

jón se prepara siempre, teniendo como un objetivo un grupo receptor y

correlativamente el grupo tiene que estar predispuesto a la resepción,

si no, esto es como jugar al “felefono rotosy el significado del mensa-

je se pierde indefectiblemente. Esto significa que el grupo tiene que

venir preparado para llevar adelante un tojnit grupal y por lo tanto no

se puede aceptar ninguna actitud individualista que perjudique al grupos

Esto que hestratado de explicar puede dar la clave que diferencia un

GRUPO EXITOSO de otro deshechosCuafido los miembros comprenden que son

grupo cumpliendo un plan y no gente que cumple un plan en forma simul-

fánea, en el cual se hallan juntos por alguna cagualidad.

Cuando esto se ha logrado, el grupo debe ascender otro escalón y pro-

clamar una disciplina grupal y mejor todavía, una autodiciplina colecti-

va, en la cual todos están de acuerdo en cuáles son sus derechos y obli-

gaciones con respecto al grupo y voluntariamente lo ponen en práctica.

Esto, traducido ha hechos prácticos significa: participación en las

peulot durante todo el tojnit, participación activa en seminarios, res-

ponsabilidad y efectividad en el trabajo, colaboración en la vida inter

na del Garín, acatamiento de la decisiones colectivas, etc, etco

 

 



 

 

 

Cuando todo esto es una realidad, de ella misma comienzan a surgir los

valores éticos, los principios por los cuales el grupo se orienta en su vida

diaria y que, en la medida en que se acerquen a los postulados ideológicos, cono-

cidos de antes, indican un grupo coherente con lo que pensaba y por lo tanto

"realizado", en otras palabras: un Hagshajón que triunfa.

Cuando esta teoría es enfrentada con la realidad del Hagshajón 71 de

Argentina, inmediatamente surgen las causas de su fracaso como grupo.

Una composición heterogénea en edades y orígenes, carentes de, por lo

menos, un consenso general acerca de qué los unía para venir un afio a Israel,

y con distintos grados de conciencia tnuatí cuando no era nula, en el caso de

gente sin pasado tnuatí.

o

Entre la gente de tnuá también estaba confuso el porqué tener que condu-

cirse de acuerdo a principios que de por sí ya están confusos para muchos.

De esta ensalada resultó la imposibilidad del Garín de tomar conciencia

de tal y realizarse como tal.

En los hechos las cosas se manifestaron en forma de rompimiento de la

Kupá, abandono temporario del marco de Hagshajón sin autorización ni de la Kvutzá

ni de los ajraim de la misma, falta de participación en seminarios, falta de diá-

logo interno sobre el futuro próximo y a corto plazo y en general despreocupación

por la Jevrá.

De acuerdo a lo dicho, mas de alguno sacará muy tristes conclusiones

pero correspônde decir para balancear la crítica, que desde el punto de vista

individual todos los que vienen al Shnat Hajshrá vuelven con un tesoro de expe-

riencias que le ayudarán a decidir su vida. Pero desde el. momento que 1a tnuá

proclama la vigencia de la Kvutzá y el Kibutz, no nos satisfacemos con individuos

   



 

 

 

satisfechos; queremos individuos felices

como miembros de grupos sanos y realizadores.

A continuación voy a tmatar de

sintetizar y concretar algunos conceptos

emitidos y vroponer algunas medidas.

La formación de la conciencia

social es un proceso dialéctico entre la

actividad real del grupo y el pensamiento

de todos y cada uno de los gidniudo. No cabe

esperar que la conciencia aparezca sola,

 

sino que se la debe buscar a través del

trabajo físico o/y mental y la recreación, en marccecolectivo. Hay que deshacer

las teorías que proponen dejar las cosas a que se produzcan y también las que

se oponen activanente a la búsqueda del grupo. La Kvutzá debe tener una Mazkirut

representativa al máximo posible y también su asefá clalit. Los problemas jevra-

tíes deben ser encarados franca Y valientemente. Sólo conformando grupos en los

cuales cada uno tenga una idea, aproximada a lo real, de lo que piensan los demás

y dóndê están abiertos los canales de la comunicación permanentemente, se abrirán

realmente nuevos campos y perspectivas en el futuro de la tnuá.

La relación con madrijim y todos los que tengan relación con la Kvutzá

debe ser a doble mano, debe existir gratificación al que entrega, ya sea indivi-

duo, grupo o meshek.

Las relaciones con la Hanagá Olamit no deben ser solamente de protesta,

como un turista con su agente de viajes, sino de comprensión de su problematica

y colaboración en su actividad.

 

  



 

    

 

  

        

Especial atención les requerirá la problemática

del meshek Beashlamá. La tnuá no puede ni debe decidir cuál

es su meshek de acuerdo a que le guste o no le guste. Hay

que hacer un análisis objetivo, descubrir lo positivo y lo

negativo, las vosibilidades de superación y cambio, etc., etc.

Pero muy triste será el día en que la tnuá tome una decisión

basada en el gusto o interés personal de sus miembros y no

por consideraciones que comprendan sus principios ideológicos,

las necesidades políticas del movimiento jalutziano y el

alza del frente socialista en general.

  ERNESTO .M.
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Información del Dpt. LATINOAMERICANO del IJUD HABONIM, Febrero de 1972,

En el último tiempo se incorporaron al Dto. dos nuevos compaheross:

4. Eliahu Levin (Kibutz Mefalsim)

2. Shimon Levin (Kibutz Or-Haner) que no es hermano ná primo

del primero

El Dpto. quedo costituido de la siguiente formas

Shimon Stoler,,Centralizador.

Uri Grecher. Encargado de relaciones con los grupos, Shnat Haj-

sharáãs

Eliahu Levin. Publicaciones. e

Shimon Levin. Relación con los grupos de Shnat Hajshará y Pu-

tlicaciones. |

Considerando que Shimon.S trabaja en el I. Habonims4 días y dos estudia.

Uri.G trabaja en el I. Habonim 3 días y tres en Gazit Hanoar.

Eliahu.L trabaja tres días en el I. Habonim Y tres días en el Kibuts.

Shimon. L trabaja en el I,Habonim 6 días.

Se resolvió que Shimon L.trabajará en vez de 6 díast14 días seguidos en la

semana. Agradecemos el esfuerzo sin precedente que deberá realizar para 1

I. Habonim:

Además viendo, que, Shimon.S,Uri y Eliahu son enfermeros en el ejercito de

reserva, se resolvió por 3 votos contra uno, que Shimon. L, sea por lo menos

medico. Por último se aceptó, viendo que el apellido de Eliahu y Shimón es

Levin, 1llamar a Uri y Shimons, tambien Levin.

EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES:

Sabemos por experiencia propia que a nadie le importa donde esta ubicada

la oficina Mundial de I.H, a pesar de todo queremos darles una vez por todas

1a dirección exacta... Tienen que acercarce à algunas de estas direocioness

Haiarkon 117,0 Brener2 o Ddubnow 10 o Ibn Gabirol 4. piso, y el que nos qui-

re encontrar sinceramente, no tiene más que viajar al Kibutz 1os días Sabados

Mientras tanto estan trminado la construccion del edificio donde 81 H oou-

pará el 4. piso. ALE V"Hagshem!( Esperamos que halla ascensor).

 

 


