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RuUPO -

(Pimciplina moderna dentro del odmpo de la paicologfa social).-

Je ooupa del estudio de la conducta de los
grupos oomo un %odo y de las variaciones
de la conduc%a individual de sus miembros
como tales, de las relaciones, de formu-

lar leyes o principios, y de derivar tda-
nicas que aumenten la eficaocia de los gru
pOB.-"

Es una fundementacion originada en la teoria de la
estructura (Lewin), consistiendo en el nimero de fuerzas o variables que afeg
tan la conducta del grupo.-

La direccibn, sentido y velocidad relativas de
eatas fuerzas, determinan la direccidn, sentido y velocidad del movimiento

del grupo.~

1.- #1 grupo no es und suma le wicmbroa; as una estructura gue emerge de la

interacceidn de los individucs y gue induce @ cambios en los individuos.

2.- La interdcoidn pmicogooial esta en la base de la evolucibn da los grupos
y de sus movimientos; es decir entre los individuos que forman el grupo
se producen miltiples fenbmenos (atraccibn, repulsibn, tensibn, eto.), las
ocorrientes que se entablan entre lom olementos y el grupo, determinan un
movimiento, una, dindmica.-

3.~ La evolucibn dindmica del grupo cuonta como sustrato una suerte de espa
ecio, que avulta ver el lugar de las interacciones, un verdadsro "cam-

pg de fuersza soecial", -~




b i TECNECP\S DE GRUPO —

a)iqué son las t#enicas do grupo?

Las investipaciones realizadas en el campdb de la Dinfimica de grupo han per-
mitido establocer un cuerpo de normas prficticas o "conocinmlentos aplicados",fitiles pa=
ra facilitar y perfeccionar la accibn de los grupos.

Las técnicas de grupo por lo tanto,son maneras,procediniontos o medios sis=
fematizados de organizar y dosarrollar la actividad de grupo,sobre la base de conocimien
tos surinistrados por 1a teorfa de la Din&mica de grupo,

La s técnicas de grupo constituyen procedimientos fundados cientificamemte
y suficientemente probados cn la experiencia.Esta experiencia es la que permite afirmar
g ue "una técnica adecuada tiene el poder de activar los impulsos y las motivaciones
individuales y de estimular tanto la dinfnmica interna como la externa,de minera que las
fuerzae puedan cstar mejor intogradas y dirigidas hacia las metas del grupo,"

Las técnlcas tondrfin siempre el valor que sepan transmitirle las personas
que las utilizan,Como cualquier otro método,las técnicas de grupo han de ser "vivificae
das" per el espfiritu creador de quien las maneje;su eficacia dependerf en alto grado de
su habilidad personal,de su buen sentido y donde la oportunidad,de su capacidnd creadora
e imaginativa para adecuar ¢n cada caso las normas a las cir-unstancias y conveniencilas
del momentaf{el aguf y ahora).

Las t8cnican de grupo,no deben ger consideradas como fines en sf riemas,sino
como instrumentos o medice para el logro de la verdadera finalidad grupal:beneficlar a
los miembros y lograr los objetiveos dnl prupe,

b)eCBmo rlegir 1a tlenica adecuada?

Las diversas tfcnicas de grupo poseen caractorfsticas variables gque las hae
cen aptas para determinados grupos en distintas circunstancias.lia eleceidn de la técnica
adecuada en cada caso corresponde generalrente al conductor del grupo,salvo cuando el
grupo es lo suficiontemente maduro para decidir por sf al respscto,

Para sclecciipner la tecnleca mas convenicnte en cada caso habra que tomor
en consideraciln los sigulenkes factores:
1. Segun los objetivos que ke peresigen.las t8cnicas de gsruno varfan en su estructura de
acuerdo con los objetivos o netas que un grupo pueda fijarse,lay t8cnicas especislmente
elaboradas para promover el intercamblo de dideas y opiniones(Discusifn);las hay para lo-
graar entrenamlento en la tama de desiclones(lstado lfayor);otras favorecen el aprendiza-
Je de conocimientos(Entrevista);otras facilitan la conprensifn vivencial de situaclones
(Role~playing)jotras promueven vApidenente la participrcién total (Phillips 66);okras treo
Len de deserrollar el pensapdiento creadnr(Torbellino de ldeas);otras,en fin,promueven
las actitudes positivas (Riesgo),ls capecidad de analisis(Estvdio de casos);etc.

2.8ecln 1a madurez y entrensnicntn del grupo,las téenicas verfen en su grado de comple
Jidad y en su propia noluraldza,Algunss son facilmente aceptadas por el grupo y otras pro
vocan al principlo ciertus remistencias por su novedsd,por ser ajenas & los h&bitos ¥
costurhbres cdgulrides ;por prowcver  actitudes poco degarrolladas,ete.Para los grupos nue
vos ,no -experdmentados en la actitpd propel ,convendyf,pues,seleccionar anguelles téenicas
nds simples,rds acordes con las costunbiees de los pdembros del pruro, nenos reveluciona-
‘das,

 Sopgun el tanefio del grupo.Bl conporbtepiente de lon nrunos dezendn 21l gran medide de su
wapeTo JEn log grupon paguefing (hootr, 1520 veoraoonas)se da una mayor cchosibn e interac-~
:% nyexiste mbs coluptlad CONTLA G, les Yeiaciones won nis estrechas ¥ andatovsas,se 1le-
ol mﬂg facidnonte 21 conceirnn,y 166 HEeINos disponen do méls nporlinnidades y tienpo para
merileJBn estas grunes. vodnfn WLiTHvarzo con &iclte téentleas tales cowa Debate dirigido
‘oequefio grupo de diseusifn o Natudio de casos.Ertos srnpon son n&s Avtos para el uan de’
Lendcan infowialos ¥ e i -
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de expavton(ﬂimpouio,FannI);o laa qua orw@hlacen auhgrupon(Phillips 66, Seminario,
Cuchichao).Poahariormente podrdn undrse tAonicar menos formale:,como el Foro.

4.Segin el ambiente f{sico.Cuanio se o'ige una ibé:zniod deben tenerse .en cusnta lan
poaibilidades reales del lugdr y de tiempo.Cisrtas técnicas raguieren un local am-
plio que permita la actuacibn de un grupo numerons(Foro),0 1a labor simultdnea de
varios pequeiios grupos(Gabinets,Ppillips 66).Undn téonicam llevan mds tiempo qus
otras,y el tamafio del grupo inolde también nobre lam necesidades de tiempo,.Este
factopr deberd tenerse on cuenta ,pues lé tarea de un grupo se remiente cudndo me
actda bajo la presibn del "cierre del loocal",o el "tenemos gus irnos".

Por otra parte, alguans téenicds requieren ol usgo de plamentos auxilia
rest pigarron, ldminas, grabador, mesas, escendrio, altoparlantes, La disponibi-
1idad de estos elementos afectard también la seleccidn de las técnicas.

5. Segin las caracteristicas del medio externo. Exiaten ciertas oircunstencias
oxternas al grupo en af, de tipo humano y generalmente difusds, que de alguna ma~
nera2 influyen =zobre el éxito o el fracaso de und técnica. Se trata del ambiente

o climapsicoldgico de la institucién o medio donde ha de desarrollarse la tared
del grupo (medio externoy dindmioca externa, grupos de referencids)

6. Segun la caracteristices de loa miembros. Loa grupo varfan, de acuerdo a las
caracterfnticas de sus miembros; edades, nievel de instruceidn, interesmes, expec
tativas, predispocisibn, experioncias,

7. Segun la ocapacitaocibdn del conductor., El uso de laa técniods de grupo requiere
el eatudio analitio® de las misman y el entrenamiento o experiencia de su aplica-
cién. Quien denes emtas técnicas deberd comenzér por lam mas pencillas en su es-
tructura (ejt Phillips 66), y a la vez mad parecidas a4 la« técnicas o métodos co-
munhes en la ensefianza (Dimcucibn guisada, Seminarios, Simposio) Mediante estas ex-
periencias el condutor del grupo ese nentird cada vez mejor capacitado para afron-
tay las téonicas mde complejam o novedorga, Por otra parte, el conduc tor guedard
aiempre en libertad de elegir aguellas técnicas cue con=idere mds afinen con pus
propiag aptitudes y poaibilidade~, ya cue la aplicdcibn de lam mismas raguiare
oreatividud, imdgindcibn, dentreza, flexibilidad, sunous en Aintinta medida.

Es importante conocer bien el vdlor y el meganismo
de la técnica y actuar con prudencia en los comienzos de fu aplicaoibn siguiendo
laa normus establecidas parda el procedimiento. Lusgo la propia experiencid ird
indlicando los eventuales cambios que convenga hdoer pard adoptarla a determinadss
gitudciones. Por otro lsdo, se requiere un buen conocimiento del grupo, de sus mi
bros sus interenes, modalidades, nscesidades, valores y objetivos. De la medida
en que el conducfor del grupo se halle capacitado en todos gatoa aspectos, depen~
derd tambidn la olecoibn de la téonica.

Todan laa %écnicas de grupo tienon como finalidad
implicita:
a) Desarrollar el sentimiento del nosolros.

b) Ensefiar a ponsar activamoente.
c) Ennefiar @ escuchar de modo comprennivo,

d) Pesarrollar cdpacidades de cooperdcidn, intercambio, responaabilidad
autonomia, creacidn.

@) Vencer temorer & inhiblicionen, superdr tenmionss y crear seniimien
tom de maguriddd.

f) Crear undg #@otitud ponitiva ante Jos problowws de las relacionen hu-
mansr, favordble a la eduptacidn ronial del individuo,




TECNIC:S DE . CNMUPO APLIC.BLES LK EDUCLCL O

Panel:

Tecnicas en Yan quo intervienen (-—— Simposios Ecuipo de exnertos desarrolla

diferentes ampectos de un tena

© problema,

Texpartaa"
\\\\\ Uera redonda: Equipo de expertos quae son-

tienen puntos de vimta di-
vergentes o contradiotorios
Aobre un miesmo tema,

Equipo de expertos que discute un te
ma en forma de d{dlogo © conversacion

@nte 61 grupo. Exponen Bum 1deds on-

te el publico, pero comversando o dia
logando con loa mismos. Cuda panelis
ta me enmpecialira en una parate del
temi general, La conversacidn es hi-
sivamente informaliparo aiguiendo un
des#rrolle coherente, rasonudo, ohje
tivo, Deben encarér @ traves de la
converrdcibn todoms lon ampectos posi
bles del temw,

La informalidad, la espontaniedad y
el dinsmimmo, mon cardoterfsticas de
anta técnica,

Dialogo o Debate Publicor Dom pewsonas ca-

Entrev

pacitadas, o enpeocialmente invi-

tadan, ocomversan, ante un svdito

rio nobre un tépico siguiendo un

ésguemd previeto,

ista o Connsulta Publioa: un experto

en interrogddo por un miembro
del grupo ante el auditorio,
sobrs un temu prefijado.
Permite objener informacidn,ac
tualizacibn, opiniones, ocono-
oimiento,

Entreviata Colectivas Uhfequipé de miembros

elegidom por el grupo interro
g4 @ un experto ante el audito
rio nobre un dema de interéds
previamente ‘satablecido,

’ Tecnicas en lan que interviens activamente todo al grupo:’

Debate dirigido o Diwcunibn guiudar Crupos reducidog, traten temas

en discunién informal con 18 ayuds Ye un oconduc-
tor, pasando luego a un andlinin general, cn for
mé de debate, orgdanizado y coordingdo por un con

ductor,




| YRALLLIDE GGI]UN Erupo grandg e davidd en cubgrupos de seid per

50ndn, pdrd dincubir dursnte eeis minutos un tema

y llegdr 4 und conclusién., De los informes de todos

los subgrupos se extrde luego ld conoclusibn general.

a. Permite y promueve la participacibn dcbiva de
todos los mismbros de un grupo, bor grande que
Bed .,

b. Obtener las opiniones de todos los miembros en
un tiempo breve.

0. Llegar a la toma de decisiones, obtener infor-
maoidn o puntos de vistad de grén ndmero de per-
sonda dcercd de un problemd o cusstidn.

d. Degarrolla la capacidad de sintesis y de concen
tracidn a

6. dyudd @ superdr las inhibiciones para hablar an
te otros,.

f. Estimula el sentido de responsabilidad, dinamiza
y distribuye la actividad ds grdndes grupos.

g. Permite, por mobre todo, und partiocipacién demo
ordtica en los grupos muy humerosos.

h.Permite una sintesis del penpamiento de cada pe-
quenio grupo pars qhe seda difundila en beneficio
de todos,

Esta técnica suele utilizdrsa como motivdcibn &4 la discucidn
de un tema, 0 como pdrte del desarrollo del miemo, luego de und espocicidn y si-
guiendole un debate.

Los subgrupos pueden ner empintdneos, o preparddos anterior
mente, de acuerdo a lus caracteristicdas del marco.

Cada subgrupo slige un coordinador, qua da a conocer & nivel
clulf, los puntos de resumen de su peguefio marco,
ﬂt"tr:r Es conveniente formar grupos de 4 o 5 miembros, pero no de
mis de & personds.

En lo posible lug preguntapn deben ger concretds y exigiendo
no respuestas de opoidn, mino causas, congscuenciss, factores, caracteristicas.

Cuohioheq]: Los miembros de un grupo dialogan simultidnesamente de 4 dos para

discutir un tema o problema del momento.

Cuchichedr pignifica hablar en vog baja a una persond de modo que
otros no se enteren. Se dividen en parejas que trdtan un tema o
cusstién. Todo el grupo trabaja simultdneamente y.luego se vier-
ten 4 nivel clalf,

AN e

l Foro:lEl grupo en su totalidad discute informalmente un temud,

hecho o problems, conducido per un coordinddor.

Tienan oporiunided de purticipar todos los prasentes en

und reunién, orgdnizddd para tratar o debatir un tema o pro
blema determinado, Suele pealizarse a continuucidbn de una
dctividad de inleres genardal obsepvddd por ol auditorio;
und pelicula, una representacidn teatral, una conferencid,
Su Pinulidad es permitir ld libre oxrprenidn de ideds y opi-
niones 4 todon los integrantes, en un climd informdl de mi-
nimas limitacionen. Bl coordinudor debe controldr la parti-~
cipacibn eapontdney, imprevisible, haterogdned, de un pdbli

00 4 vecos numeroso.




oipacidn de los miembrosa.

Bs aconsejabla utilizar esta técnioca en un grupo homogéneo en cuanto
a interesen, edad, instruccién, etc., Bste pusde restarle matices al

debata, pero en cambio favorsocerd la marcha del proceso colocdndole

en un nivel mds o menoa esbtable, facilitundo la intercomunicacidn y

la mutua comprensién.

lplinica del rumogg BEs una exporiencia de grupo mediante la cual
¥ aa demuestirsd odémo ge credn los rumores y se dis

torcionan la reslidad a traves de testimonios
sugesivon.
Se trata de una sxperviencia do gabinete mda que
de unda tdres o procedo grupal, paro interema al
grupo ya aue al vrumog ne produco an las reldecio
nen interpersondle n, Por elle ruele ~er una de
laa actividade~ de lom grupon de dprendizaje.
g una experioncisa muy 1ntil para en«efar & 14
gonta @ prevenirsea de informdcionns dintoreio-
n#das o errdnmar, de inexdctitudes, de prejui-
clng,

Se realiza d= dom manoran:

1) Con un eantfmulo grdfico: Lidming grands o didpocitivo que represente und
escena en la cuual figuren varion datalles, significd tivos (permonas, animales, casas)
Pambien dispondrd de un aprdrsto grabudor, paré regiastrar los sucenivos testimonios.

Es principalmente un ejercicio de observacidn.

J9e solicita a 4 o 5 pernon4s qus malgan de la habitacidén un momeénto,
luego entran de una por vem, y escuchar lo gur sgn les diga, rapitiendolo lo mi 8
exdotamente poaibla,

e llama & una de las personas y uno de los que estun adentro, mirdndo-
la ldmina le va describiendo detalles., (todo esto ne graba).

Luego ne 1llams al segunde de los participanten que galié del la habita-
cién y el primero que hahis entrado, le relata lo qua escuchd, fue la descripcibn
de la ldmina, este al 3 y asi sucesivamente. Hista gue (ltimo de ellos repite ante
el pblico lo que le han relatado.

Luego se compsran los dintintos relaton con la ldmina en realidad y se
discute lua experiencia.

2) Con un estfmulo verbal: Ban luger de 13 ldmina, el dirmctor debe provg
erae de un relato imdginario y anecddtico gque tongd detalles aignifiocativos memo-
rizablas,

El mecanismo es ipgual al anterior.

Sapvicio de 'Estade Mdynr:]Un poauae grapne 8aesord @ uno de loa miembros,
- S al cusl como renponpable debe tomar una deocizidn

final.
Su principal finalidad consista en producir entre-
namiento para la toma de desicionen. Hjercicic pardc-
tico gque persigue 1la nolucibén dn une situacién proble-—
md tiecd .
Cadd grupo se divide en stbgrupos de 6 o 8 micmbros. Cada eubgrupo funcionard como
un servidio de Fatudo Mayor. Se pldantea 4 todos los aubgrupon un problema concreto
y bien definido, una aituscién de cierts urgencia gue debe reaolverse de la mejor
manera pogible. Cada grupo designd &1 miembro qua dctudrd como "ocomdndante!,
Este efectusard lu aprecidcidn de ld nilundcifn, 14 cval conmiste an el andliasis de

Ta miadAn Tivamn o1 esyes Aaldhaws «dn Ta nants adneeifn Aol oamandanba Nivmmm o




do. Log comsndantes respoctivos ddn @ ceonocer las resoluciones ddoptadas para
la situacidn planteada. El grupo compara, satudia, y decidse.

Tacnica del riesgo:| Un grupo crpreass los eventudles rmixt rissgos
gue podrian derivarse de unanueve situscién,

y dimoute la redlidad de los mismos,.
Es un procedimiento grupal que tiene por obje-

to reducir o eliminar ciertos riesgos o temores

por medio de 14 libre mdnifestacidén de los mis~

mos.

El conduotor formula la gituacidn real o hipoté

tica productora de temores o sansacidn de ries-

go. Explica que en eata eitudoidn hay aspectos
agradables, positivos,gratificedores, denagrsdablan, negdtivos, tensnidn, preo-
ocupacidn.

El oconductor estimula, al grupo para que se expresen lar opiniones,
tratando de descubrir los sentimienton y actitudes que se mueven detras de las
idean, e« deoir los temores que deaspiertan aquellos aaspectoa dificultosocs de
la mitudoidn planteada.

El conductor va anoténdo en algun pizarron las= expresiones de los Jja
mijim en forma sintétice, Luego me para al andlinis de los puntos sintetizados
@nalisando cdda riesgo. y punton de vista sobre su realidad y fundamento.

Role*Playing_I {Da~empefio de rolen)
r .

Doa o mds personas representudn Representar (tedtralizar) una 8itud
und situacién de la vida real asu cidén tipicda (caso concreto) con el
miendo los roles del caso, con el objeto que ne torne resl, viaible,
objeto de que pueda ser mejor com vivido, Los roles pueden ser espon-
prendido y tratado por el grupo, taneos frente 4 la situdocidn o con

= determinados libretos, anteriormen

desdrrollados para lograr una amplia
oién del tema, pard una mas provecho-
gd discucidn.

La exposicidn debs ser delimitsda y preoisd. Aportarse todos los elementos po-
siblea para desoribir y enriquecer la escena, Elaborando las oonductar a lle-
var, el momento, la situacién.

El grupo obmerva la representacidn, y el director debe cortar la aceidn cuando
lo crea propicio, ’

Iuego se proocede al comentario y diacuoidn de la representdcidn.

Los protagonintan dan sun impreaionea, explican su desempéﬁo,_exprasan Al Bon—
timiento frente & la interpretatién del rol. Y el grupo a su vaez, trata y dis-
oute el tema, como as{ la actuscibn de lon~ per=onajos.
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BL JUEGO:
Que es el juego?

El juego en uno de los leccubrimicnton mdis importantes e intaresantes
en l4 oconducta del hombre. El juego aconpa’ia 4l hombro cesde los primeros dfus de vi
da hasta la vejez.

La encontramos entre los pueblos primitivos y entre los pueblos que poseen uha
cultura desarrollada. Bn cada época histdricda encontrimoa Jjusgoa y en la actuulidad
siguen descubriendose y buscando nuevds técnicas.,

 Si vamos a hacer una diferencidcidn entre Juegos de imaginacibn, diversidn, de-
portes y ain otras formas distintas, vamos 4 poder decir con mucha seguridad que el
Juego existe con todas sus formas, en todos los puablos y en todas las edadaas,.

Valorea del juogo:

1) Tione una funcién vital important{sima: prapard, eojercita, entrena al nifio para la
vida sdulta. A partir de los gds sencillos balbuceos y movimientos corpordalen va-
rios, llegs modiante una evolucidén a las manifestaciones espirituales hasta la ima
ginacibn, el pensar y el querer, en el campo de la accibn del Juego ejeroitutlvo...
De enta manera, sin soapechar el profundo sentido biolbginso de las coasa, adquiere

el caudal fundamentsl de habiliddedes firicus y ewpicttuales necemario para la vida.

2) Bl juego satisface on el nifio 1a nece~idad e axprendres, de actudr mobre ldas co-~
pds que lo rodedn, de credy & =u modo y ~u @ntojo, de ajercitar su oropia volun-
tad, Bsato les da conclencia de =um provias fuerzans, seguriddd en la accidén y am-
plfa conatantemente ol campo de pomibilinade=. Kl jungo actua como "puarta de as-
cape" pard los impulmos veprimido= en ¢l choque con al mundo real.

3) El juego permite l# liberacién emoniond) 3el nifio . La afectividad rige la conduc
ta infantil, y lag emocionem; son por enda, fracuentes en lo= fiijos. El Juego da
lugar g la derivacién de las tennione« emocionades. La alegria, la tristeza, el
dmor, el odio, el temor, el fastifdio, low celos, 14 ird, y las mil formas de los
sentimientos infantiles, ne traduce provechosamente por medio del guego.

4) El juego es la mejor manerd de demarrollar las necesidades sociales del nifio. Solo
el guego lo pone en contdcto con sumy paron.

5) El1 juego puede ser aprovechado oomo Juego educdtivo, pard guldar y estimular la for
maciébn de la personalidad. Ciertos Juegos ponen al nifio en contacto agradable con

valores culturales. TPor otra parte, el guego es el mojor inatrumento para la edu=
cacidbn de nitios deficientes,

6) Para la inveatigucién de la infancia, el juego representa la mejor pantalla de oxplo
raoién psicoldgica, pues el nifio refleja en 61, los contenidos profundos de su es—
piratu.

T7) El juego es utilizado por paicdlogos clinicos pura el trdtamiento de las perturbiacio
nes paiquicds, que son 4 monudo de origen ,Peclivo.

Bl juego y la edad:

Enoontramos distintos tipos de juegon y extos sme van a8 ir dando
oon las distintus edudes. dpdracen en priger tér mino los Jjuegos sen=orialest mirar,
tocar, encuchar, y cdni a la par, mdnifentanionan del Jjusmo motriz: daprender, pata-
lear, agitar los braciton, chapotesr on al bato, ato.

41 afio aparecen lox jusgo= pglé~icom : balhugerar, gritar, sonidos
ritmicos, repeticién de una palabra, etc. ¥ 1o inmediato e) Jjuego imitativeo: repebir
movimiantos de loa adultos, tep. '

' La apdricién de una nuevy fornd de jusgo no cueiro Aecir cus desa-
pdrezddan las sntericresn. Todos estos jungon ne damacientan en lo= primaros 8iios, on
anpacidl lom molrican.

Hacida los trenm diion =e munifiestan los juegos dn ficcidn o imapi-
nativos: la fantania dw 1lona toddq lan neceridadas y el nifio puede jugdr solo dursn

b TV wma $31 Armna Wiz = = K -




con 51 imdgindeidn y habla conntdntemonte con 41. I'svro 4 a~ta eddd ol nomnd Taro firve
pard juntar y Jjugdr junto con 41, Yo Huy ~entile Ao colabhoracidn, no hay prentumo vo-
luntario de Jjugueter, hay si, constdnles contlislon, pero una imperiosas necesidad de
ostar juonton.

Hacia low 10 dBos se manifieata el jueso intelectudl, es cudndo el nifo
ge apasiond por colecciondr figuwitas, estamplillas y mil objeton raron, Cuando gus
ta de los acertijos y de los juegos de ingenio o del djedrez, lon naipen, las damas,
el domind, los juegos de electriocidsd,ds meginica, de giimica, etc. _

El juego social comienza hacid la misma época y de desarrolla intensamen-
te en la preadolescencid: el grupo, log amigos dal barrio, la barra. Forma equipos
para todo,se defienden entre si, y atacan a grupos vecinos., Es una pequeiia comunidad,
1ibrada @ la influencia de la calle, susle manifestar actitudes hostiles y lamentables.

En la edad preesocolar para el nifio, el grupo de amigos le mirwe especial-
mente para matifuéscer sus nocesidades emocionales. En cambio, para nifios mayores sir-
ven estos circulos pomo campo de prueba socidl.

A eata altura (preadolescencid y adolencencid) necesitin los nifibs mis
que nunca un gua, un ordanizador, etc. De aqui se comprends la importanc;a de influie
en la educacidn de los grupos y las posibilidades de aprovechdr inclinsciones de estos
nifios y por ello los movimientos educacionales juveniles tienen como funcidn 1la orien-
tacidén. Egta integridad del juego debemon aprovocharla como bame de un huen traba jo,
especialenfe con jahi@im menores. Tenemog en cuenta, gue debemos cuidar el cardcter
del Jjuego, que éste sea TRANSFORMADOR DT FUERZA Y NO DESTRUCTOR DE ELLA.

EL JUEGO Y EL SEXO:

La sociedad estublece convencionalismos evidentes deade el nacimiento {rosa y
celeste), Los adultns determinan Juegos que correspondan 4 oc4da sexo. Los juguetos Y
lap advertencids son determinantes: muficoas o pelotaa. "Um nene no Juega a eso" o '"una
nena no juegd 4 eso, 0 con los varones'". B probable que exista una tendencia natural
que lleva a los varones 4 juegos materndlss, domésticos, estdticos. Pero de toda evide .
cia que el influjo de los adultoa incide poderosamente en ld diferencidcidn. Resumien-
do, vemos que los diarentes tipos de Jusgos, violentos o sudvas, se dardn en amboa
s8exos o en uno u otro meglin la educdacidn recibida.

La cultura se forma jugando y si brindamow eatimulon y medios adecuados lograra-
mos los propésitos pedagbgicos que now guian. Por otro lado al Juego va a influir en
el desarrollo de la perzonalidad,

Los juegoa se pueden dividir en tren cd tegorian:

1)_PASIVOS ¢ Son los comunmente utilizadoa como calmantes o cuando el grupo aiin no se
oonQce pard inocitarlo 4 realiza» otro tipo de Juegos mam complejos. Los juegos pasivos
estan entrechamente ligados a otro tinos, y no dehemon pen-ar rua =olamemte servird
pard calmar, progentar 4 sus miombros o para llevarlos a4 otrdn actividades, sino qua
lo usaremos sagun lam circunqtanciaq ¥y nuentra porospcibn de la ~itusoibn cus lo in-
diguen.

2) ACTIVOS: o de animacibn.Son los gue axigen deaplazamisntoa 4el cuerpo y desarrollan
la destreza del cuerpo, de movimiento, pero tambien =son animedo= muchos Jusgoa paaivos
como los de agilidad mental o imdgindcidn, siendo igudalmente vdlidos losa 00nca§ton
para esta cdteszoria los referidos a los primoros,

3) _DE MOTIVACION: Los que sirven pard que el grupo se vuelvd redlmente productivo N
croador. Son los que ayudsan a eatablecoer una relacibn preliminar positiva, actitad
bésioca que debe existir entre los mismbros de cuylguier grupo humano.

Brinda la oportunidad para que el grupo trabe conocimientos y ayude a la cohesidn del
mismo. Sirve pard romper ol hielo iniciul Yy a trdavea de estos juegos ol grupo ve sa-
tisfecha cierty expoctativa que lo lleviron a 81,




-

EL CUENTO:
Valores edica tivos:

Motivos que inoitan a leer:
1) La curiosidad, gue @uments con el derarrollo del ni-

fHo.

2) La dapiraciébn a matigfacer sus deseos: busca y quie-
re encontrd en el mundo imdginario del cuento o de la hintoria lo que puede lograr
en el mundo redl en que vive. La rmatisfaceibn que el nifio alcanza depende de su
cdpdcidad de identificarse con el perronaje del cuento.

3) La b tisqueda de ejemplos y modelos a seguir: el jo
ven lector trata dentro de sus posibilidddes de imitar 4 los heroces del cuento
comportandose como ellos en la vida real y obrar de acuerdo con su espiritu,

Eatos trem motives, "introducen" al lector en la trima
del ocuento; el nifio se identifica con losa heroesa, tomd parbte en la historia y en
cuentra por via de la ilusidn, la realizacién de deseos que no fueron satisfechos
en la vida real. El cuento enrigquece su mundo interior.

_ Todo ello es posible solo en la eddd en que no existe
una separdcidn nitida entre lo ideal y lo accesible; cuando no hay distincidén pre
cisa entre "antes" y "deapues",pasado o futuro.

a) Todo lo antedicho depende de la aptitud del Janij a entender y captar el pig
nificado del cusento y sus problemas.

h) Leer libros sin propéaito puede convertirse en un obstdculo; a veces puade
desarrollar hasta la exageracidn la imagindoidn, e impedir al janij ser Gtil en el
muando real,

Una lectura bien orientada despierta la actividad del pensamiento. Puode
aprovechdrse tambien los valorea mordlen y educdcionalen del cuento de manera que
gule al Janij y fortalezca su cardcter,

El cudnto en un medio de influencia de varior tarreno~ 4e un movi-
miento juvenil, y resulta importante factor de formdcibn de la par
nonalidad de lom miembron del grupo. Su metd debe ner, formar su
cardcter, marcando la trayectoria de ou pencamienty facilitdndole
la adquismicidén de cualiddden de Lhuena conducta, levantando el nivel
intelectudl y moral de la juventud medianta mAtodos que gean a la
vez, educativos, emotivos y tebricos.

Pearo:

a) Eate método educacional no debe usdrae con exageracidnt no hay gue ver al
cuento una panaced que vesuelvetodon lon problemas del grupo Juvenil, no se puede
contar un cuento en lugar de efectuar una reunibn u otras dctividades,

b) no recurrir 4 cuentos de dramd tismo exagerddo. En lo posible evitan cuen-
tod de valor mediocre, historiss de "novelus baratas", atec,

c) Bvitar lda acotualizucidn excesiva ¥y compardciones con la reulidad ein pen-
sdr demasiado, que generalumente impiden la profundizacidn del problema,

Principales puntos que ocardotarizan un4d buena ohra:
1) Dehe aer buena deade el pun

to de viasta artistico.

2) Debe mor aducativa, plantoar
probleman 4 reamolvorse y permitin conclusionan, »k ganar la atencibn y curiosidad
de log educandoas del punto da viata dsl Faapanno provoesdo por la ndarracidn.

3) La narvacibén debe oradnr la
identificacién de loa ovonton o0 lantonna nan TAA nawerns 4ae :
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4) lenvr en cusnta la atdpa dsl deaarro
1lo psicolégico que econdicionan los cenbros de interds de cada edad. 5
5) Tenor en cucnbty la wentdlidad del
nifo.
&) El ocuento debe asr humino Yy sinosro
Y ofrecaer la oportunidad ds elaborar la experiencis lefda.
7) Bl material debs lessrae ouidadosa
mente a fin de 1llepar a la problemdticd centrdl que plantea ol 4utor, -
8) Plantearse preguntas sdcenciiles
referidas as:
Momento histbérioco ~Lugar
Persond jJea-9ignificacidn
Problemdtioca centrdl
Problemd ticds periféricus
Andlisis econdmico-polftico~gocial-radionit.
Andlisis literario-~estilo.
9) Bl coordingdor deberd dominar todas
las preguntas que go hun efectusdo & fin de conducir la elaboracidn del grupo, 6 in
troducirlas pars orientar la discumidn o para rvedlimentavla.

METODO PARA EL ANATXES DE UNA OSRA IITERARIA

1) Cukl ea @] "valor' por el cual pe eligid 1a
obya y vbmo rvesaltarlo anle los parilcipan-
tes 7

2) Cviles experfenciag vitules expresd el ay
tor y owiles faltan al auditorio para la com-
preosibn del mimmo?

3) Cufll era la Inlencibn del autor 7Qué senti
nilentos intent6 despertur en el lector 7
4)Cuiles de esos sentlnientos intonlBsaecom
partir con log pavticipaates ?

7

LESQUEMA GENERAL DE ANA LISIS (s/BIE-
TINSIKY)

ESQUEMA DE ANALISIS ESTETICO

1) ARQUITECTURA: Estin todzn lag partes

1) "BILRERISHKEIT: Es la obra rica o po-
Dbro ¢o cusdros; relndn en ells desceripciones
ricas <n cuadyeos, o penaamianlog ubstrac-
tog? Son los cuadros completos o purciales?

2) REALISMO: Es la realldad pintada corree
tamente; eslin loa aclop, sucesos, difilogos,
basados snficlenlemente y son convineentes?

J) TIPICISMO: Bou deseriplos hechos gene-
ralinente earacterfeticos o extraordivarios;
acontecimientos casuales? Hay tipleismo y
costinn briwmoe, Meldrico y goneral ¥

4) OBETIVIDALD: Tiene el autor una posi-
cibn tranquilamente objetiva haeialo deserip
to sin wlnpund pagsitdn o tendinela ? No impe-
ran las opinlunes y sentimiontes persopiles
del autor 7

§) ARMONIA: Son todan lag partes de i o-
bru {mpresecindibles; no gobrin parles ? En-
tin todas lap partes scordes eatre al? Se
sloute lu vuddud del (otal ?

£) TRANSPARLWCIA: Se travluca ¢l minklo
itertor del anlor, sog Weap v perHpLetiva ¥
Por qud ellgld este téma, culos porvonajes 7

de la obra proporcionadas ? Wo estfin demis
dste 0 agquél eplaadio ? Eatd lograda la cong
truceldn total de la obra ?

2) CONTENIDO: Qut: mentido tlene el tfbile
de la obra; estd logrado? Ea la obra bastan
te popular y atrayente ? Tavo 2xite el auter
en la descripeifn de personajed y tipos 7 Es
el auter ua buen veteatiota, ‘palsajicta, rela
tor, plntor?

3) FORMA: Qué ge puede decly gohre lo lo-
grado del tdloma, lo artlfatice del eatllo, mu
atealldad, ritmo?

FSQUEMA DE ANALISIS SOCIAL

Qué clapes socinles y luchas soeleles
s¢ reflejan en la obra? Con qué ecctor sim-
patiza el autor ? Ne se¢ nolun wendenclas poll
Heo-soclales ? A qué Bpoea hintoriea purie
nevon los hechos deser iptos ¥ Lo degcripio
esld de acuerdo cou nuestro convelmionto
bletdrico? Cufnto Nenpo ha ranscucrido
desde aguella Gpaca? Na pldo elepo el autor
para dotevidnados dcontecimontos v clusos
socialey 7 Cudl de Jow hBrues expoceit luy i
déos y stmpatfas del aulor? Codl e wlios
nod Tesalta cercann y shnpitico 7 Cudl de e

ilog repregeola Ve fdoa de justicla poetal, lm_
mesnidad v hovenandan




