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Aprendemos atxavés de experitncia,e ninguem ensina nada a ninguén.
Isto é valido tanto para a crianga Qué se& mevimenta inicialmente chutan
do o ar, , engatinhkando e depois andando,como para o cientista e suas e~
quagoes, :

Se o ambiente rpermitir,pode-se aprender qualquer coisa,c ge o in
dividuo permitir,o ambiente lhe susinara tudc o que ele tem para ensi~
har,"Talento" ou "felta de talerto"tem muito pouco 9 ver com igso,

Devemos raconsidera~ c Que signilica talanto.B muito possivelque
o que é chgmado comoortamento talentogo seja simplismente uma maior ca
pacidade individual bara expuerimenter.Deste ponto de vista ,8 no aumern-
to da capacidade individusl Para experimentay oue a infinita potencia-
lidade de uma bersonalidade pode ger evocada.

Experenciar & penetrar no amdiente, & envolver-se total e orga= "

nicamente com ele, Isto significa envolv1menuo com ele ¢m todos os nive’
istintelectual, fisico e intuitivo,Dos tres o intuitivo :que & o mais vi
tal pare a situacao de ajrendizagen é,nevllpeNﬂiado. '
A 1ntu19ao é sempre tide como sendo uma dofagao ou uma forga mls
tica possuida relos privilegiados aprenas.lNo entanio todos nds tivemos
momentos em que a resposiva certa simplisuwente surgiu do nada ou figze-
mos a coisa certa sem ponsar,fs vezes on momentos como esse,precipita
mos por uma crise,perigo ou choque ,a pessoa“normal" trancende og li- ..
mites daquilo que & faniliar :Corajosamente entra na 4rea do desconhe-
cimento e libera por alguns minutos o génio que tem dentro de gi .Quan
do a resposta a umna experiencia se realiza ro nivel do intuitivo squen”
do uma pessoa-traﬁalha aldm.ds unm plano LJtBIPLkna? CORISLIUTIVD yrla

esta realmente aberta pard aprender, ; e
O intuitivo sb pode responder no imediato - no aqui e agora.Ele . A
gera suas dédivas no nmomento de eésponianriedade,no momento quando esta- . k\\\

mos- livres pava atuar o Anter-relacionar ,envolyendonos com o mundo a
nossa volta que este om constante transformagao.

Através da espontaniedade somos reformadog em nds mesmos.A espon.
taniedade cria uma explosao que POr um momento nos liberta de quadros’
de refererc1a estdticos,da membri sufocada por velhecs fatos e infor—
nacoes,de teoriag nao digeridas e téenicas que na realidade sao desco~
verta de outros ,A espontanied=de & um momento & um memento de liber-
dade’ pessoal quardo estamos frente & frente com a realidade e a vemos
a exploramos e agimos enm conformidade com ela . Negsa realidade ,as nos
sas minimas partes funcionam comoc um todo orginico,B ¢ momento da des—
coberta, de experlen01a de expressac criativa, ~

Tanto a pessoa média ou talentoga podem ser ensinadas a atuar na
»alco quando o processo de ensino % oriertado no sentido de tomar as tec\
nicas teatrais tao intuitivas que sejam apropriadas pelo aluno,B neces~"
sario um caminho para adquirir o conhecimento intuitivo.,Ele requer um .
ambiente no qual a experi8ncia se rcallza ,uma pessoa livre para expe- \
rimentar e uma atividade que faca a espontaniedade acontecer.
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/IGUNS_ASPECTOS DA PSPCNTANIEDADE

JOGOS:

0 jogo & uma forma natral Ge grurc due propricia o envolvimento \
e a liberdade pessoal necessarios pava ¢ cxperiencia.Os jogos desenvol
vem as técnicas e habilidades vpeassc is nuﬂessé**as para o jogo em si,a’
través do prdprio ato de jogar.As hetiidades sao desenvolvidas no pro
prio momento em qué a pecssos esta jogazdc divertindo-se ao méximo e re
cebendo toda a eSTLQUdeaC oue ¢ jugo uem pare oferecer - & este 0, exsa
to momento em que eta :sta vercdadeiramcnte aberta para recebe-las ,..

A ingenuidade 2 2 inventebilidade aparecem para solucionar quais
quer crise que o jogo apresenta,pois esta suventendidc que durante o
jogo o jogador & livre para alcangar o seu objetivo da maneira que qui
zer,Desde que obedeca as regras do jogo,ele pcde balangar ,ficar nas
pontas dos pés e até voar,

Qualquer jogo digno. de ser jogado & altamente social e propoe
intrinsecamente um problema a ser soluciounado — um ponto objetivo com
o qual cada individuo deve se envclver ,seja para atingir um gol ou
para recitar um poema,

O crescimento ocorrerd sem dificuldade no aluno autor porque o"\
prdéprio jogo o ajudard.O objetivo no qual o jogador deve constantemen
te concentrar e para o qual toda agao deve ser dirigida provoca espon
taniedade ., Nessa espontaniedade , a liberdade pessoal & liberada ,e
a 1 .essoa como um todo & fisico,intelectual,e intuitivamente desperta .
da., Isto causa estimulagao suficiente para que o aluno transcenda a
si mesmo - ele & libertado para penetrar no ambiente , explorar , aven
turar e enfrentar sem medo todos os perigos.

Sem uma autoridade de fora imponco-se aos jogadores, dlzendo—lhes

1

o que fazer,quando e como,cada um livremente escolhe a autodiciplina !
ao ageitar as regras do jogo e acata as decisoes de um grupo Com en= |\

A

.

tusiasmo e confianga,Sem alguem para agradar ou dar concessﬁes,o jo=-
gador pode,entéo ,concentrar toda a sua energia no problema e aprender >\,
aquilo que veio aprender.

Aprovagao/desaprovagao
O primeiro passo para jogar é sentir liberdade pegssoal,Antes de

jogar,devemos estar livres.E necessario ser parte do mundo que nos
circunda e torna-lo real tocando,vendo,sentindo o seu sabor,e seu a-
roma - e que procuramos & o contato direto com o ambiente,Ele deveser
investigado,questionado,aceito ou rejeitado,A liberdade pessoal para
fazer isso leva-nos a experimentar e adquirir autoconciéncia (auto-
identidade) e auto expressao ,enguanto bdsica para todos nbs ,& tam
bém necesséria para a expressao teatral,

Muito pouco de nds sao capn:=2s de ~ghabelecer este contato direto
com a realidade,Nesse mais simplcs wovimento em relagao ao ambiente &
interrompido pela necessidade de couentérios ou interpretagao favora—~
vel por uma autoridade estabelecids ,Tememos nao ser aprovados ,ou €en
tao aceitamos comentdrio e interpretacao de fora inquestionavelmen—




te .Numa cult onde & aproVacTo / dcaprovagao tornou-se o0 regulador
_i,igao - Trgguentemente o gubstituto ¢

] -

. predo‘*naniu dou erfor¢os e da
do amor nossa liberdade pesecais S0 uLQQ1pud1s;
Abandohedcs &0 julgdnento avbit+eio dos outro~,cscilamos diaria

~

mente entre o desejo de ser amado e O noio da rejeigao para produzir.

Qualificados como"bons"e'mans" desie o " _scimento um &z "bom" nao.cho-
base Ac ,ulgamento de aprova-

ra,nos tornamos too deeulsites da venuvs

950 / desar?ovagac one ficomos orietivemente y.ralisados,.Vemos com 0S8

olhos dos outros e senimri ¢ C.elr: Cum O nariz dcs outros,
Assim,0 rato de cdevenderuos de cutros gue digam onde estamos, €

quem somos,e O que esta acontecendo resulta nana série (quase total)per

A oy

da de experiencia pessoal.“erdemnos 4 capracidade dg estar
2 de wna maneirs deseonectada funcionando somen

orgonicamente

envolvido rnum prohlema ,
te com partes do noseo +o0do.Nao connecercs ncesa proépria substincia, €

na tentativa de viver (ou de evitar viver) pesos olhos dos outros, a au
to-identidade & obscurecida ,nocs0 Corpo € a graga natural desaparece e

e a aprendizagen & afetada,Tanto a forma de arte como O individuo s20

distorcidos e depravadog,e a compreonsao ge perde para nbs.

Ao tentarmos nos salvaguardar ds ataques,construmos uma fortale~
za poderosa € nds tornamos timidos,ou entaoc lutamos cada vez que nos
aventuramos a sair de nds mcesmos,Alguns,nesta luta com a aprovagao/des
aprovagao ,desenvolven egocentrismo e exibicionismoj;outros desistem e
simplismente seguem vivendo. Autodescoberta e outros tragos explorato~
rios tendem a ser atrofiados,fer "bom'"ou ser "mau" ‘torna-se um modo dex
vida para aqueles que precisam da apr ovagao / desaprovagao de uma auto- \\
ridade -~ a 1nvest1gagao ,assim como a solucao de problemag,tornam—se de
importéncia secundéria.

Aprovagéo/desaprova;éo cresce de autoritarismo que,com 0 decor-
rer dos anos,passou dos pais para o professor e, finalmente para o de
toda a estrutura social(o companheiro,o patrﬁo,a familia,os vizinhos, e
OUtTOSses) e

A linguagem e as atitudes do autoritarismo devem ser constante-
mente combatidas quando desejamos que 2 personalidade total emerja como
unidade de trabalho.Todas as palavras que fecham portas,que tem implica_
coes ou conteddo emocional,atacan a personalidade do aluno-—autor ou man
t&m o aluno totalment dependente do julgamento do professor,devem ser g
vitadas.Muitas vezes que muitos de nbs fomos pelo método da aprovagao/
desaprovagao , & necessario uma constante outo-observagao por parte do
professor-diretor para erradicar de¢ si mesmo qualguer manlfestagao des=
ge tipo ,de maneira que nso entre na relagao professor-aluno.

A expectativa do julgamento impede um relacionamento livre nos /A
trabalhos de atuagao,Além disso,o professor nao pode julgar o bom ou © G
mau pois que nao existe uma mauneirs etsolutamente certa ou errada para

solucionar um problema :o profegior.com um passado rico de experiéncias
pode conhecer uma centenas de nonelias diferentes para solucionar um
determinado problema , e um aluno pod¢ aparecer com a forma cento e un,
que o professor até entao tinha pensado, Isto é particularmente valido
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nas artaes,

C julgamentoe por parts de nroiessor--diretor limita tanto sua pqé
pria experiencia como a dos alunos,pois ao julgar . ele se mantém dig
tante do momento da experi®ncia e raramente vai além lo que jé& sabe .-
Isto o limita aos ensinamentos ce rotirn ,as Toérmulas e cutros concei-
tos padronizados,que prescravem ¢ coanc ctamento do aliunt

E mais dificil racorbecer o zuboritarismn na aprovagao =particu~
larmente quandov uu alunc solicits 'pfovac§o.1ﬁ*o lhe 24 auto--onheci-~
mento ,pois v aprovesao An pznfes.or indica que foi feito algum pro-
gresso ,mais um ;ro.gressc em tirmo do professor ,uac em termo d4os alu
no, Portanto,m0 dss-iar evitar a daprovd¢ao ,devemos nos precaver rara/
nao distanciarmos a tal routo que o, aluro ge sinuta perdido,cu que egle
julgue que nao esta aprerdeadce nada,

A verdadeira liberdade pesscval e a auto-expressao sb podem Fflo-
recer numa atmosfera onde as atitudes permitam igraldade entre o alu-
no e o professor,e as depend2ncias do alunv pelo urofessor e do profes
sor pele aluno sejam .e¢liminadas. ;

Expressao de Grupo:

Un relacionamento de grupo sauddvel exige um nimero de individu
os trabalhando interdependente para completar um projetco,com total par
ticipacao individual e contribuigao peussoal,Se uma pessoa domina,os ou
tros membros *em pouco crcscimento ou prazer ns atividade,nﬁo existe/
un verdadeiro relaciocnamento de gruvo.

0 teatro é uma atividade artistica que exige o talento e a ener
gla de muitas pessoas - desde a primeira idéia de uma pege ou cena até
o Gltimo eco de aplausc.Sem esta interacao nao ha lugar para o autor /
individualmente,pois sem o funcionamento do grupo,para quem iria ele
representar,que matérias usaria e que efeitos poderia produzir?0 aluno
-ator deve aprender que "como atuar " ,assim como no jogo ,esta intria
secamente ligado as outras pessoas - na complexidade da forma de arte,

Para o aluno que esta iniciando a experiéncia teatral,trabalhar
com um grupo d4 seguranga,por um lado,por outro lado,representa uma a-
meaga.Una vez que a participagéo numa atividade teatral é confundiaa/
por muitos exibicionistas(e portanto com m&do de se expor),o individuo
se julga isolado contra muitoc.Ele luta contra um grande numero de pes—
soas de olhos malevolentes,scntadas julgando o seu *“rabalho,O aluno se
sente constantemente observado,julizando a si mesmo € nao progride,

No entanto,quando atua cow o grupo,experienciando coisas juntos
o aluno ator se entreg> e se descobre dentro da atividade.Tanto as di=
ferengas como as similaridades d2noro do grupo sao aceitas,Um grupo nun
ca deveria ser usado para induzir conformidade,mas como num jogc,deve-
ria ser o elemcnto propulsor 3~ agao.

0 procedimento para o profcssor-diretor é basicamente simples :
cle deve certificar<se de que todic =Juno esta participando livremente
a todo momento.,O desafio pare o pidfessor ou lider é ativar cada aluno
no grupo respeitanéo a capacidade imediata de participagao de cada um.

i
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Embora o salunc vem dcsado parec: LoeX sempy3 mais pava 20, Ti8SmMO S ul 2
luno estiver pariicipando do limi"n de Laa forgn e usando o madximo de

sua hab.lidade,ele deve ser reopeivado .=1inda yue sua :uncribuigao seja
minima.Nem sempre o aluno pode fazer o ca2 0 nocfesaor acha que ele de-

a
veria fazer,mas ne madida gue €.le Dregril32 ,su: cepacidades aumentarao

o 2

Trabalhe com o aluno onie e.e¢ astd,rac oade voce vensa qu2 ele deveria
estar. :

A participapho e o acordo Ge giuvro elrim nam todas as tensoes e
exaustods da competicao 3 sbrem ceminno para & harmeila.umd atmostéra a
ltamente competitiva cris vensao artaticial,e quando a competicao subs—
titui a participagao,o resnliado 4§ a agao comm laiva.lesmo que 08 mais
jovens,a competigéo,acirrada conota a idéia de que ele dave ser melhor

que qualquer outro.Quandc ua jogadlor sente i3go0,sua energia & dispen~

dida somente para iscon,e’lc se torna ansiono e impelido,e seus conpanhe
iro de jogo torna-~:e vma amneaga par ele,Se a competlgéo for tomada er-
roneamente como um instrumentc de ensino,todo o signiticado do jogo se-
réd distorcido.A atuagéo permite que ume pessoa responda con seu'organis
mo total",A competigéo imposta torna essa harmoaila impessivel ,pois ela
destroi a natureza basica da atuagao no paico ocultando a auto-identi-
dade e separando um jogador do outro.

Quando 2 conpeti;éo e as compa?agBes aparecem dentro de una ati-
vidade,hd um efeito imediaso gobré o aluro que & patente em seu compor-
tamento.Ele lute por w status agredinuo outra pessoa,desenvolven atitu
de defensivas (dando explicagoes dutalhndas para agoes mais simples,van
gloriando-se ou culpando sutros pelas coisas que edie faz)assumindo o /
controle agressivamente cuv demonstrando ginais de inquietude.hqueles v
que acham impossivel levar a cabo com nua tensao imposta,se tornarao a
paticos e mons srarao sinais de fastio para se aliviarem,Quase todos ¢
mostrarao sinais de fadiga.

A competigao natural ,por outro lado,é a parte organica de todo
grupo e propicia tensao e relaxamento de forma a manter o individuo in
tacto enquanto joga.B a estimulagéo crescente que aparece a medida en
que os problemas s@o resolvidos e que outros mais desafiantes lhe sao/:
colocados.Os companheiros de jogo shao necesséirios e bem recebidos.Bssa
competigao natural pode se. tornar um processo para maior penetragao/
no ambiente.

Com a dominacao de cada problema para una compreenséo mais ampla
pois uma vez solucionado O problema ,ele sge disolve como algodéo doce.
Quando jé& dominamos o, engatinhar ,n0s ponos en pé ,e quandc nos levanta
mos comegamos a andar,Esse aparecimencn € dissolvigao infinitos de fend
menos desenvolvem uma visao (percepgéo) cada vez maic: com cade novo /
conjunto de cirounsténcias.

Se quigermos sontinvar o 1080 ,a cwmp&%igﬁo natural deve existir
nnde .cada individuo tiver que eavreger uma maior energia para solucic-
nar consecutivamente problemes c-de vag nais complicados.Bstes podem se
solucionados ,entao.nao a3 custes de uma pessoa,com a terrivél perda e=
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mocionel mesess . que o comportriieriil uprlgivo ocagicna mas trabalhan

do harmoniosames:: com outros pora’aum ntac « afurae ow o treabalho em
crupo.B sb quando a escale de velcres soma 2 competic3o como um grito/
de guerra que de’orre o perigo: o pagulseds final -sucoszo- torna-se ma-
ig importanse do que O Drocesso:.

A ultilizagég de energia em eves :~ para sciuclonri um pioblema é
nuito evidente hojeyErico :uja verdaceire cus algumas pesscas que tra-
balham com energi. oo mpuisivag Tse:a 3ucesso,l . maicria dos cASOS 18 4
perderam de vista O DT 2ZeT .o a.iviiade ¢ se furnem insatisfeitas cmm/
suas realizecoes.lesin uccotese porgue e Al LJ1oMOS todcs 0s nNssos €s
forgos para a obteng%c d2 nossos objetivos ZJorranes um greve verigo de
perder tudo aquilo no gual baseamos 20SCLCS egivicades contidianas.Pols
quando um objetivo é currimposto numa 2o invée e emergir dela,sempre
nos sentimos enganados gnando o alcangaics,

Quando um objecivo c.parece £42il e noluraine te e vem de cresci-
mento e nao de uma feorga ccwpulsiva o resuiiado t°'nal sejs ele um cspe-
tdculo ou ¢ que quer que se)a ,nEo sord diTerente do processo que leve
u a esse resultado.Se somos treinados sémente para o sucesso,devemos u
aar tudo e todas as pessoas para esse fim,podemos entao trapacear,men=
tir trair e abandcrar toda a vida sccial Dpara .lcangar o sucesso.0 co
nhecimento taria uma exatidao se viesse da estimulacao do prdprio apren
dizado.Se procurarmos sdmence o sucosso,avantos valores humanos nao se
reo perdidos?o quanto nao estaremos privaundo a nossa forma de arte?.

Portancto,ao desviar a ~rompetigao parn o esforgc 4o grupo glem -
brando que 0 processo vem antes do ragultado finel ,libertamos aluno-
autor para confiar nc esquema € n0s ajudamos a solucionar o problema da
atividade.Tanto o sluno bem cutado ,que teria sucessO MESLO sob. . eltas
tensoes ,mostrem um grande liberagao criativa e os padroEs artistizos/
nas sessoes de trabalho,se elevam quanto a energia livre e sav divel en
tra sem restring%es na atividade teatral.Uma vez qug_os.groblemas de a’
tuacio sao cumulativos,todos sao aprofundados e enriquecidos por cada/

experigncia sucessiva.
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. PROCEDIMENTO N..J OFiCINAS DE TRABALITO

Algumas sugestoes e lembretes:

-Nao apresse os alunos-aubores .Alguns alunos nccessitam sentir-
se a vontade,sem,pressasbg as instrugoes, calmamente,quanco necessario,
"nao se apresse","nbds temos muito tempo’

-A interpretagéo e a suposicao impede o aluno de manter uma O~
municagao direta.Fota & a razao ptle qual dizemos "mestre" , nao"con=
te",Contar & verbgl e uma forma indireta de indecar o cus esta sendo /
feito,Isto coloca ¢ trabalho acima do piblico ou do companheirc de pal
co,e o, aluno N30 aprende nada,lMostrar significa contato e comunluagéo
direta.Nao significa apontar passivamente pare alguma coisa.

~Note que vArios exercicios tem variagBes sutis.Isto & importan
te ,e elas deven ser compreendidas,pois cada variagéo soluciona um /
probleme muito diferente para o aluno.Cada professor diretor ird fa-
zer muitas complementagoes prdprias na medida que ele prossegue com O
seu trabalho.

~Sem exceoao todos os exercicios estao terminados no momento em
que o problema esta solucionado, Isto pode acontecer em um minuto ou Py
em vinte,dependendc do desenvolvimento das Habilidades dos alunos que
estiverem atuanao.4i solugﬁo do problema é a forga vital da da cena./
Continuar uma cena depois que o prcblema tenha sido resolvido torna-se
estbdria ao invés de processo.

~Procure manter sempre um ambiente de trabalho orde cada um pog.
sa encontrar sua prbdpria natureza(incluindo o professor ou o lider do
grupo) sem imposigﬁo 0 crescimento & natural para cada un .Certifique’
~se de que ninguen esteja bloqueado por um método de tratamento in /
flexivél,

-Um grupo de individuos que atua,entra em acordo e compartilha,/
cria uma forga e liberagao de conhecimento que ultrapasse a colabora-
¢ao de um Gnico membro, Isto inclui o professor e o lider do grupo.

-Se durante as oficinas de trabalho os alunos se tornarem impaci .
entes e estdticos,isto & sinal de perigo.Sao necesslrios descanso ¢/
um novo foco,Termine o problema imediatamente e ultilize algum exerci
cio simples de aquecimento ou jogo.

~Familisrize-se com muitos livros de jogos/Gbtéis nesse: trabalho.

~Lembre-se de uma. prelegao nunca realizarf 6 que um experiéncia
faz pelos alunos-atores. &

-Seja flexivel,Altere seus planos no momento em que achar neces—
sdrio,pois quando o fundamento em que esté& baseado esse trabalho for/
compreendido e o professor conhecer o seu p-pel ,ele poderd inventar
nuitos exercicios e jogos para enfrentar um problema imediato,

=Aja, nao reaja, Isto inclui o professor também, Reagir é& um ato de
protegao e constitui um afastamcnto do ambiente,Uma vez que procuramos
penetragao no ambiente,o ator <¢-ve atuar sobré o ambiente ,que por su-
a vez age sobr%. aquele ,numa c¢ao catalitica que cria a interagao /
que torna possivVel o processo e a mudancga.(construgao de uma cena ).
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Este & wi porte muito importantc wara  0® omieeog persic iocuates do Tra-
balho.

~A diciplina imposta de fora o na. desenvolvida crertir do envol
‘vimento com o problema ,produz acao inilica ou rel.elds ,FPor outro lado,
'a diciplina escolhida livremeLl€ JTdyas = ativii - ces,coria~8e agao res-
ponsével e criativa.B necesséri. Aediccco @ iraginacao nora ser auto/

diciplinado .Qu.ndo as din@mices ~%c inc orporadas . nao imposias ,as re
'gras sao respeitales e & mais divert.ac. :

-0 equipamenvo sengsorial ccs ¢os alunos & desorvoivido con todos

os instrumentos a nosscu ;umauio,nﬁn pare *reinar una exatidao mecanica
‘de observagao,mas para for*a'ecor e percengéo c0 seu mando expanséo.

-Se.o aluno & o professor estiverem livrus do ritual e do auto-
ritarismo ,e lhes for permitidos cvmartilhar lesse litertar de sua cri
atividade,ninguém precisard dissecar ¢ exanilner suas emocoes.Eles sabe-
80 que hd nuitas w@neiras de expressas aigume coisa - que as xicaras,
por exemplos,s?o ceguradas diferentemente: per diterentes pessoas e di
ferente grupos.

-A invengao nao € 0 mesmo que espontaneidade.Uma pessoa pode /
ser nmuito inventida sem,contudo,eer espontanea, A explosaoc nao acontece
quando a invengao é meramente celebral e,pbrtanto cbmente uma parte ou
abstragéo do nosso ser tota..

-0 professor-diretor deve aprande. a saber quando o aluno estéd/
realmente expercnciandd.gaso contrério pouco serd obtido 2o problema /
de atuacso .Pergunte-lhe, :

-Nunca use og exercicios avangados, como suborno .Espere até que
os alunos estejam prontos para recebe—-1ns. .

~A auto descoberta é o fundamentv desse modo de trabalho,

-Nao seja impaciente.NEo apodere,Nunca force uma qualidade nas-

cente para chegar a uma falsa maturidade,por neio de imitagao ou inte-.
lectualizégéo .Cada passo & gssencial para o crescimento .Un professor
sb pode estimar o crescimento,pois cada individuo & seu prbprio "centro
de desenvolvimento", .

#o fNingqém conhecer o resultado de um jogo até que se jogue.

‘ -5 ensine,Exponha os aluno ao smbiente teatral e cles gncon/:.
trarao seu préprio caminho,.
~-Atuar & fazer.




