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TRES ANDS DE SHELICHUT EM PORTO ALTGRE -~ II
' Davi Lindholz

A primeira parte deste artigo estavs escrita e eu
estava justamente relendo o editorial dos "Ecos" de Dezembro
de B4, que diz:

necgs Ne 8 £ DEDICADD A DAVI, SUELI, MICHAEL E
ILAN WINDHOLZ QUE, AP0S TRES AKDS DE TRABALHC,
VOLTAM » ISRAREL. JUNTOS FORTALECERAM E FIZERAR
CRESCER A& CONSCIEHMCIA JUDARICA E O VALOR DO
FOLCLORE EM PORTO ALEGRE. SEU TRABALHO FICA

PRESENTE E£M NOSSA COMUNIDADRE, RAVES DE TUDD
GUE consTRUfRAM, AGORA, RESTA A NﬁS, FAZER
CRESCER £ MANTER 0O QUE HOJE EXISTE .M
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novo & comunldade. Des
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demonstrar a magoa e 2 tristeza com que Bu e eu deixames o
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Brasil, Talyez muitos de.voces estranhem o conteuco destas

primeiras linhas s portanto vou explicar, VYerdades machucam,
mas mentirazs, e especialmente mentiras maldosas e infuncedas,

machu inda mais.
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Depois de deixarmos Porto Alegre houve uma serie de
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minha pessocz, 8 minha equipe de trzbalho e ao
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o consigo entender {mctives pesscais,
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ecagem))? Ndo cabe agui discuti-la
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fol feito num documento gue se encontrs
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n ja' & disposigao de qgualqguer interessaco,
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U0 gque sim gostaris de fazer neste momanto, e salientar
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a essencia e filosofia do nosso trabalho. Alem das fungoes
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evidentesy; do dia~a=dia do shelisch, vejo c fortalecimernto
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da comunidade e das forgas comunitarias cemo o centro do
e ﬁalho do sheliach, especialmente em comunidades menaores
a de Porto Ale e na iaca f tengao d
como a ds Porto Alegre, & nao a criagao e/ou manutengao de
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uma eterna dependeéncis. & relagso Israel-disspora, sheliach-
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.pessoas de comunidade diante déste processc, le tan

educadores locais tem que ser uma relagao de diélogo de igual
para igual, e nao autofitéria, verticalista, Com base nestas
premissas trabalhamos, Su e su, e 0os resultados demonstram que
esta relagdo, ao inves de enFranecer o sheliach, vem S0
fortalecé-lo, assim como o fortalecimento das estruturas
comunitdrias vem fortalecer o judaismo; o sionismo 8 a
prépria alid! Nuncs trabalhei pela quantidade, mas sim pels
qualidade, U investimento econtmico de um projeto educacional
& valido quando leva z um incremento da qualidade. E30 ¢ de
estranhar, poreém, que, apesar disso, houve um zumenic de
alié, através do fortalecimente da educagao judaica; gue
apesar de nao visarmos um sumento guantitative, houve um

aumento do nime ro de participantes dos cursos, motivados
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pela sua quelldade. € um scontecimento previsivel,
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Hoje existe um grupo do Dor Hemshech - Brupo gque 2
Xperiéncia em todos os lugsres sempre tem mo 0
{cil de atrair - motivado em fazer +trabalho Cumunitéris,
em ve envolver, em fortalecer ass estruturas educaciocnais s
que viu no EITAN - Centro de Educagdo N3o Forral - um novo
nodo de educar judsicamente,

Infelizmente ests equipe fol desestruturada, e com ela

mben o Eitan depois de um longe e arduo lﬂl“o,

Em “"Ecos" de. Dezembro de 84 fiz uma critica: eu v
perigo na colocagzo prior itaria de objetivos propri
entidades acima de objstivos comuns de uma comunirc
necessidade de manter-se a gualguer prego certas cond
e estruturas, em vez de todos se unirem e
recursos humsnos e materiais, Disse sinds que divisOes i
organizaciecnsis e/ou ideclogicas n3o deveriam interferir
neste processo. Critiquei tambem a passividade de mui
criticas, sem tomar nenhuma atitude, responsabilizando por
tudo "a comunidsde" como se esta n3o fosse a somaldriz de
todos e sim algo alheio-a eles propx 10S o
Mencionei meu medo, mas me manifestel otimi
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so tres mes&s depels, meu medo se confirma: uns po
de uma estrutura parecem poder ou ter podido elimi

do

trabalho de basse, gue levou tres anos de dedicag




.3.

profissionalismo. A equipe e o trabalho sheliach - educadores
locais ficaram abalados. Todo um trabalho, toda uma conguista
parece estar sendo jogada fora.

Despego—-me na esperancga que-esta carta sirva de alerts
para aqueles que atuam ne comunidade e que nao deixem o
trabalho construido ate agora se desmoronar, simplcsmente por
nao agradar a um pequeno grupo de pessoas, apociando squelses
da comunidsde que realmente se dédicam a educagdo judaica,
tentando dinamiza-la com novaé estruturas, metodos e

principalmente uma nova relagao educador-educando,
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