PROBLE HNAS D BMPREITADAS NA HJ."”AM\UT

mo na Meonomia:- 0 objetivo fundamental do "Soleil Boné" & o chalutz:a

T nismo do cardter econdumico: o descobrimento de ?ﬁvZor
a conquista de pC’JCOb¢ do trabalho, a prepa ragao do traba tadas,

a absorcao da Alid. Nenm seunre ¢ dada ao Soleil Boné a possibilidade de fund:.rdoode

vstas iquocs nuna s6, As tarefas dependem constantemente da situagao 10 n?sma oo

trabalho e na ec UHOU‘Q nacional, privada e politica.Porem o objetivo chalutziano

'se modifica en sua base. A Oconouj1 preitada ¢ encarada como continuadora da

tradigio e da obra colonizndora do novimento obreiro judeus,

istencia, empregou o Soleil

fontes de sustent

Bomé trabaiho avaliado en

No seus 20 ancs de ex

A < g y er-
25 & 28 nilhOes de libras. Os irabalhos foram na sua maioria realizadecs para o exd0
cito; o gcv*rnoi a pr?l itura; as sociedades internacionais e duntre elas, cerca

v

60% sao

obras de colo

agao. Isto significa que, sem a atividade do erpreitada do
iro, nao L estes trabalhos realizados por maos judias. Nos 25 anos
de atuagao do sistema de uwc¢ost“das, on todas as suas fases - o escritdério para tra
balhos coletivos. o primeiro Soleil Boné, a Diretoria de Trabalhos do Centro de Tra-
balho, os sseritdrios de enmpreitadas nas cwdaﬂog e finalmente o Soleil Boné renova-
do - imperava nele um sé objetivo:preparar o trabalhador judeu, seja por meio au.grg
Pgs ou pelo Gdud Avodd e Kibutz ew Charod, seja sob a responsabilidade das organiza-
goes sindicais, Una grande da ccletividade dos trabalhadorss en con;trugao
passou por esta escola de atividade empreiteira da y Histadrut. Ble comegou ainda nos

tempos en que o trabalhador judeu em construcoes nao sstava preparado e apto 9, sen
tradigao. 0 escritério para trabalhos coletivos "Misrad Laavodd TziBurit®, originou
se dos g“upos de trabalho do Gdud, batalhou nos arredorses de Dgania e Kineret, no
"Grupo do lmek" o nos kibutzim do Hashomer Hatzaix. i
Filhos de propri rios, estudantes que passaram ao trabalho, aprenderan al
un oficio ¢ estabelecoran t conomww independente para cons trusmo ¢ trabalho cole-
tivo, como ponte para a gcono agricola independenie. Ainda nao havia un forte rno~

vinento obreiro, ainda nzo haV:a surgido a H istadrut com suas instituigoes e reali-
Z8G08S8.

iro grands instrumento, o Misrad Laavodd nAuZ*bHrlL- que nrecedcu (¢
foi estabe 1%‘do Juntomente com a Histadrut Agricola em Chanuki 588
; 5@ a Histadrut. N=Ro havia obre iros _na 1nduﬂt“1u nen economia 1ndustr1a]
v} trﬁbalao cu7 tivo e o trabzlho de construgao eranc bdsico e o Misrad ora ao mesmo
tempo o x vidox de trabalho e organlzarao sindical. Arduas lutas travou
novinento ?u nos seus primeiros passos. Lutou pela conguista do traba-
ho para o la conquista deste para o trabalho. Lutou con falta de recur
3 propri ti Jd2 crédito para empreendimento do tr abalhos e czem pouca ex
qgs) econorica, me apesar de tudo isto progrediu ¢ realizou
destribuigao do trabal ho, na luta
4 a medida que se aproximava do sen

-0 o

Lol

‘na

5 caminhe que conduzem a ele, fcrﬂw se definindo as
¢ s a > modificagbes bdsicas nestas
tlv“catﬂ"= zagoes e tambem os obstdculos, conguistaram-se
posicgtos o : a reras, no seu conteddo, nho se modifica-
ran, Hoje, A0s 8 : madas para toda posigao freca no mereado do trabalho
nacio nﬁl i rnaci oy 5t lhos do Estado e Exereito, na Lonstrugao Privada
sustento, na dafesa do trabalho judeu e no aumer
teacia comseguiu a atividade erpreiteira muitos e
&s para o governo ¢ exercito, cons trugao de
18, construcao de 2stabeleciuent kibutzianos e
na construgao de pextos g exp7orag§o de

panetrol
pedre$r' los mais dificeis “L"‘O‘”‘ para o ILshuy, naf erises, revelou-se principag
mente valor do nonto de vista slonista, do Ishuv @ da Histadrut,
i .xcxmo? hossa sxistencia som a gcononia ehm“ewtelvq chalutzi
ano do obre 0 safraguecimento t 3 =

0 temporario da Eoleil Bong < nao deve
ser consi come debacle esconomico. Sorent lta de trabalho 6. a falta de
apoio e obrigagio bdito a obras coletivas, a cooperativas, foran os
fwtcrog que. enrraq Boné e contribuiram Para introduzir 31 coletivia
Qggouob:::; ; i valor da smpreitada ma Hista adrutliy Poren,
balho—;)ﬁg surgirer oiht1“:]uunﬁﬁtnr b e
o ; iros vellzando entre si
lhadores de construgoes xplorados pox
tdo convence » da necess de v ows
balhos num pai A i

eg=

reado de tr:-
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¢lecimento de eupreit 5
i bara os tra-
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Conquistas I as: = Zncontramos nas realizagoes da econouia empreiteira os tﬁ?'
gos indicadores necessdrios 3 cowpreengao do caminho da His
tadrut na conquista do trabalho e desenvolvimento da economia no pais.

Durante 18 anos nem siquer tocaran maos judias na escavagao de matéria prina

necessdria a fabrica "Nesher" para a fabricagao do cimento, Nas suas pedreiras tga—
balhavan de 250 & 300 4rabes na extragao e britagen das pedras. O empregador arab® -

SHpregava-obraires Arabes-com exdenado de 6 & 7 grush por dia o sob condigoes de ver
dadeira escravizagao, 12 A 15 anos reclamou o obreiro julnw para si o trabalho de bri
tagen, pordu a diregao nao aceitaya proposta alguma que partisse dele, e qualquer.
domonstragﬁo de que, com uma organizagao facional seria possivel baratear o fornegl-
nento de material, resultava infrutifera, Esta posigao de trabalho tbBrnou-se um £6~
co do perigo, Nos distirbios de 1929 foram envidados grandes esforgos para manter a
seguranca do Jshuv judeu nas fedondezas. Durante os disturbios de 1936 foi paraliza-
do o trabalho nas pedreiras da "Nesher® em virtude da greve drabe e _havia perigo até
do fechamento da fébrica. As instancias superiores dirigiran-se entao & Histadrut,

roeclamando sua participagao nas pedreiras, para evitar a falta de cimento e a para-
lizagao das construgges6 @ organizagzo de empreitadas tomou entao a si a respousabi-
lidade do suprimento de pedras ao mosmo prego do empreiteiro arabe, Atualmente tra- i
balhan nastas pedreiras cerca de 120 obreiros judeus, a un adequado saldrio. Como foi
isto conscguido? Conm a forga e capacidade tdcnica e economica dos obreiros judeus or
gani S6 assin poudermos nos sobrepor &s inumerss dificuldades e ao acentuado

e

te ontre o sdlario judeu e o salario arabe, e conquistar esta posicao para o
@ para o ishuv.

Ano apds ano tentaram os grupos obreiros tomar posigaoc nas obras do governo
no porto de Haifa. Por e¢stas frentes de conquista passaran centenas de obreiros da
Tarceira Alid, homens do Gdud Avodd (Legifo do Trabalho), Kibutz Hameuchad e outros
grvpos, que agitaram-se nesta posigao fortificada s foram derrotadas por verias ve-
zess 0s obstdcule eram ruitos e variados: interesses politicos do govorno, falta de
preparacao fisica dos obreiros, falta de apoio ¢ compreensao por parte do ishuv e do
conereiante judeu,; e principalmente - descrenga que o trabalhador judeu pudesse vir
un éstivador e até mesmo um marujo, Vieram porem os desturbios
tentativa dos agitadores de.paralizar os portos, a aritdria vi-
Boné' sain a luta o acsitou o trabalho no porto de H aifa aos
~xas do governo. Atualmente o porto serve de meio de vida para
de obreiros judeus permancntemente e em periodos de desemprego
centenas de obreiros provisdrios., Atingimos uma grande forga ju
de Haifa, fato esto que é de suma importéncia politica pars o ishuv.

stas as atuagoes do Soleil Boné em todos os recantos do pafs. HA certas_posigoes
ccupagao os obreiros responderian negativamente, se consultados, pois nao viam

ectivas adequadas de trabalho. Existe, poren, forga para imigracao chalutziana,
ste recompensa para esta agao ousada,

rg0s Prépriosi- Onde reside a forga do Soleil Bond? - Na Boa orga-
TR s i nizagao ¢ material téenico exelente, Uma econonia
coletiva € capaz welhorar as condigoes de trabalho do obreiro e de vante-~lo, mes-
mo en trabalho de conquista, Isto nzo se rafere somente & capacidade dos dirigentes,
t ano dos obrsires, isolados ou agrunados,~que tniram-se

e > conquistadores do trabalho com a convicgao de que mesmo
qu nao proporcione luecros, hd nele a garantia de ganhar 3 ale-
tur ~ ¢ S ~

acbem o boa coordenagao tdenica e orgenizagao da econo-
D udigao "sine qua non': dirigir a economia a base de re-

cursos
spguiz
sao de
nento si

necessi
3

540 05 recursos Pinanceiros necessdrios Para as
rabalho judew, condigoes de trabalho razoaveis, absor
das dividas do momento. Até mesmo og circulos do movi-
a irportancia do trabalho empreiteiro da Hist e a

um capital prdprio, Un conhecido asexrito dos pionei-
ros da d@to 1o peis, Mordfchai Ben Hilel Hakoen, declarou que a em-
preitada hi ooripgatorianente terd nos seus primeiros tempos prejuizos, mas
gstes transformar-se-ao finalrente en lucros coletivos, ao passo que o enpreiteiro

particular, tendo embora iniciado con lucros, a forga da concorrencia, porde & con-

P aGoy; ¢ seduzide pelo trabalho barato - e finalmente o irajuizo Vird.e

garantiz o
25, paga.ento
recorheceran

e
SL
n

A 0 Miesrad Laavodot Tziburiot (o escritério para trabalhos coleti-
Boné =~ ao gani =56 como sociadade por agges: deve cncentrar um ca-
1ovele==ira tamben o Misrad Laavodot Tziburiot nelo cc:inﬁo
do trabglho cooperativo, tamben criado pelos obreiras.
4 atraveés de economias teitas conecentraran grandes 3
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quantias = que nao confie o liisrad nos donativos da dirigencia slonlstn,' ;
Nao resta duvida do que. se tivesse havido un capital préprio ;uflclenﬁe,“eué
nonento ) teria sido possivel evitar o fechamento do primeiro Soleil Boné.

sgu e

o consta:
ital suficiente, conseguido durante seus primeiros anos de trabglho!
3 i as possibili-

cimento sujeito a complicagoes e nao poderewmos explorar )

S Qque s6 apresantam para um estabelecimantg empzeitolro de.granue en=
sar de teren os peritos advertido da situagao, nao foran feitos os ©s-
igs para conseguir-se os meios. O capital bésico era seripre dado con
0 e en pequena quantidade. Em vista disto estes capitqls de serapenhavan
ersox ao que lhe estava destinado. Ao inves de contribuir para'o‘estabelq-
neshek num caminhe sadio e seguro, serviam para cobrir os prejulzos de ju
alivio das dividas surgidas em virtude da carencia norual destes capitais, O

dinheiro era consunmido logo apds mua entrada.® ~ ;
E a conclusio § clara: nas nossas tarefas no ishuv e na Histadrut nae hd lugar

para ?:SIIigSéﬁ de interesses., Somente uma econnia de uma sociedade de obreirgs on

a - con a responsabilidade de socicdade pelo capital, salario e diregao-

grande escal

somente esta € capaz deconcentrar capital préprio para o preenchinento das grandes

»afan
relase

1 do Soleil Boné foi conseguido aos poucos por diversos

Lucro

traba
" 3 nao

balho

to e

larict= O capita
el

= : : P
pelo aumento das posigoes de trabalho em que o salario era satisfatorio
"conguistas'. Nem todo o capital foi consewguido pelo salario de tra

pernmite un acumulo de capital préprio, se-
de trabalho safisfatdério, fixado pelas ins-
lutou o Meshek empreiteiro com vdrias partes da coletivi-
nto a possibilidade de acurular capital, e chegou ao ponto
i reado empreiteiro. Foi necessdria uma grande forga
2. 0 capital foi acumulado om neio im oposigSGS tenazes por
tores da coletividade obreira. Teria que surgir uma contradigao
indicato Profissional; o primeiro zela pelos interesses do
uranga, € a gssociagao § obrigada a cuidar dos interesses do operd-
as condigoes de trabalho, U estabelecimento histadrutico central,
70 da econnia sem as exigencia do operdrio, estabele-
teresses gerais, dentro dos guadros da politica de

o 8

entre o Sol

@D

o-ia indagar: para que empreitadas, e porque nao

balho diarista? Os defensores do primeiro argumentans
Histadrut nos entregam a responsebvilidade de zelar pela divi-

do a ordsn dos locais; se.sao introduzidos no Soleid Boné tra-
> pontos, dificultando ruito a destribuigdc de trabalho, tor-
¢ organizar o trabalho por empreitada e centralizar os

ax

. 0 novo trabalhador, o imigrante ¢ refugiado - sao
sgao esforga-se em distribui-~los entrc obreiros antigos
5. A jungao de operarios antigos e especializados com novos
conseguir-se un resultado satisfatdrio.

carat ivado, nenhun estabelecinento de empreitadas
sta obrigacfo nacional: fazer participar do
do; preparar o inigrante e cuidar da sequencia para
Tal nac sucede na Histadrut.
0 nao esquecer o principal fator existente na conquista do
cito inglés; a concorrencia do trabalho barato drabe, prin

aos lucros do Soleil Bond, seu capital; e a base de sald-

¢ ylicadae S92 no tabalho nao especializado o salfrio da
3levado ¢ o Ga arabe nuito baixo, cono aceitard Solel bond
vido a sofrer prejuizos?
cut s $20 poucos os estabelcocinentos cco-
% nbuicos na Histadrut que tonhan tan-
resolugao de probleuas sog?ais, coro o Holeil Boné. Houve tenta-
18; & Ba. ¢ engao da Histadrut resolveu anular a territoria=-
2 colocd-lo numa posigao autonona, isto ¢é,- como cooperativyi‘e
abalbadores, cuja existencia dependeria dela e que serian G
?ségue\

iculdadses
solugao

tra
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Tosponsavels pelo seu desenvolvimento, luais tarde ssclareceu-se que a'formq cooperf-
tiva soluciona certas dificuldades e assegura un éxito econduico, poréu toduas estas
vantagens econfuicas resultan num prejuizo social para o trabalho~assalarlad0- Exis-
te tambem o perigo de isolacionismo, do desvio de uma justa divisao do trabalho ¢ de
sérias couplicagscs sociais, que nao poderiam ser evitadas por nenhun estatuto orga=
nizacional. Com todas as dificuldades contidas numa economia arpla, de caracter na=-
ional-8 o seu valor de conguista ¢ do organizacao mais elevado que o da outra forua

¢
bois nela hf a real e suprena autoridade da Histadrut sobre o trabalho, capitgl G}
bPHS- A garantia pelo caracter chalutziano e colonizador da econonia de enpre}tada
ngo reside apenas no estatuto, mas no dominio da economia pela sociedade obreira
(Chevrat Haovdin). S§ assin § possivel adaptd-la s necessidades dos trabalhadores.
ENneccssérlo aqui, nao una tutela, mas sin dgminio geral sBbre a econonia., As condi-

5 " 4 . 4 : e
goes especificas da econoria de empreitada nao deixam lugar & forua cooperativa ada

tada & cidade; onde existe um mercado limmtado, nem ao’ trabalho de auplitude territo
rial e ligado a tudangas de local e ramos de atkvidade. Acresco-se a isso as varia-
goes circunstanciais, desemprego ¢ distribuigao de trabalho.

. A quest3o da "porta aberta® a milhares de trabalhadores, a preocupagao pgla
divisao justa e consequenterente, pelo caracter popular do trabalho- tudo isto ja
foi discutido e fixado por resolugoes definidas. Esta foi a discu$sao havida na or-
ganisagao sindical. J4 ent3o houve quen argumentasse de que a uniao sindical deve
ser fechada: "o trabalho de construgao para os trabalhadores en construgoes”, Esta
era una concepgao isolacionista que perdia de vista a nova alid, as necessidades de
colonizagzo e desenvolvimento, Hoje estd aceito e assentado de que nao ha‘no pais
lugar para uma econonia fechada, pois que nosso trabalho em seg contetddo & fixado
pela alid e hitiashvut (colonizagao) e a forga do grande trabalho de empreitaca-nao
estd na organizagao sindical fechada, nas sim na ampliagfio da econonia e na absorgao
de muitos trabalhadores. na criagEo de trabalho e foates de subsistencia, na proprie
dade e dumfnio da Histadrut,

( do "seifer Histadrut-pg.328-333)
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