RELATORIO DO SNWIF SAD PAULO X 24 V7IDA ARTZIT

5 A olgbaragao deste relatorio foi umatarsfa sobremaneira dificil,
onstatar e analisar com objetividade a longe seric do fatos que ocorreram nesto
ano & moeio que medeia entrs duas vecidot, colocar-so nOVF““nLC no espirito do pro-
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do trabalho, inicia:
0 novo grupo dc¢ trabalho,
proparado, conscguiu tomar a dirocgao lo :3v’~rnto con 'LlCl;‘Clu, mas nao ora suficicn—
temento forto pa ra satisfazor a toda cs fundar ais, O c:irculo do mili-
tantes proximos a dirigoncia, bonm n poriodos procedentes, diminuiu quasi
complotamento, 4 ida dec quatro curso da Sochnut, o afa icnto dos
rocom-ontrados na Hanageh das tar at ll" dos, dci m nas
maos do um pequono grupo um acurul | q r da ividadc int doscn~-
volvida, nao pudcram sor rcalizadas i rralmeonte cs;~'a<1u sair da dcrroca~
da financeira om guo ceira, rcorguou- ac 1to, resolveu do mancira fir—
mo o docisiva grandec partc do sous JIObl“TaS intcrnos. 0 novo grupo dotrabalho nao
consoguiu ontrotanto, atondor suficicntomonto as nocosidados das shichavot maiorcs,
quo muito sofroram cm sou. desonvolvimento idecologico o sua “artlclonga militento no
trabalho. E: consoguoncia grassaran, ont&ao, ddvides o 1nshtlsf ¢00s no snif, quo
‘mudanga gc dirigoncia, anos a torcoire uaatza artzit, consoguiu dc imodia-
to ulsslpar. Apos 0sso poriodo tinhamos conscguido 39 formar un grupo de trebalho
r & beso do constituigao do nossas futuras
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medurg o oxporicnto,~ roparado para sc to
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- A nova maskirut, constituida hotorogo: contondo chavorim da
naskirut danto rior o ds Hanageh Artzit, ostabolocou como objotivos funderiontais a con-
"“tr?gno dos "sf,-g 8. sﬁbr*'.s jorss o om prosclitismo, O primoiro
alvo foi piinar dissipar o nogativismo quo s&turava nosos
gvu“os mais volh 108 a vida das shichavot nmaiorcs. Sob Csso
spoeto 6880 poriodo trouxoc nao obstanto o considorandur dec quo,
no trabalho global da dirig 840 podoria tor consoguido, s§ sua agio
' sc tivosso dosonvolvido, do una unida wmior, Com e passagon dc
duas kvutzot do obdim para crista llﬁwu so uma nova camada do
ﬁilit;ncia, a porspoctivas para a su-
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A 4ssofa Klalit do S:tc;bro, ologou‘una maskirut constituida on suamaioria por chavo-
rim complotamonto novos no trabalho, Foi osta uma :6poca do intonsa discussdos sob-

ro alguns problomas biasicos no soio do noviric JtO culminando cori uma discussfio nuna ag-

sof&, assistida pola quaso totalidado do nossas shehavot maioros, preeipiteda pola saida
do chaver P. Singer do movimentoom quo so punhan on divida unma das razoos funadrmontais
do vida do movimonto: o sionisro. O rosultado dosta discussdo, ontretahto, foi 4 do so :

salientar pars todo o riovinonto a oonvlcgac 0o & crongd o nossos chavorimsobro a veordads

do nossos caninhos.
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¥ Interossantg 0 notar-so agui como se roflsldram no snif alguns problemas
§§Ot§32§igg ggszanhafa L?Pzit, fgto osto ?astanto comproonsivel, visto a participa-
paralolaéoﬁto E os 0}?T9r1m~na vida do §n1f. Ultrapassgdos, poronm ostos ?rohlouag,
e atoaos.oroerfghlzagao d§ H.Artzit, procosou-so uma sadia o onorgica reagfo
A S s fatoros nogativos que atravancavem a evolugao do movimento. & vol

S nadrichinm da Sochnut, aproximadaronto nosta opcca, a par com o ostabelecinento

de a i i t

r"dolguns objo?lvos claros o soguros om todo o movimonto nacional, poden scr considem

ados comoun DHESS BB¥S, O Boxe Uetatus! d%n&ro do syif, X

20 trabalhitHs DroSe ey a2 Bovieritrio con toda Syas P573as o com grande intepsidade
s HOe 4p0S un poriodo rolativercinto curto couscguimos Fornar

4 8TUDO novo de magshimin .0 atualmente dolonisrm-sg

Para & oreagfo do wan Evubst A o porspoctivas bastanto reais

1 i din. Existo hojo no snif unm grupo constituido pok
toda a dirigencia que trabalha en proscliut come Atividade fundamental, Protendong -
se proximarmonte levar esta tarefa a todes shehavot.

A volta dos madrichin da Machon Hamadrichin Chutz Laarctz deou &o snif,
alem do aumento de forgas para o trabalho nuito significativo, & posdbilidade deo
lovar a todos os chaverin uma aproximagao rumito mais viva con as roalidades de Erctz.
Atualmente os madrichinm ja_estao colocados om postos do rosponsabilidade, podende-se
nesmo atribuir a sua atuagao a molhorie do aspocto arbiental do snif nostes ultinos
tompos. Lamentarios unicameato & nossa impossibilidedo de mandar chavorim para o
proximo curso vista a necessidade do concontrag%o do nossos dirigontes para as difi-
cois tarefas em perpectiva.

‘Imediatemento apos as instrugdos da H.hrtzit ontrou o snif onm contato com
o Gordénia. Criou-se uma conisszo nixta, quo comogou & planificar o a regular as
atividedes conjunta dos dois movinmontos com a ontrada do militangos do Gordonia no
Shituf do snif, possibilitou-so um ostredtanonte do lagos bastanto positivo, facili-
tando assim una partioipaggo conjunts nos problemas conuns.

No entanto o moviomto de uma manoira goral, onfraquogeu nuito durante
todo este tempo. Nzo consoguirios fazor frente on lagunas ocasices tanto aos crucian-
tes problemas intorxrnos com a influoncia croscentemonte nogativa da rua judaica. &
par da progrossiva juvonilizaggo do snif processou-so url onfraquossinonto ideologi-
oo gerel, que somente agora, apos o ostebolieimonto de alguns rarcos objetivos do
trabalho, poder-so-2o0 dissipar.Podavia o snif mosta acohdencia. Estes ultimos mescs
de atividado intonsa o & experiencia quo adquiririos nesté ano o reio de trabalho
nes oferecem algumas perspectivas melhores para o futuro.

0oo0

MASKIRUT E SG.I MASKIRUT

a) Situacao quantitativa - O Snif conta atualmentc com 277 chaverin
agsinm distribuidos:

tzofin - 68

solelin - 71 ( sondo 5 do garin S8orocaba)
bonin - 62

ovdin - 40

nagshininn - 36 ( sondo 6 do 52 garin

Conven observar aqui que con a passagort do 2 kvutzot para a shichva
do magchimim a shichva de ovdin ficou ruito roduzidg.

b) Sececroteria adminstrativa - do agosto a dozombro do 1951 a socrc-
terie adnistrativa teve un funcionanonto .rogular facilitendo imenssamonto o andarmond
to de ruitos trabalhos. No prironiro sorostro do 1952, ontrotanto, a scerotatria so
desorganisou, basicamont6 polo fato do nao sa tor p?dido colocar un rosponsavol que
so dedicasse &o trsbalho. Do agosto doste ano ate hojo , cntrotento, & sccrotaria ’
voltou paulatinaricnte a so roorganisar , dosoncunbundo-sc normanimente dos rabalhos,
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Conven saliontar a criagﬁa do vaad do sololim, com & incumboncia do realizar al-
guns trabalhos coruns a shichva, que Otiros rosultados trouxc. & shichva conta hoje
con 6 kVUtZJt @ 10 nadrichin,

g%&&.iiliﬂl&l A Eai un chug onde foram invortidas forgas do trabalho_ sorias,

H&s cujos resultados nao comonsarsn intoiranontc, O Chug domo conjunto nao foi bom
8 trata-so do we §~ic“v9 cducativa dificil. “llhs, por sor a otapa on_que os novi-
nentos chalutzianos nais cheverlu *or”cu, tom cla quo morocor une Ptvvg 20 ospocials
Convan srllontnr tesbon a crlﬂgpc lo vaad do bonir, que funcionou con otimes rosulta-
dos. A shichva conta com 6 kvutzot o 7 madrichin,.

Ovdim-legshinin - N&o funcionou o chug, A shichva do ovdinm ficou ruito rcduzlda
contando atualmontc con duas kvutzot aponas, on plono funcionearonto, o um kvutzé do-
sorgenizada. Conm a passagon do uas kvutzot do ovdin para a shichva do 22shinir: ro-
solvou-sc ui problana dé ovolugfo sério, mAs por outro lado on 1fraquocou r wito e shich~
vee. 4Apoesar d¢ tudo, trad alhou-so bastanto, havendo alg wias ligGos sorias para tirar
para o futuro. Na shichvé do r nagshinin apcnas wma Svuth funcionou norrelriento, nao
80 conseguindo t1v1za a scgunde.

Quinta shlch&a— 4 quinta shichvé so fln“ou dofinitivemonto or1 nossa cstrutura
organizacional, quor quanto a scu contoudo quor guanto a sua forma. Podo socr consido-

rada coro dofinitivenonto incorporada ao nosso sistoma cducativo.

Dducagaa viva- N&o so foz o suficiontc noste vurfoda. Wovos plancs dov
ostudados para o soniestro soguinte, Ja que a cducagao viva ¢ una das axlgan
cas na formagao do chanich.

rac scr
a

(o}
. L3
cies basi-

Dupla madrichut- A basc da oxporioncia do un ano ¢ meio de T por-
cebo=-s6 quo os alvos principais visados pcla oxvcrlcnclﬂ na id nao
sor numa porcontagon minina. As razoos disto nao sao mais ¢ das fato
ros toenigos, nmas sin a que os fins visados pela dupla J“urichut cglgor nadrichin
da expariencia o naturidade como no riovimento n20 sc¢ cneontram a nao sor ontre 0ss

chaverin mais velhos. 4 _dupla nmadrichuf, entrctanto, tove aspoctos positivos do
aonto de vista da divisdo de trabalho cntro dois madrichinm, dovendo-sc estudar as
formas polas quais isto possa scr mantido.

Machanot- As machanot kaitz 1951-52 tivoran o mais amplo succsso. Apcsar
das dificuldades dec preparagao dos madrichin ¢ das condigdes tgenicas desfavoraveis,
realizaran-s¢ as riachanot de tzofim e sololim-bonin, ultr”p.ssfn“o grandencnte as
expectativas. Nossas rechanot foran aplicadas do mancira intonsa todas as nossas
conquistas retodo.Lo:w »s, ato ontdo somento discutidas o 1lisadas nos chuguin.

Os programess foram dosenvolvidos com grande aprovoitarmontos dos chanichim, O
de tzofim, um progrema diforonto do todos ate agora rcalizados, tovo altos cfcitos
chinuchicos. O do bonim, serviu para lovantar vitalmonto ,bara os chanichim o vor-
dadoiro dignificado do movimonto. Participe da machend do tzofin 66 chaverin,
da do sololim o bonim 81 ¢ 29 respoctivar s

Er Julho do 1952 reslizaran-so no Kivutz Herschara as machanot ¥zixx do invern
do sololim o bonim, o om outro local a do tzofime« Essas rachanot, doveo-sc saliontar,
estiveren sob‘a rosponsebilidado intogral do novos valorcs do snif, que S0 Dropararanm
nosto poriodo. Poram grandeos os rosultados chinuchicos dossas ﬁach&not. Prepara-
se agora o snif para &s machenot kaitz doe 1953. -

VAAD HAMADRICHIM - 0 Vad Hane irlchlu nzo func1onﬂu gsto uorlodo. Foi ume granda
falha quo causou om divorsas ccasibos lusor anizagao o falta deo uslinﬂo no dosonvol-
vimonto das a11v1\aius chinuchicas. 20 he uv1ﬂw dec quo ostu o un ors“o gssoncisa
entro nossos organismos oducacionais, quu para o futuro dovora tor ums atividado ro-
oulade o constanto.

& ATIVIDADES GERAIS - Nosto tcmvo nao houve atividades gereis on gra uge oscala,
Saliontam-so ontro clas as scguintos: - No 22 somestro do 1951 una .~ss*ba do arto
o unma wusslbc cultural, assin cono ug sominerio %dOOlQJlCO: En 1952, sal iontamos

a roalizageo do 32 sgidgr, duas nessibot cul?urals, un sominario politico para nag-
shimin, ¢ uma mossiba sobroc os Proccssos dc Praga,
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Dois pontos de crftica“a menciionar % situagio do snif neste periodo,
um de conteudo e o outro de forma de trpbalho.

12) Wao conseguimos do panto de vista educativo,
contrabalangar a influencia negativa da rua judaica.

a) no sentido nac1onalL nossa ac;o cduc;tivu foi
fraca. A vida nacional do movimento, sua ligagao organiea a Israel, ndo foi
suficiente, ao contrario enfragueceu o noss renovou. 4 vinda dos madrichim
porém, di esperangas posivivas nesse sentido. o

b) No sentido social, nao soube nossa educagao apro-—
Ximar os nossos chaverim, no egpirito e na v1da real, o a classe com a qual
nds edentlflcamos. A discussao que houve na shichva de magshimim nao trouxc
gonclusoes satisfatérias.,

Ao contrario, a que lamentar uma diluigZo com a po=
sigao j& definida claramente em nossos fundamentos educativos, no temario
e resolu&oes do segundo kinus chinuchi assim como na plataformg Sul-America—
na de nosso movimento,

28) 3o conseguiu ainda do Snif cristalizar uma es—
trutura educacional suficientemente solida, Uma variagao continua de atmos-
fera espiritual do Snif - confusao — e interupgzo no trabalho organizadoe
A situagao no comego do ano era sintomatica quanto am este problema. No mo
mento, nossa estrutura aparenta bem maior solidez, mas a experiencia passa—
da deve tornar—n0a desconfiados. Em resumo, pois, quer JEIO conteudo de =~
nossa caucagao, quer pela sua estrutura organizacional nzo soubemos enfren-—
tar suficientemente a press@o assimilacionista, aburguesante e diluidora que
o ishuv contra nés exerce. Todas as resolugdes educativas que se apontam -
estao fundamentalmente dirigidas nesta luta que o movimento trava
os terrenos contra a sociedade que nos cerca.

SOLUCBES {~-

Formulamos a solugao & base experiencia deste pe-
riodo, tres de essencia ¢ dois de forma de trabalho,

1) Conteudo nacional ao movimento, Renovagio inte-
gral neste terreno pois o que possuimos ji estd v@ciado., E um problema cuja
solugao depende de um maior contacto vivo com Eretz, ¢ ela é fundamental uma
vez que a ausencia de vida nacional em nosso movimento & um dos fatores a —
que se atribui a crise ideologica que o movimento sofreu.

2) Reesclarecimento definitivo e oriontawfo decidida
e firme em diregao aos alvos sociais do movimento, Orientagao gradual e de—
cidida dentro dos marcos de nossa metodologia educativa para a profissiona—
lizagao proletaria,

3) Os dois pontos anteriores realizados dentro dos
valores eticos do movimento. Com a relativa juvenilizagac que estamos so-
frendo, os responuales pela educag®o no movimento deverao preocupar—se ao
maximo com & ccnservzrﬂo e transmissao integra de nossas concupgups sobre
honestidade retidac e integridade pessoal em todos os sentidos. B um ponto
que deve merecer nossa atengio continua pois no movimento muito juvenil cer—
cado por uma sociedade deturpada estes valores se corrompem com facilidade,
e o preserva-lo deverd ser um trabalho educativo planificado e conciente,

4) A estrutura educacional organizada tem de ser com—
solidada para enfrentar horas dificieis, em nao desfazer-se a qualquer proble
mas Significa, na pratica criar o que nao existe - tradigao cducativa v Em
terrenos concretos programas em quantidade amplés e seguidos para que a si-
tuagao da kvutza independa do estado de espirito dndividual do madrich ou do
coletivo de um chugs

5) Dentro destes marcos todos o trabalho mais res Spon~
savel e qualitativamente alto possivel de cada madrich,em Ultima analise cs-
ta & a resposta que temos a dar &s dificuldades educativas em que o movimen-—
to se uncuntru jé que rejeitamos todas as formas de estreitamento humano ¢
fanatizagao de nosso chanich para fixa-lo assim ao movimento. O Chaver do
movimento deverd a &le ligar-se de maneira indissoluvel peclos valores supe-
riores que dele recebe e nele reconhece, isto®é que deve torna-lo wum inadap=—
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jado em relagao ao amorfismo do mundo burgues, Isto s8 se conseguira por

um trabalho madrichutico dentro dos mais apurados marcos qualitativos possi~

veis, comegando pelos madrichim das shchavot maiores que pelo seu exemplo pe-
ssoal deverzo inspirar a seus chanichim & agirim dentro dos mesmos conceitos

€ marcos.

PROSELITISNO |-

Foi somente apds as discussOes da hanagd em
outubro de 1952 que se iniciou um trabalho de proselitismo intenso & organi-
zado. Esta tarefa basiica durante todo o periodo anterior tinha sido feito es—
poradicamente naturalmente como uh alvo fundamental a se atingir mas nunca T2
duzidd na pratica como uma agao essencial. Em julho de 1952 tentamos organizar
uma atividade grande neste sentido, mas o pouco cuidado tomado fez com que €S
ta tentativa redundasse em fracasso, Com a reorganizagao da Hanagi e as dis=—
cussGes havidas no movimento nacional, entretantoy que a orientagao basica de
trabalho para os Snifim de bra em diante seria a conccntragio de todos os es-—
forgos na atividade organizada de intensa itrachavut, mesmo que isto tpmuzesse
prejuizos de atividades internas do movimento, Aproximando-se a esta orientagaoc
na maskirut do Snif, organizou-se imediatamente um grupo de itrachavut que
se langou de pronto a um trabalho dentro dos moldes estabelecidos, Os primei-
ros resultados apds um més @z trabalho apareceram com um grupo de magshimim
ligados ao movimento atraves de um grupo de estudos. Este grupo de estudo or—
ganizado om forma de se ampliar com facilidade permitird uma base deligacao ao
movimento em moldes seguros o trabalho com este grupo agora esta concentrado
no conseguir sua participagio nas machanot, Ao mes tempo zcha-se o grupo de
itrachavut na iminepeia de criar uma nova kvutza de ovdim no periodo que me-

A

deia até as machanot,

de hitrachavut, atraves da
e

s
n30 unicamente atraves de um grupo selecionado como & o existente .

A situagdo educativa do Snif S3o Paulo que
alguns resultados em rpofissionalizaggo permite no periodo apbs uma veldi du-
rante o ano de 1952 estabilizou bastante, motivo fundamental que efplica os
resultados obtidos(p;quenos) durante este ano., Além de um trabalho esporadico
cfetuado pelos madrichim em suas kvutzot pouco foi feitos Reallzaou-se em Se-
tembro um Seminario para lMagshimim que evidenciou algumas diferengas de grau
na considera problema da proletarizagao, cuja discussdo nao Frouxe con—
sequencias pau s. Entretanto, trablho de profissionalizacao deverid ser in
m de ano, nao havendo ainda possibilidades em tempo de se

tensificada neste fi
constatarem os resul praticos, O trabalho principal em proximo futuro de

H

pave

vera ser feito no sentido de se reafirmar para o movimento os valores atingi-
o)

dos até hoje pelo noss
to diluido,

pensamento na conceituagao deste problema se acha mui

A formagao do 5?2 garim foi um dos problemas
erios, porgue passou o Snif Sao Paulo neste periodo a preocupag2o pelo
ema existiu desde o 32 Moatza Artzi,porém na¢ sc¢ vislumbrava as minimas

ilidadss de resolve-lo., Foi somento apds a reestruturacao da Hanggd que
megou a trabalhar neste sentido com seriedade, Depois de intensa prepa-—
o0 convoucou—ge uma aflagi de toda shichvd de magshimim ao kibutz em mma-
de Novembro. lesta aflagi dispuzeram-se a entra no quinto garim 16 cha-

s
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verim sendo

.provados pela maskirut somento seis, Mais tarde foi aprovado
novo sheilon fi

do o garim de S3o Paulo com 7 chaverim. O 52 garim iniciou
imediatamente suas atividades com o imo de intensidade pois a maior parte
dos chaverim protendem ingressar no kibutz até Margo de 1953 vivendo neste
curto cspago de tempo resolver seus problemas individuais e de grupos

3) SHITUR

0 Shituf nZo conseguiu preencher as suas

ades fundamentais principalmente pela ipstgbilidade de suas bases —
praticas de vida no inieio de 1952 ao se ampliar o shituf numericamente, =
viu-se &le perante problemas economicos superiores a sua capacida de de resol—

ve-los, principalmente pelo fato de ter alugado uma casa muito fispendicsa

e de ter chaverim impossibilitados de trabalharem e de estarem a &le ligados
varios chaverim do nuvircnto fora do circulo da militancia por necessidades
economicas, Por ra z“o viveu o shituf num deficit permanente spendente em grai
em grande parte de comissao do snif . P dai que surgiu a instabilidade de sua
vida, refletindo-se nela na impossibilidade de planificar dentro das me
ais a atividade de seus membros,

o b

Entretanto em novembro deste ano, reestroturou-
suas b&SuS de vida e comegou Apunl“ ge ¢

Em uma ultima pl ficagao p;OVlbO—

1S m“cnwnut, o shituf consegi aoly o 8% dos pro—
haverim havendo boas probabilidadeds de
parte dos problemas bestantes.

A planificag2o da militancia, que antes da r
reestruturagio do shituf era feita atraves dos organismos especificos educa-—
tivos e politicos do Snif, voltou a ser efetuado com grande eficiencia pelo
shituf. Indubitavelmente as vantagens que esta forma de trabalho oferecem,

e sin3o tinham sido realizada anteriormente foi unicamente pela vida instavel
ituf levou.

nu;r"71:"
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A caixa do shituf atualmente naoc depende da
f participa da comissao financeira em ques
ficagao *>rﬁl, para evitar interf . auto-
economica j4 este Giltimo periodo transformou-s t Para
periodo apbs as .3ch“not pretende-se estabelecer um ;lano economico
e p*m01kntp, que permitird a existencia do shituf em todos os seus
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Rekssorio do Snif S,Peulo
- " .‘

FINANCAS
ENTRADAS SATDAS
Gud sbarut vl : ‘-
Mensalidadess 8¢653,50 " michkakot  94167;00
dmigos Dror 44467,60 Wimeografo 24185,00
K Hatnua 2,752,00 Manwt, snif- 254139460
Cemisass ©630,00 Man, BeitH,15,900,00
Uimeografo 1.550,00 Schlichut +503,00
Saldo anterior ©945,00 Empres,shit17¢940,00
Contribui, externas Juros pagos 25203,00
bonpanhas 464261 ,00 Perde filmes4,000,00
Dividas pagss 34831,50 Divi, entiga ‘especial
campanhe inter 9¢500,00 2,000,00
realizagBes 11¢055,50 Shlichut e maehlalkot
lucro de machanoXl,526,00 4,000,00

T O TAA L 101,171,60 TOTAL T83,037,60
. Saldo em caixa-
18,134,00

101.171,60

Div, intermas 19.%20,00
ag bl SISk
wiside 18.800,00°

div. inter, exis, 700,00

.

Dividas extermas 1124000,00
Pagos 94.,934,00 (inclusive saldo em caixn)

P e

Existente - div, 17,066,00

eriodo que este relatowio abranges ddsede Agosto de 1951 & Dezembro 1952,
g'fio 3 periodoss No 19 periodo a maskirut comegou o trabalho com 68,500,00 =

de divic e conseguiu saldar at8 o fim do seu periodo 37,500,400, No 22 periodo
conseguinmse diminuir o deficlt de 314000,00 para 11.500,00. Weste GLltimo pom
—riodo o defidit subiu para 17.700,00, Este resultado foi conseguido atraves
um grande trabalho no campo financeiro, Houve inclugive um periodo onde s -
che:n;ou e fazer uma campanha interna entre og chaverim com grandes resultados,
Uma coisa fica clara d~este periodo, A atividade financeira, absorvou -
grandes energias O trabalho no snif. Iste retirou chaverim de outros trabalhos,
e os concemtram nisto, Isto retirou chaverim dos trabalhos e dever§ ser evitado
tanto atravez de uma plenificacdo & longo prazo, como atravez de solugdo defini-
tive de alguns problemas financeiros do movimento, ¢ alguns gastos que “ele mem
sempre podg cobrir internamente . " -
COMTISSAO FINANCTIRAs Foi um orgzo que muito ajudou o trabalho em finangas,
Apezar das tres caixes funcionarem iscladamente (shituf, guisbarut, comiss8o),
em um 58 ovita as in erfer®encias e desperdicios ind eis

g sua z‘cuniEZo
0881

e tembem possibilita uma planificagao muito melhor,







