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INTRODUCLO

\T ek T 3 e ma 3
Nestes doze mdses qus 1nos geparam do kinus passado, 0 mo-
. eV serias tranat -
vimento solireu sérias trangtfoz goes, tanto na sua apresenta -
ira interna. Ixternaments cres-

€20 exterma, como na sus
cemos em numero e importanci

o mais forte movime

a politica; si jé& Lé um ano eramos
chalutziano, podemos agora afirmar que

& nossa penstracac nas massas juvenis Jjndédicas, se fez mais pro
funda e de réter mais sério. Mais profunda porgue atingimos 3
hoje tCdas as comadas de jévens judeus, desde os aasimilados
aos ortodexos, numa proporgac tal que podemos denominar-nos
com justiga, o movimento de juventude juddica brasileira. Mais
séria, porque o movimento =oube encontrar com firmeza o cami-
nho da reeslizagao chalutziana, indicando - ndo g6 para a juven
tude das suas fileiras, mag pares a totalidade, que pela sua
projegao, o movimento influencia - um novo caminho de vida, a-—
pesar de L6da a mediocridade Ca vida juddica gallGtica, de todos
cs cbstéculos opostgs e resistencias encontradas. Lideramos &
juventude para o chalwbzianismc, e as orgenizacoes chalutzianas
] a a realizacgaon; figzemo-lo com o nosso exemplo e atividade,
sem politicalhe nem questiunculas, com dignidade e independen—
cia, como ji& se tornou ume tradiggo Nno nosSsO MOovimentso.

A szstrutura interna do movimentc mofreu radicais transtol

nacoes. H6izs elas de cardter positivo: aumentou notadamente o

ritmo de atividades de os §7cs dirigentes até as Iovmagoes /
de base; ti.emos pela primeira vez etividades nacionais em lar-

ga escalg: ¢ licau;ot, uem¢nu_¢cs de chinuch. moatzé, peguisghot,

etc. Pela primeira vez tamb frneionow @ Lishké Merkazit om

g50 central do movimento,
chinuch, programas, etcC.j; & coxr
troca de informagoes, realizou-
Tanto ne central como nos snifim,

_ho, aumentaiado-se sua produtividade; os
a merecer meior atengao, pela

tacionslizou-se ©

problemas do movinento.
sua mailor importencisa, poiu agora, sao prohlemas de vida,
Bn par+;.alpunls trensfornsgoes, deve-ge ultimemente, &s

n
Lm

importantss de c Nes tomedas o conjunto por um grupo de chave-

rim do sn

gilcarar o problema da pro-

turo do individuo cen ©

fissa0, caminho de vide, ¥e

noo, de modo totalmente rcgiltivo

futuro do czoletivo a
5 sonforile nossas CONECREOe

y chalutziznas; & ag novas atltudes
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fomadag em fungao desta decisio fundamental - profissionalizagao
integral do movimento, criagao do shituf (comuna), ampliagéo do
Hereelro Tin - tudo iste veio revitalizar e fortalecer inter—
namein uO ¢ mevimento,

dande~lhe um impulso que o prewmente kinus
"ealizagdo concretal

deversz canalizar

rar a realidade do movimento

com Iirmeza e 63Pifit0 de Cdecisao, sem entusiasmos Fféceis nem
pessimismos exage fundamental deverd ser: uma

nova etaps inicla-se para © 1.osso movimento; uma etapa de rea-

lizagéo e amalurscin

er dora avante o objetivo: a-
QdO chalutziana; acao para expandi» ¢ Dror externanente € so-
lidificé-lo internamente. Dal os nossos objetivos coacretos:

snifim semegdos em todo: os can:

(J

s do pais, em cada snif uma
dirigencia ativa e competeate, formada & base de um s6lidos
ntcleo de chaverim intelis

etucados para a rea--
lizageo, inteiikamente digspos
gsuas Ultimas conscaouencias; una

evar &s nossas idéias és
achshira com gerinim grandes,
formados por gente bem prepara cujz2 atuagdo rno movimento é
wm venhor parz a futura re ~11QWQ50 am EByeiz: como produto de
nosse rorga interna e do impulsc de realizagao chalutziens,
gue vem de dentro para féra e de bvaixo p;ra cima, & lidercnga
incontestavel de nosso movimento no terreno chalutziano, a su-

(0]

perioridade de nossas publicagaes, a f”oJegao continental e
myndial do DROR do Brasil; e como consequencia de nossa agao

aqui, um kibutz MEFALSINV grande e forte lutande pela chalutzig

rismo aute aguipe de chaverim politizados g
compeventes, lutando sionismo scecielista e pela liberdade
com objetivos amplos e verdadeiros, produto da educagsc do nos-

ntvico em br

S0 movimenwvo.

 nosso dever agora 7 os melos pare alcancar egies
objetivoyi devemos vtilizar 2 experiénciz que nos proporciona-

ram oe acont para encaminhar o movimsnto

problemas que o kinug teréd que tratar:

num novo ru :
a renovageo ﬁueJ,,LLur— do movinento atravées da profissiornaliza

ga0; & cxiaguo
gens educativas
futura Lishké lie

(shituf) com 2s suas inegéveis vanta-

um pianc concreto de atividades da

devevd aer ¢ programs do mowvimente
i

em escala nacional, corosdc ioadas, pOT e

a reslizermos oz objetlvos acima citados; Linsl

quiD“S, d=2 moco g
mente & regulamentagfo da hachshava,2lif através dos estatutos
do kibutz ainda og diversos pmoblemas politiceos que exigem a

5

sua auvengzo nc momento.

g4 soubermos levi-lo 2 cebo com inteligencia e decisac, eg-
8 ermos Levs

te kinus sersd um dos mancos nz historia do movimento, verdadeirc




motivo de orgulho dagui ypor diarte; se soubermos colocar a altu
a do momento presante i

e, sem vecilacoe
um bloco fi

noe e incap

nen divergencias, como

W

=

¢ entepcem & corrente de pessimig

0 sionismo e socialismo de ,

hoje, este kinus serd

orvencia ao primeiro ki-
¢y 0 da formagio do kibutz-hachsha

da, Ou &ao 't{;l"CE,lI‘O,

organizacac do I
te elicieonte, organizou a Lishks
vidindo~o técnicamente cm duas

0

e de sua administracio

ol sua realizagao no dia 27 de ju-
lho, quinta-Teira, no salac da Asso—
imprensa no Hio de Jeneiro, & qual ja es-

urie, propagends difusa,a cergo do snif Rio

progrima:

tura por un chaver do snif Rio de Ja-

bandeiras aos represeatantes

Cenvrel do Poaled Bion-Hitachéus
Central da OBUB
>bertura do kinus por um shaves

h) Parse artistica e filme de Mefalsim.

segunds 0s es-

a0 de 1 dele-

20, segundo 0 pagamen-

b) Os delegados do Kibutz bachshard Ein Dorot,
um) declegedo por & (sels; chaverim;

Sion-Hitachdusb

Spector gomo convidado es-—




Pég. 4

c¢) ORDEM DO DIA .

= Bodl fe
tenham

mais vital, o maior tempo

s A
tambeém a permitir uma assi

horas

horas

(0]

Dia 29

horas

horas

horas

()
(S¥]

horas

horas

Seré realizada una

0o Poalei

NOTA:—
Comité Central

ar ae

para trat assuntos

relago

oo (275 3
23

com aquel

ita

LS

Os trabalhoq

i

a
a

ordem do dia de maneira tal, que
'8 agsuntos de importencia maior e
DCSsivel para discussao, de maneira
stiencia 1vgular dos thaverim do snif

alizar-se-ao na seguinte ordem:

preparatéria:
cepcao dos mendatos pela Ligh

APCOVdCdO do regulamento interno;

Ratif lcagao da ordem do Jld,

c;gao da mesa do A¢nu

s snifim;
el utorlo ﬂﬁ ulshka,
“qfeo.

€ aproveacgeao

(o

as resolugbes do Kinus

Rl Chinuchi.
Rexagoes Externas.
Relate Davrid—Rerdow. P auly dnper.

bat .

Shlichuio® .
Pelator: Jacob Eisenbaum

Chalutziut (Hachsharid e Alid)

Relator: Efraim Bariach

Profissionalizagao-

Relator: Pawto Sirger I erlon.

Conuna (shituf)
Rel Samuel

ator: Karabtchevsky.

Trabalho de comissOes

Trabalio de comissoes

e.resolugoes.

anos futuros de atividades
'ﬁhua werkazit
nova Lishki hercazlt

aa

icao dal

Incerramento.

r

peau entre a feom. permanenie € O
Sioun~Hitachduty no periodo do Xinus,

referentes ao Dror e suas




REGUT, AMET 1
d) REGULAMENTO I LRI x: e

Das segoe

i= U kinus considera-se em segao permonente até esgo-
ot
tar o teméario.

Plovnieess ol o : S 5 : 3
Considera-se em quorum o plendrio, com a presenca de 2/3 dos

[#9]

dele gwuop, &vando os L\l gados ausentes justificar-se &
As ivgou S50/ 1 icas para os chaverin do mov1m;nto.
Q o S 55 2 ; . ;
Derao considerados n: sgoes sOmente es itens incluidos no

=

nlterada pelo voto de 2/3 dos de-

vuja ord
do Kinus.
A segao preparatéria
sumindo & diregzo do Kinus primeira seca

‘residium devidamente eleito.

1

Merkazit, as-
IO

dirigida pela Lishké
regular do plené

sde AL )

dirigente do Kirus
s); 2 Vice-presi-

tor de debate

de 5 (cinco) comissbes, a saber:

ANENTE E DE RESOLUGOES, constitui-
cada snif, un do Kibutz e um.da
delegagbess Serao suas fun -
ntos das demeis comissdes; orien-

a) COMISSA
da por 9 (nove) delegados,
Lishkd, indicados vpelas r
goes: propor ao plenédrio os

tar os trabalhos das comigso discutir assuntos surgidos no ple-
nério, na falta de comissOes competenties; coordenar a redigir as
resolugoes; apresentar a chapa da n

b) COMISSA0 DE R

;va Eishké Merkagzit.
COES EXTERNAS, constituida por
cinco delegados.

¢) COMISSAO DE CHALUTZIUT E ESTATUTOS DO XIBUTZ,
constituida por cinco delegados.

d) COMISSAO DE PROFISSICNALIZAGAO E COMUNA, cons-—
tituida por cinco delegados.

e) COMISSAC DE PLANIFPICAGAO DO TRABALEO DA LISHEA
T SHLICHUIOT, consituida por cinco de legados.

)

m o direito a voto todo chaver delegado

Das palavras e votos := T

Zo contados individualmente e nlio por delegagocs.
regularmente, com excessao do Presidente quc
caréter decisivo.

onissoes se a em instancia final, por votos,
£ieando cntretento factivel o despacho de minoria ao plendric, 4

critério da ! e : i T
lenério serac tomadas por meloric simples

de votos. s b ol !
Terio direito ¢ palavre todos 08 delegados ao Kinug, permi-

tindo-se-lhes falar no méximo X 10 minutos com direito de prorro-
criterio de mesa - quando intervenham pela primeira

gao de 5 =

g




e SR T Péig. 6

vez, € 5 minutos nas interven
linitagao os relatfes de +tinns e informantes dos snifim, ajus-
tando-se ao regimenta anterio ervengoes seguintes.
Chaverim nao dsl¢g;doaq
no plenério, com prévio asscn

OSCY

5

fazer uso da palavra,
nesas.

m cxclus:n i&s nogoes "u‘oluulvao e dec rlqraté—

em uso da palavra e devem ser vota-
um orador prd e um contra, se

ssunto

b) MOGOES DE ORD
dao o assunto por suficientenen

rram a lista de oradores
€ it
to iguel =20 anterior.

arecido, com procedimen-

Dos relatdrios :~ Os relatérios da Lishki e des snifim, por es-
crito, deverao constar Guma susginta czposi-
gao sObre o realizado no terreno de financas, publicagoes, edu-
cagao, com um esquema das kvutzot e numero de elementos, kra -
not, chalutziut, 'c atividades politicas e um comentirio, também
aisginto. £ de t0da conveniéncia que os relatérios sejam datilo-
grafados em nUméro suficien

de cbpias, afim de serem distri -

buidos aos delegados por ocasiéo da apresentacéo oral do mesmo.

7

0 relator de cada snif, poder
comenté-lo mais a miudo.

aralmente ampliar o relatbrio e

s0033

maneira que 0s temas scjam
“1tacdo ao kinus, tentendo dar
21 necessério e suficicnte para

A discugsao do temirio, cve determin.r as normas

¢e orientagao para o futuro periodo

megtras e as diretrize
de atividades, de forma que o movimento possa ver claramente
nossas finalidades imediztas.

Frmbére concigo o temirio, cocentra em si os-—témas fun-
| servir para a concentracao do movimento.

damentais que
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Tentamads enfeixar neste 12 0s problemas politicos exter-
nos, aos quais deve eshe kinue dar solugéo. Sdo 8les, os que 4i

Zem respeito as nossas relagodes com o Poele Sion-Hitachdut, com
9 P53 Col as organizagoes sionistas e com 0 movimento mundial

calizar-sz en periodo préximo & veidd o-
lamit (conferencia mundial) de todos os movimen-
tos juvenis chalutzianos dlr*g;@or ao Meyai e ao Kibutz Hameu -
chad. Estes movimentos sao aléa do nossc, Dror-Hechalutz Hatzeir,
e do Hgbonin, vérios outrog jé& irexistentes em todos 0s paises
sicos, mes que subsistem em Erevz sob forma ae kibutzim. Sao
8les: o Netmach, o Noecham e o Dror-Habonim. O objetive desta vei-

dé & a unificagao de todos estes novimentos em um Gnico, que for-
raréd a juvensuue do Mepai, a sua reserva chelutziana, € um predio-

pontode apoio politico ne nbva geragao. Para que a veidd tenha

SO DO
8xito é necessério gque z participagao nela seja total, de modo
que nao seja apenas um encontio mundial das vérias segOes nacio-

a
nzis de nosso moanbnto, mas realmente um congresso unificados

crisiga congregar t0das estas orgenizagdes, sob uma platefor-
ma comun en que gspejam superadas as diversas diferencas, geral-
mente dc detalhes dentre os varios movimentos - e segiam langadas
as bases para a criacao de uwa empla orvpnizagio chalutziana ca-
pez de corresponder 4s necessidades da juventude judaica de Hodo
eremos participar resta Vaidé, colaborar ativamente

0 murndo. D

este novo movimento; & mister gue elaboremos uma

s, cor oue noe apiesentaremos & mesma, pois nao

nz forma
plataforme
gbmente conshtituimcs hoje
cancs, como também somos, sob o0 ponto de vista organi -

s maiores movimentos chalutzianos

racional ¢ ideoldgico vma das mais ben estraturadas e dirigidas
A

secgoes nacionais dea Vrg 20 4. %odo o mundo. & nossa
e 1+ ecinco enos do atividade cducacional-chalutziana

anizac

experizn

nos permit
4 conferencia cono contridbuigao nossa 2o gstabelecimento de una

i
onceltos ¢ métodos que serao I vados

cristal:

otbitude Ge firmeza e até

,
base de agao conmun. Devers ger
w0 intransigéncia, s¢ Jor o <aso, nos pontos fundamentals des-
2 , 8 flexibilidade e tolersncia nos pontcs de mencr

+ura, etalhes orgeanimeionals, ste

te progrse

irportancia. COLO,

Para & eiaboragao {cue na realidade j& deveria ser
L C = o & L€ (" 4

el P SR s re s AL S AR
de sua omigsao ver-se-& abaixo),

spresensada nests
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chaverin, credenciacos pa-
rojetc a ger apresentado na2

gue tanbém o k es &
cste ante-projeto, t4o bem

E 20 ladojdeve o kinug recafirmar 2 posicae da l.a
3 i
moatzad gue resolveu propor a +rensfercncie da idé

£ e vei olami’ pa-
1951, afim de yossibilitary maior temnpo para prepa-
10 entrar er oc 0 com todu3 Os movimentos que

direta ou indiretar

te se ligen =20 lMapai. Na reclidade, a80

e carecernos intei-

es a resypeito, nao ndo rececebido iznforma-

cferente & organizacazo e ao contacto com 99

jue deven participar da veidi olamit. Na situacae
ieipariem da conferencia — os movimentos da américa
ina, France e Africa do Norts - sémente. Nao podemnos nes le-
va2r pelos erroubos de um encontro transcontinental, que At
reuniriz os representantes de unma parte do movimento run

tir ne orgenizagdc da veidd de
tal forma. gue rcuna & todos os wovimentos ligados a nés, mes~

O gue issc leve a posterger a Gota da realigz zacao da mesgna.

Devemos insistir ne stivizagao do comité coorde-

nador para os novimentos juveniss Dror-Hechalutz

Hatzairy Nocham, Netzach ¢ Hdabonim. HA necessidade de s

(G}

lecer contacto mais estreito com OS MOVINEIHOS, através da eorress
pondenciz constante ¢ informagoes mutuas. O f4to de ser a Hansgid
Fliond um conité coordenador, poen-no em depdencia direta dos no-

vimentos & das realidadeg destes, ¢ nao especificemente da de

Israel. Nenhuma etitude de saréter politico profundo, pode ser

, tusl situacio, sen consultba Dré-

a Hanegé Elioné, cstender-sge-é
acid-los,

nar
el cursos da SocnnLﬁ S AU~

agsumida pelsa Eangé

via aos movinentos.
ainda: pela realigzagac dos cursos d

pela participagao de noss
xiliar sua manutengac € Ce
blicagdes sérias, em realizar & velda 0l
nkat “ocsher ante o Brit Irguniit Chalu-
je shlichiri, deve a Hanagd Bliond atender

ntos junto com &

movia
tziin. Quanto
a0g segu

a0 envio
requisitos para o candidato: a) conheciignto de i-

chaverin; b) conhecimento ideolégiso

através da convigencia
Por outro lado, ha ne-
o papel importance gue lhe

no g 50

cor chaverim 40 ] 0 ¢ f:llp‘;:
Flioné 288t

echalutz do Kibutz Haseuschad

: r i o N 4+ I
cabe juato &0 lMspal € & veadat




Dé.g. 9

encax

LISHKAT KES SHER . De un ano para o
______ z X1 vara oy
g ade dests
1w finali 3 ¢ = i :
Suea finalidade de contecto coul o movimento,
falhas ne orientagao, foi cunprida
rar-se dc formag diferente,

¢oes especificas dos movinm
s0. O conta
ven ter um

cto cox

formativos. 0 papel

t

HO Irepresen Cs interesses

—-Habonim" ¢ g entanto,

sin o ngiCO &

implismo e

gl o Tleite :
te de

Deve, no entanto,

ativo. As

que assune a Lishk
junto 4 Hanagéd Zliona
guia-la -
sadio.
exclusivamente com
20 movimento ¢

secrctaria Latino=-Anlerican
existir na

desenvolveu~se bastante a
2 Lishkd (Secrstaria de Contacto).

embbéra apresentando

reestratus~-

ando em primeiry lugar as condd-
ptando sua orientagsSo a is-

publlc;goes de--

deixar de ser simples in -

at “esher co-
"Dror-
o) excessi—
Agsher
a Lishké Mer-
nEo assumir

nao
A Ddshle® ¥

Lishké Merkezit. Deve tam-
pressupostos gue tem con-
que seja empregadoem publi-

ay dei-
e

sua forma de estru -

turacao primeira. S;riab suas Tinalidadess o da coordenacgao das
atividades dos mentos Dror na fmérica do Sul, na falta da
Central Nundial, gue entao estava impossibilitada de atuar, A

finalidades de central coordenadora, para
novimente argentino. Nao uma vez se viun
de problemas fundamentals =

OLA n2o cunpriu suas

se ver identificada com o
impossibilitada de re Sagil,
para o futuro do movimento. B opiniso, no entanto, qus de-
kinus latino-americano, afim de regulari -

novimentos nos diversos paises e de fé-

solver

nossa
verd ser convocado um
sar as relagSes entre
to instttuir a OLA em

0s
.
suas fungoes especificas.

no deccorrer
egente - o

N4o marchou parvalelamente
Altimo kinus e 0 pr

POALE SION - HITACHDUT .-

sntre o

nosso movimento com o partido, contrafidzendo as esperangas que
neste sentido depositava o nossc ultimo kinus. 4 ni3o ser na par-
teve no ﬁlt;mo congresso do partidoe,

ticipagao ativa que o Dror
onde algumes solugoes foram
problenas circunstwncla1<
apresentan agéra que trataremos de lhes 1nd10ar as solugoes de-
vidas{assin orientar a peguish% no periodo do kinus com
Centrel do Poale Sion-Hitachdut) questCes, as principais. |
3e ambito internacional e as outras de caridter local.

1) Como membros filiados ao {chud Olami ( Secretarie Mundi-

2l do partido Poale 0sigao perante os

<

en gonJunto. de resto S

de . .
giante sérios, se

tonades
© AN A ba
unsg serie ae L

nos .

o Comité

&
Me
Lres

uinz,

’
X S-

Sion) cabe-nog o




Doy Pig. 10

rios problemas, un

R

l0s quails distacanms pela suz atuslidade & in

as denocraticos do rundo. A nossa posigio gue

sclv"n¢l * © & n0ssa pariicipagao ho Comisco e Yusi (Internatio-
2, 3 nf o 5
?f “Uiion‘fijuoc alist v0u+r). ¢ O apolio que damos aos esforges
{ ) 5 o ¢
€ re STIULr & internacional socialista, que deverid congregar
® ; 24 x

todos os socizl:
0 42 kinus

1 €. de completo apbio a esta partici
€80 'no Coniseoi e a e P - Votari i E 2 o s
P2Ga0 1o Lonilsec e a reconstrucao da Internacionsl. como jé foi
definido no Kji 3
=00 N0 K IHUs passado.

&o brasileira do Poale Sion-Hitachduh: -

Jensiro ex yez do grupo Sirkin, nos moldes

€l gue previu o terceiro kinus artzi, un clube Gansante ® re
sdrt4 N AT i s N .

reativo com o nome de Sirkin, o gqual recebe apbio e ajuda do

Y s 3 Ao o P St i : . ~ .
ale bion local ¢ visa smpliar a influencia de nossas idéias

o
0
105 melos mundanos Jjuddicos daguela cidaGs. Os bojetivos e &
os destz clube contradizen dirctemente t8das as nornas gue ©
0ssc movimento cristalizou na suz atividade, servindo inclusi-
ve de wotivo de atague por parte de corrventes anti-sionistas,
degsignando O mesno como a nova politica de sionismo galttico,
00 nos nem sionisme concreto; o quz, smbdra,

bjetivos chalutezi
provendnte de correntes anti—sionistfs, nao deixa de “er suas
percela de verdade. — O grupo ®irkin & ume parte intcgrwntc do

0

Poals Sion, e a sua formagdo é um assunto sew intermoj néc p

eros pernitir, no entanto, que use e abuse de nosso nome e
n favor de organismos de cardter anti-chalutziano,
forem as razoes de ordem tética que tentam justifi-
jue lavremos nosso nails veemente protesto. Deve exi-
s—do FPoale Sion, que adote outros meios para conseguir
sua penctragao na geragao mais nove, de fala portuguese, meios
meis condizentes com og fins gue se pretende atingir e gue nao
contradigan os principios do movimento juvenil deste mesmno parti-
do.

3) B necessério entrarmos en contacto com o Poale Sion & con
seguir com &éle uma positao comum no referente 4s préximas elei - "
goes a r. realizadas agul gil; deveremos sobretudo exi- -
gir gue o FPoale ”ionlgo wé lugar algum 2 candidatos de
partidos burgveses, Mesw jucdeus, pois trata-se de uma
ouestso volitico-ideoldgics, em gue nao hé interesses especificos
judéicomﬂa seren defendidos, mas cpenas os dinteresses da classe
dopinante ou da classe operariz. Deven .almente T _fue o

( cletivo nestas u;CJCCGF pOr -«
nérmente Gepois gué ¢ P3SB jé ofereceu un lugar =

v

nenhum chaver seja
v partido burgues;
o gual nao ouceuospreencher poxr falte

B

s sua chape,

()i 20 CON (}n\.f SC MUNDIAL u.\.olu.)ut devereios

+tj75mantu ne eleigao dog .,ndldutou orbprios que 0
sui » noior de 16 anos dés Lru adguiri

r4. Todo chaver
a0 habiliter—-se a votar neesas €l¢ icoes.

S
0

=
o
(@]




kinus arizi reafirmer as resolugoes da l.a

L noatzd no referente ao upm.o que deremos & candidatos
socialistas nae préxinas eleigdes no Brasil. Infeli b

Te IL::{C nos

Lol possivel conseguir que, houve
chapa socialista. Devéno

tados pelo PSB,

sse candidatos do Poale Sion na
pois, procurar entre os nomes cpresen—

ucles que pelas suas @titqdes, demonstraram sim
ao nosso ideal, preferentemente.

E necessério ressesltar
nosso 2p0i0 a candidatos de partidos burgueses,
%0 de serem judeus, que se digam sionistas, ou ‘tenham assi-

daremos o

o Poele Sion. -~ A nossa participa-
reta, eficiente, sem conpromneter o

a) para a eleig@o de dirigentes 3s diversas organizagbdes
tas, apoiaremos os candidatos do Poalei Zion, como sempre

ZAamMOa e
L leeilUpae

cunpre assinaler porem de que em virtude deste apoio

temos que ser consultados, no referente a aliangas politicas, Mo~
dificacdoes fundeuentzis de normas, ou posigoes, etc., vara gue
- VL .

0 ideics ¢ métodos gue o movimento criou a base
de sua abividude e experiéncia.

b) nantenos posigeo de nomple+v independ@ncic no referente
2 quaisquer outras orgcnizagbes juvenis, dirigidos ac nosso ou a
tros partidos, tomando &s nossas re solugoes z buse do que nos
ditarem os principios do novimento. >

c) quanto ao agrupzmento que tenta us.r noOsso noume, nais ex
n smente na urgeneis do cumprinento Gis resolugbes do Dep.
da Juventude ¢ Hechalutz de Sochnut.

Y

Sochnut. no gue diz respeito zos cursocs de ma-
deve o movimento exigir o aceitacao de nossas propostas
drichim, deve C o]

parz criterios de selsegao de cal idatos ®0sS mesnos.

ois ST ST (0

Gltimo kinus, no movimento, a necessi-

sverinm mais experientes € capazes ;
pare cuidsar da expansao do movimento, da sua
1égica e orgeniacional e, sua estrutura cdueca --

jeverid o kinus aprovar um completo pha-

do Brasil, estudax os neios
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e apresentar as solugdes

: bara as dificuldades financeiras gque
isto acarreta. -

+ Até agora eran enviados shlichim esporadicamen
)
y Mais ao sabor das necessidades imediatas, sem planificagéo,

nen ordem. Como resultado, embbéra todos os snifim tivessem rece-

bido enviados da ILishka nos 12 Gltimos méses, as necessidades de

orientagao e auxilio ndo foran inteiramente satisfeitas. Tem o0
presente plano para shlichuiot, a finalidade de sanar esta lacu-
ng. Cremos que devam ser enviados para os snifim maiores equipes
completas de chaverim. especializados em virias atividades, pois
sémente com uma orientagao especifica e eéspecializada em ranos
especiais, consegue-se um trabalho global mais eficiente. Para
O0s snifim menores, onde o campo de agao externc e de trabalho
interno & légicamente nio gre eande, cremos deven ser enviados,
chaverin revesadamente, o que permite técnicamente shlichuiot
simulténeas em todos og snifim. As equipes permanecerao en
cada snif durante o tempo necessirio para cumprir a suc missao
a gual teria por finelidade: a) orientar o processo de profis-
S onallzagao nos snifin e orgﬁnlzar as comunas; b) consolidar a
organizagao do Dror nas diversas cidades, dando-lhes ume s6li-
de estrutura interna e uma aduinistrag2o eficaz; ¢) melhorar e
aperfeigoar o nosso sistema educativo, em contacto direto cem os
problemas locais; d) crientar ideoldégicamente; e) organizar a
expanszo do movimento em tddas as camadas da juventude, de manei-
ra a ser no local - o movimento das massas juvenis judéicas. -
Devem os chaverim delegados estudar com cautela o assunto, ten-
tando organizar o plano de maneira que sejam atendidos os snifim
realmente meis necessitados e aqueles da campo de agao maior.

IIT

C. H A I 0SB NN

Embbra este tema esteja ligado diretamente com os de jeheloll
fissionalizagdo e comuna, especificamente agui trataremos dos
assuntos normais de chalutziut - o garin, a hachshari e sua a—
tual situagao ante o movimento.

0 processo de desenvolvimento do movimento, leva-nos a
transformagoes radicais de nossa linha de conduta, e “ambém a
precisar clarvamente o papel da hachshard e sua definigio dentro
do mesmo.

A prépria organizagdo dos nicleos que se cristalizario em
garinim, obedecerid agora a um processo completamernte contrario.
4 decisdo do indivaduo de ingressar na hachshard, serd subsitui
da pela do grupo, naturalmente preparado para isso. Orientari ™
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3 £ o ~ . .
lento e fixari a posigdo do chaver, nossa defini-
ol ’Z'“do € ao pre*;‘c prof ‘issional, ds aclrdo com o concei_
to de v res a de o 3 j Gpa ;

€ vValores e a determi agad clara da filosofia de vida do mo-
« Justifioc: . A ;
n Justvillica-se 2 entrada do chaver na hachshard, com base
onceito de vanguarda revoluciondria, do individuo predispos-
a
i
U

Este desenvolvin
30 do

Te & revelugao, através da formakdo do conciente proletério

€arin para poder existir deverd ter uma finalidade objeti

de base. 0 individuo nao sb deveréd

etivismo e da reslizezado prole

kibutziana, bem como préiticamente slizé-lo. Iesto sbémente

sera possivel, se houver unidade de agao entre a real situagao

B
()
{w]

& finalidade em vias de realizagao. O garin deve ab-

soxrver o individuo inteiramente, segui-lo e atendé-1o mesmo nas

minucias da vida didris, orientd~lo eensinar-lhe a encarar obje-
&y problenas que se lhe apresentam, para organizé-lo,

dentro do coletivo dinémico e de realizagao.

0 grupo f2z fundamental a organizagao

dos 1 nuns caixa coletiva, que ampliando suas finalida -
des de comuna de consumo, passarid a planificar tSdas asg avivida
dzs da vida do chaver e suas relagoes coletivas.

Na organiza¢ao dos gurinim e seu desenvolvimento, deve ocu.
de igual valor, eliado ao preparo politeco-kibutzianc,
nalizagao do chaver. Devemos encarar dois aspectos nesg
a) a aguisigao de uma especialidade gue lhe seja Gtil
ura solidificag3o economice & a participagao na cons --
sociedade comunal; b) o contacto atual com os proble -
sse operéria’ a proletarizagao e o inicio da formagao
ciéncie de classe.
Tsto's através ds quasi obrigagdo do chaver e

ara o preparo profissional, sustentado

§80 pernsamensio aque dPVPIla& o0s chaverim
granjas, lugares de tra -

de entrar em contacto com a

dispor-se in
pela caizxa c

2 Inassa obr

em muito esta medida, das objetives dos chaverim

ento, familia, ebtc. Na impossibilidade de se con-

c0isa, deverao ser orientados para cursos técnicos.

hei agui como fund ntal, o contacto permansnte dos

que segunde uns € escencial pera & assin chamada
peis em existindo a compreensao

do individuo na vanguarda revo-

a0 movi

20 coletivo, muito mais gne &g
2 pOsSsam Surgire. j

~1 0




Ampliar-ge
blocd~lag p-rfeitament

a-x4 Psrfeitemente nos seguintes pontos fundamentais: 0 pre
paro te:nioomprofi

a0 assim, as finalidades da hachsharid. Podemos

gsional, a completag@o ideolbgica e o preparo
- i iR i :
Dora a vide coletiva integral no kibutz.

Enjusnto no garin, o primeiro ponto estard em dependencie
onibilidade do individuo, na hachshard - surgirso dificul-
orden interna e externa: a) embéra vindo. elementos pre-
rara o kibutz, em caso. de grendes garinim, €ste nao pode-
nceder-lhes preparo suficiente em diversos reumos, Sanear-se-
com a ampliagao dos ramos de produgao, a planificagéo

a do kibutz, a intensificagdo do sigteme de
de trabalho; b) de ordem externs causadas pela impossibi-
de se comseguir cursos ¢ luger para trabalho que atendam

as especializacbes, nao sb6 quanto &s especialidades ime-~

comc pars as mediatas com orientagio para Eretz.

0 segundo ponto, B 0 < 3 exigird a existén-
cia de uma ative vida cultursl em todos 0s sebores. Néo gueremos

este ponto. O chaver teréd que formar a idéia

{a o)

v
entrar em detalhes
do conjunto e estar preparado para fixar posicdes politicas in -
teligentes, e participer na lute social do kibutz. Das finalida-

e
des principais - extinguir r vicios de simples «dornos santi -

U esg
mentais, que servem de base frégil e uniZo flicida entre o chaver

€ o kibutz.

para a vida coletiva, tem na hachsharéd um grande
demonstragao Go valor do individut dentro do cole-
haver deslizes quanto a este conceito, O prepa-

o da coletivigag 20 se unem, estabelecendo o real

papel gue nosso movimento terd ch assumir, ne renovagac dcs va-
res kibutzianos, no enunciar rto dos conceitos, na determina

cessidade de se acosturjr o indi
¢ kibutziano, fazendo-o0 viver a i -

o da finzslidade suprena. H& n

déia e compreendé-la.
a enormes problemas poli-
ados pela pequena =21ié cha
ento obreiro a

;  ohid tabilidade da clas
sa e o inicio de sua luta orgenizada contra o operariado, a si -
tuacao cﬁfukiflcg Go novimento kibutziano leve-nos & reafirmar
nogsa posigio 34 enunciade no 32 kinus do preparo de elementos
politica © h:buﬁ“iangdeqtu c;pa;ef? ée afflclpgr na lute social
e o instalegao da S0 ociedade socialista em lsrael.

éste ponto se encontran a hnachshard e o movimento. Un de-

- 1 » traball movimento Prevarari b
nominador comul 2 2ambos -~ ¢ trobalho. O movimento preparara pro-
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fissional e ideolézi

lidade oris a‘lz” lo. Isto obriga m ambos a ¢ ompromissos enor-
B 20 existir no campo Hebrico e sim rea

IIzados praticamente. Iquu os problemas da hachsharéd, serao es

pecificos ﬁalz, 5 procuar meios de ativar as relacoOes

SR LN T GLa Y 1 \ Aachshe 3
LU Chas - 4 aachsh 3 P (6

2 com responsabilidad

~«H*Oy dai fer que demonmstré-lo real-
€Ll b.chsnar;,
\esmo com referen-

ntos ovdim, gque de-
Estamos praticamerte
shichvd. Deverao
e a fixagao de &:
s diversos snifim.

do com o visto anteriormente terac nos-
inim faturos ser Qmientados, para &

aperfeicoamento ideolbgico, pze-
ido de dvrit.

técnico-

vida co;c*:va

erceiro garin, organizado a base
strutiva, deve o mesno em todos
S previstas. O kipus Gove
nachshara, bem como negar en-
olate: Dosterior ou anterior 20
ssidrio motivar novamente guan-
ara a hachsharéi. Deverd nova-
gao do 32 kinus gue as f1X0U.

=)

esmo Gempo de iniciarmos a organizagao

uiéadoso auxiliard sua formacso € perm

torio., Opinamos g

1
4

ue se 8 a formagéo

r4 desenvolvimentc satisfe
0

3 3 = =
ficial do 49 garin. logo apds & 2.

irctamente da época de alid

nde parte entre em época
garin anterior, receber

e, & diregac do kibutz.
as condigoes do kibutz

garin ingresse na segunda

logo apbs as mechanot

n, propomos apbs analisadas
i do 3¢ garin - datas
quinzene de margo. De
durante um mes em coniacto
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nus a motivagao do porque da hachsharé do 1¢ garin alié num me-
shek Vftik. Estribvava-se a argumentacdo em dois pontos: a repre-
sentagao do movimento através de scu primeiro grupo de alid e o
e?tudo das condigdes do pais, para orientagdo do movimento. Em-
bdéra, ainda nao Possuindo informes concretos a respeito, propo-
mOS gque o Kinus apbs estudo da questdo resolva da orientagdo do |
22 garin para Mefalsim ¢ amplic 2 mesma, para o 32 e o 48 garin .
inclusive. Estz proposta baseia~se nos seguintes motivos:

a) o kibutz Mefalsim & o lugar de concentragao da alid do Dmem -
destpaiscs latino-americanos; b) as necessidades de desenvolvi-
mento economico e ampliagdo do kibutz; c) as necessidades de
ordem politica e kibutziona.

IVRIT .- B um problema fundamentzl, ndo s6 pra os garinim futuros

ou a hachshard, esim para todo o movimento. H4 necessi-
dade de se instaurar um regime de obrigagao para o estudo do i-
vrit em t8das as shchavot, especialmente nas maiores. Nao nos
leva isso, sémentec o valor do ivrit como tal, sim especialmente
atendendo & sua aplicag@o como um dos meios de corunicago e
adaptaga@o a Isracl. As shchavot maiores deverdo frequenter cur-
s0s que devem ser organizados muos snifinm e circulos de leituras
€ palestras, afim de incentivar o seu estudo. O mesmo, atinge
aos chaverim do garin e hachshard. Mesémo hé& chaverim, que opi- p =00
nam ser necessirio realizar-se um exame previo de ivrit, antes i i
da aprovacao do sheilon do candidato a garin.

ESTATUTOS DO XIBUTZ .- 0 desenvolvimento d= nosso movimento e
por conseguinte de seus garinei-hachsha-

r4, leva-nos & procurar a maneira de codificar diversos princi -
pios e normas num sb estatuto, 20 lado existente para o movimen- ‘¢
to, afim de regulamentar as diversas relagoes entre o chaver e o
kibutz. Jése fazia notar (aseersmew® de hd muito a carencia de
tal estatuto. Aqui apresentamos nosso ante-projeto, que servird
de base para o Congresso Nacional, que teréd que estudéd-lo e pro-
nunciar-se a respeito. Serviu-nos de grande auxilio ne elabora -
gao do estatuto, o ante-projeto das normas do Kibutz Hameuchad,

y

que foi apresentado £ sua Gltima moabzd. A Codificugao7 os temas
e os amtigos atendem especificamente &s nossas necessicdades,

A )
Antes de passarmos aos estatutos, pagsaremos a justifica-los.
Podemos definir claramente O kibutz-hachshard "Ein Dorat" como
parte integrante do movimento, estando sujeito & mesmas normas e
principios deste, diferenciando-se no entanto, quanto & sua fi-
nalidade Gltima -~ & preparaqﬁo do individuo para o kibutz em BE-:
retz Israel. Deve-se deixar claro, que hé
te no kibutz, sendo que a substituicao de garinim, atende &s

suas finalidades de preparo tecnico e . =~ No entanto, nao

continuidade constan-




pode haver diferenciacy :
D I okria: renciagao nog métodes e nos principios de um garin
para ¢ cutro. Senn [ @ e
P CUTX0. HSento o kibuitz umae un:d&de organica, determina suas
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devemos ainda cetermin.r & maior

A ey T = i ot | 3 Rl
@2 trabzlhe no kibutz; wsava-se até o

cdo da disgpersao dos snafim (ramos), po-

amo com wa chaver sé,

gsendo pertanso re-

0 economica (ve Hé posgsibi-

rem 0s diversos ranos

s, bem como

entabilidade, como tais. fes sSer&o 0s

5
tembén serao juntados rupamento, coml

S€ orientar o trabalho no kibutz,

05 R

chaverim. Apesar de muitos ja

e no 32 garin), podem haver mod

Lene em conjunto. Mesmo, deve-se dar ao
chaver a

Cn

ilidade de passar por ume

ie trabalhos, mol-

.‘U
dando-se um déles apbs um te. .o determinado.

ag
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ficando de encarar o problens
D

gao deve sor
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¢20 no caso

aos Xamos

s remos, gue
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cargos que a asseféd clalit resolver, também no terreno social
(de dirigéncia).,

Un dos direitos fundamentais do chaver é o da sua dirigén-
cia e orientagao do coletivo, através da assefid clalit. Devemos
impedir, que_a democracia no Kibutz, seja simples formalismoj
de féto pode e deve o chaver participar ativamente em tédas as
facetas da vida kibutziana, afim de orientar-se e determinar a

orientagao coletiva.

z . i ~ z

EmboOra, sendo o kibutz uma unidade autdnoma, =sté& no mntanto,
diretamente ligado &s instancias do movimento em planos de grande
alcanee, bem como a da planificagio anual.

Em tragos gerais tecemos um comentirio a réspeito de diver-
s0s assuntos contidos nos estatutos, para facilitar sua compreen—
g&0 e servir de introdugdo a &stes.

Organizagao Juvenil Sionista Socialista "DROR'

KIBUTZ HACHSHARA "EIN DOROT"

By afg il

ESTALATUTOS

-Capitulo I-
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES.

Art. 1 - O Kibutz Hachshard "Ein Dorot" é uma parte integrante da
Orgenizegdo Juvenil Sionista ‘Socialista "Dror" (Histadrut
Noar Tzioni Sotzialisti Dror), constituido 4 base de ga-
rinim territoriais, continuos e permanentes, baseados em
seus estatutos, seguindo seus principios e diretrizes,
obedecendo 4s suasginstancies superiorgs e sendo seus
chaverim membros efetivos da Organizagao Juvenil Sionis-
ta Socialista "Dror'", com OS mesmos direitos e deveres.
Art. 2 - O Kibutz Hadshard "Ein Dorot" é uma comuna de produgao e
consumo, sintese de trabalho e cultura, através da unizo
do trabalho agricola e artesanalw, do auxilio mGtuo e do
preparo técnico-profissional e idevldgico para Eretz.~
Art, 3 - Em consonédncia com 0 s seus principios, 08 seu; f1n§ ;ao:
a) preparo técnico e profissional; b) preparo ideoldgico;
c) preparo para a vida coletiva do Kibutz em Eretaz.
iro - O preparo técnico profissional, dar—se—é~h base de
nossa escala de valores, @ungejara:eriagaa;dc:hOmeg
obreiro integro ne—realizagao-do-ideal], atendendo 4s
necesgidades da construgao da nova sociedade kibutzia-

§ prime
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§ segundo - O preparo ideolégico gé-se 4 base da concepgdo cha-
lu?213u& de kibutz que tem o movimento, na cristalizagao de sua
filosofia de vida, como parte de um grupo social que no plano na-
cionel se identifica com o povo judeu ¢ internacionalmente com a
classe operiria universal.

E Rereelro — vida coletiva - através da for-
magzo do ifdivi ifica com o grupo coletivo e a ra-
CJqulL”aQEO das atividades economicas & sociais do mesmo.

Art. 4 - Sao pri

undenentais de kibutz: a) a propriedade

coletiva dos in de produgao, produzindo cade um segundo
0

sua capecidade de acbrdo com as suas necessidades;
b) igueldede de dirx deveres de todos os chaverim e dire-
gao0 ierooritioa; c) atingir a auto-suficincie com & regulamen-
tagao da produ ugdo e o amplo preparo técniczo e poofissional dos

chaverin.

—Capitulo II-
DOS CHAVERIM,

Ar%. T - &30 chaverim do kibutw todos agqueles cujo sheilon foi
aprovado pela Lishké Merkazit € que foram aceitos em assefd cla
1it do Kibutaz.

Art. 6 -~ Todo chaver até 30 dias de sua permanencia no kibutaz,
erd considerado candidato a chaver e sémente apbs este prazo se-
ré& aprovado como chaver por proposta da mazkirut e aprovagao da
asseféd clalit.

~Capitulo III-

DOS DIREITOS E DEVERES.

Art., 7 — Szo deveres dos chaverim:
a) Cumprir os presentes estatutos e os do movimento.
b) Acatar as ingkrucoes dos brgios dirigentes do kibutz.
c) Realizar os truba-nos gue lhe competem.,

5 e “r#i Ap ~nletivo, as quotas organi-

4
Art, 8 - Sio aireitos dos chaverims
a) Participar na mazkirut e nap vaaqot. :
b) Participar das qﬁsefo; claliot cdmlvoz quando candi-
dato & chaver ¢ voto quando chavers
c¢) Eleger e ser elsito dslegado aos congressos do movi -
mento, i
Art. 9 - B direito do kibutz excluir ua chaver e afacsta-lo, em
c indisciplina e desvio de princi.pios.
o mpete & mazkirut Taze=iloy cout previa consulta 4
Lishkd Merkazit, apbs fer-se discutido o seu' caso em duas asse-
¢ i ves, com a presenga de pelo menos de 2/3
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de chaverin u 5de A /
+ DU pr.ze de 48 horas uma da outra, através da vo-

U&¢20 Por maioria simples. Podord o chaver apelar 4 Lighké Mexz-
kazit Qltd i

P e

ol h

assefot claliot.
ig 2’, pér;gr;fo Gnico e o
grafo 2, dos presentes ostatutos

atuar contra e econcnmia do kibutsz.

ventar contra a chevrild.

3

) Incidir nos casos de indiscinlina previstos nas le-
a .
0

~Capitulo 1V~
DOS CRGLOS DIRIGENTES,.

%

Art. 11 -~ A asseféd clalit & a instancia méxina do kibutz, nela
barticipando com amplos dircitos %odos os chaverim re.-
gulares e con voi# os candi shaver.
art. 12 - Reune-se a @se
a) umavez em du ordinariamente
b) extraordiniriamente - quande &« pedido de um chaver,
sendo seu motivo aceito pcla mazkirut como premente; quando con-
vocade pela mazkirut, por motivos imperativos au a pedido da me—

tade de chaverim mais um.
Art. 13 - Y30 finelidades da assefb-clalit:

a) Lleger a mazlkirut e elaborar.- ag diretivas de tra-
balho.

b) Aprovar os planos de Htrabalho e a planifiwvagido eco-
nomica

c¢) Informar-se sObre os diversos sctores de trabalho.

¢) Discutir & aprovar os relatbrios da nmazkirut

e) Indicar os nomes de chaverim para alia.

£) Aprovar o recebimento de chaverim-

g) Estebelecer o regincnot iunterno

h) Eleger os delegados ans congressos do movimento

10 apelativo”

B firie= 1) Decidir e gexrvar de (
Art., 14 ~ O 6rgdo executivo do kibutyz é¢ 2 mazkirut eleita cada

trés méses.
Art. 15 - Compete & mazkirul: .
a) Cumprir e fazer cunpyir os presentes estatutos e os
do movimento
b))\ Cumprizr e
claliot do kibutz, da [Lis shkéd Merkzzit e dos congressos
e PSS
¢) Informar 3 asgefd clalit a respeito do trzbalho e

2g decisocs das assefot
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atividades do kibutz, e dels receber instrugdes.
planos de trobalho, a planificagio eco-

S chaverim por enafi

A

Ter as divers.s atividades no ccmpo social e

minar a conveocagao das assefot klaliot extraor-
dineriscs e prepar.r a ordem do di d

T B, T ek
drden lia destas e

das ordinirias.

2 saide dos chaverim e & época das li-

1 Ne tasmas YR ~ .
h) Deterninar os dies de traba¢ho, mesmo guendo em dlas
feriados, com posterior 5

i) Escolher as vaadot

no trabalho

da assefé clalit.

ars auxilid-la e aconselha-la

)

J) Servir de érgao apelativo em primeire instancia
1) Representar o kibutz.
m) frecparar os relatbérios para 0s cOngressos € as ins-
tancias superiores,

Avt. 16 — A mazkirut funcion.réd sol o criné

io da responsabili-
dade coletiva, senod suas resolucOss tomadas por meioria simples
de votos.

irt, 17 - A mazkirut & eleita por vobhagao individual em cada um
cimplcs., Os cha-

dos cargos, sendo os votos contados por malor
verim eleitos assumem secus cargos, de acordo com o artigo 22,
parcgrafo unico e art. 23 paragrafo 2, do cap. V destes essatutos.
Art. 18 - A mazkirut do kibutz € constituida dos seguintes cha-
verim: Mazkir Pnim, Magkir Chutz, Merakez Hameshck e dois chave-

rim sem cargos.
2) Mazkir Pnim - gue coordena a mazkirubt, Girige as

reunioes da mesma € da ass fé clalit, assina € orienta a corres-
manténm em ordem os fichdrios,

7
de Tarbub:

o

pondencia com a Lishké Merkazit
- aaa
atfiz como coordenador da Vaada

enta o kibutz exterior-

(5]

b) Mazkir Chubz - que
mente e mantém relagoes com as
a Organizacao Sionista Unificada, o Vaad DLemaan Hehachshara,

rganize L0

<

.ancias sionistas compefentes,

Misrad Alid e Brit Irgunim Chalutzzim; assine a correspondencia

respectiva., _ '
¢) Merzk z Hameshek - gque planifica o trabalho & a
orientz o sadran avodéd no cumprimeqto do pla-:

economia do kibuiz,
¢ participa nc Vaad Hahachdaré do

no, dirige a vaadat hameshek
novimento.

d) Os
balhos da mazkirul,
mos seus impedime zntos, tem 3

chavrei Hsmezkirut - que avxiliam os demais tra-
gubstituen 08 shaverim com funcao cspecifica
geu encargo a guizbarut e as compras

(Merakez Hakniotl ).




D4 (o)
B Pag. 223

k& Merkazit, no caso
coll VOZ nas suas reu-

& escolhi~
clalit

onsultivos junto & mazkirut,

Taxby

constituida pelos representan-~
s servig (sheirutim), o sa-~

B finol da yaadd:; informar

cez Hdameshek dg sztuagzo dos anafin e propor o3 planos

chaverim

des de tarbut.
Art. 20 -~ O Kibutz Hachshar
trativa au

"Ein Dorot' & u'a uaidade adminis-

;dnoma, dependendo suas resolucdes, apdés aprovaceo da
assefa élalit,
- nos pontos referentes aos ca-—

a) da Lish
s ¢ seguintes), VI dos estatutos

prtnlos I, II, IV,
do movimento.
b) do Vazd Hahachshara de movimento ~ guanio 20s pla-

nos financsiros Jp alcance longinguo que atinjam a estrutura do
kibuty; a posigéo a ir no Vaad Lemcan Hahachsharé e Migred

Z -

Ali4; da disposicco do patrimonio.
¢) Do Vead Lemzan Hohachshard ~ nas guestoes de alid,
planificagdo cconomica ¢ disposi ¢ao do patrim

§ Gnico - As ”esoit‘ 6es do kibutz com as demais

hachsharot,
serso efetuzadzs de acdrdo com os estatutos do Brit Irgunin Cha-
lutziim.

0 Gapitirkossl

DO TRABALEHDO

4 base da die-

=1ho e ne produgho,
obrigs a uma planifi-
introdugir 08 chaverim en tra-
pilidades ¢ permitir a profissiona-
; abaLho.

s-oulo de profissionais, serda aumentado nos

3 E USRI v i e > A motma 3
14 ~50g TAmoS atravbs de gistema e rodiglo € 4O METOAO de e
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uipes fixas e mévei : e .
% = i 10Vels, por tempo determinado pelas necessidades
do kibutz.

§ terceiro - Tende o kibutg a ating

i oir 0 mais ripidamente a
auto-suficiéneia; parc

iy - 1st0 h& necessidade do méximo de renta-
bil; ade no trabalho individuzl e coletivo, ben como a amplia-
gad dos ramos Ge trabzlho.

art. 22 — O trabalho no kibutgz & regulanentado da seguinte for-
nas

a) Nagueles ranos, que se exige do chaver trab.lhos enm
horirios foéra do comum ou em condicoes especizig, ¢ que impeden
0 mesmo de participer ativamente ne vide e realizaco.s do kibutz,
deve O mesmo ser subsLtuild passado um més, Ou exXercer o Cargo,
cada mes, alternadamente.

b) A escalago do trabalho & feita, atendendo 5s nec
sidades de plcenificagio, da profissionzlizagao do chaver, e as
necessidades nais prementes, através das indicacgocs didrias ou
pars periodo fixo — pelo sidur avodi.

¢) Todo chaver descontente com a indicagéo do sidur,
epbs reelizedo o trebalho, dirige-se em primeira instancia 4 Maz-
kirut e em Gltima & assefd clalit ordinéria, guando o seu caso &
incluso na ordem do dia.

§ Gnico - O chaver gue for indicado parc wa certo trabalho,
guendo ratificado pela asseféd clalit e nao tomzndo conhecimento
dele, apbs scr seu caso novamente estudado pela mazkirut, e tra -
zido a outrz asse’4, pode ser obrigado a assumi-lo &bese da dis-

ciplinz do trabzlho, € sob pena do exclusZo.

Art, 23 —~ A atividade de dirigéncia e qualquer cargo social ou
cultural no kibutz, & uma obrigzgcao de¢ todo chaver, bem como cum-
prir todas as resolugoes neste sentido, aprovadas pela assefé
clalit respedtiva.

§ princiro - Todo trabalho que exige do chaver afastamento do
kibutz, n2o deve ultrapasgr dc_trfs méses. Na medide das neces-
sidades, a sgsefé clalit pod.re aunentar 0 prazo. .
cleito para um determinado cergo, nao

§ segundo - O chaver e :
0 sssumindo ou demitindo-se contra & resolucio da assgefa clalit,
12 penzlidade do artigo 22,paragrafo unico dos es-

incorre nc me
tatutos, bemseeme Go—Erilgo :
irt., 24 ~ A duragio do trabulho, € T

i T S e S
egulenentada da seguinte for-

mai 1@)~-0 dia de tr.bzlho conuil, nao deve ultrapassar & nove
menods de oito horas.

r deve gozar de ud dia de descanso por

o dec sdbado: nesse dia suspende-~se

horas ¢ nZo s¢ reduzir &

& b) - Todo chave
semenz. O diz convencionsdo & i ver
toda srabolho, excluindo o8 mais necessarios e os de rodisio
: I G574 OB sy € y
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§ Gni - 1 h “bad bera 1
N ico Os que trabulharem no sibado, receberco o desecan-
go em outro dia. :
i\ = 2 SNl 1. ’ . 3 ¥ L

c) Deve-seg evitar o aclmulo de dias de descango (sé-
bados) por parte de chaverim. Sém nte en casos especiais,conm
aprovagao da mazkirut - seréd 42l permitido, mas nunc> per mais
de 2 semanas consezutivas.

d) Nao pode a mazkirut aumentar as horas de trabzalho

ou resolver trabalhar dies declarados sdbados ou dias feria-

dos, se nao for em=época-de colnbltA, neccssidades prementes

- com pPrejvia aprovagio d. assefs clalit.

ArtL 25 - 830 considerudos rumos (anafim) todos aqueles de pro-
dugao real ¢ rendivel; os demzis trabalhos sio comsider
vigos (sheirutim) coletivos.

2dos ser-

- Capitulo VI
DA ECONOMIA E PATRIMONIO
Art. 26 - 0 Kibutz Machsharéd "Ein Dorot" & uma unidzde autono-
ne,, financeira ¢ administrativa, investindo todos os seus lucros
pra o seu desenvolvimento - até conseguir a auto-suficiéneia.

a) Baseia-se & economia do kibutz, na produ¢Zo dos
diversos ramos de trabolho e avodat chutz, na quota "per capi-
-ta" do Vaad Lemaan Hahachsharé - enquanto ela existir; no
chsharéd do movimento.

b) O plano anual de desenvolvimento do kibutz, serd
;Qrccluguo das instancias competentes, apds aprovado
cfs clalit do kibutz e a Lishki Merkazit.
irt. 27 - Considera-se patrimonio do kibutz - as viaturas, cons-
trug5es, méguines, animcis ¢ utensilios, adquiridos op’construi—
dos, apds o inicio das atividadcs no local, podendo-se dispor
déles apbs consulta e aprovwgio de assefé clalit e a Lishké
Merkazit. "

§ Gnico - Em casos de bens nbveis ou imbveis, que nao atin-
jam diretamente a cconomia do kibutz, & compra de elimentos e

zkirut e asseféd clalit competen-

=

: ’ ]
utensilios neceseérios -~ € a ma
tes para resolvé-lo.

— C;pitulo A
DAS REIA ES COLETIVAS .
Art, 28 — 0 Kibutz atende O chaver em todas as suas necessida-
e, desdc sva entrads até a alid, quanto & ajimentocaoc, ha-
ssidedes didrias e de higiéne fisica,

des

bitagdo, vestudrio, nece 5

sob base de igualdade kibu? ziane € no direito do chever em re-
a &
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ceber segundo suas necessidades. ros dos possibilidades

coletivas.

| a) O machsan do kibu%= & constituido pelos enxovais
trazidos pelos chaverinm 4
ces, dos diversos utensilins ¢ livros; do existente no kibutz;

do confeccionado ou adguirido na ocasifo da hachshari.

y b) O machsan, ateande sob base de iguzldade kibutziana
a toda necessidade do ch

respectivos e demais perten-

W oe ver, no referente 4s suas necessidades
nlnines dlarlas, dentro Gas possibilidades colcetivas.
¢) O tipo de “uchsan utiliszdo na hachshard é o

"alef!", significando o coletivism: absoluto dos pertences do
chaver.

§ Gnico ~ Com & partida dos garinin do kibutz, levam consi-
g0 0s enxovais ¢ demais pertences trazidos.
Art. 29 ~ Buseado nestes princi
dede coletiva todo e gualguer

s, deve passer para apropris-
ente ou seu valor em dinheiro,
o r

§ faico - Todo e qualguer bem material do chaver, que ainda
possta - deve ser comunidada sua existencia, dependendo da asse-—
£2% clalit e mozkirut sua venda e iransferencia para a cailxa ©O-
letiva, do importante.

Art., 30 — Os chaverim en tr.pilhos do kibutz e shlichuiot, estao
incluidos nos mesmos principios, devendo-o0s observar rigorosanen-
te.

Art. 31 - O Kibutz custeard os chaverin em suas viagens de licen-—

ca, bem como estipulari & quota minias didria pam seus gastos

neste ocasizo.

—  Gapitule VIELLi-

DAS ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 32 - O kibutz atende 45 diversas necegsidades culturais do
colctivo ¢ do chaver.

a) 0 Kibutz zelara pe
geral, e atendcrd, na medida das possibilidades, & leit

5-ehaverds .

ssgidades dos-ehaverim artistas,
iais dentro do hordwio do traba-
nvolvinento.
ibutz & obrigatbrio,—eeme—ea——

ezistencia de uma bibliotéca
u

jornais, -&=ragac-de L por

b) Atentendo® ds me
concederit 6 kibutz hores
lhéfqut Yhe sirven“para seu des
Art. 33 - O sstudo do ivrit no Xi
tesbatho—cottEy

P - 45
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apithlioIX =
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Art. 34 - S=z0 nsider.das st

jO]
&

co
““/"‘ﬁ 5 . 3 s
2 ) Saidas conuns - 2 eritério dao mazkirut; pars: tra-
ane o & il IS ] = 2. a ~ H " .
» ‘“njo rcpido de salGde, papéis, representogio oficial do kibutbz,
= = S - a1
reunloes Giversas, conpres pors o kibutz cte
I e k G2, 3

: b) Saidas reguleres - j4 previstes pelos est.tutos,
para licenga conun,de alii, noivado e ecasamento.

¢) Seidas extraordinirias, de auxilio & familia e
longos tratamentos. :
d) Shlichuiot.
art. 35 - Todo chaver tem o direito a um periodo indivisivel de
gete dics de licenca, apds 4 mises de hichshard e de 15 dias de
licenca em vésperas dz alidé. Teri o chaver o direito a 3 dias
de lu:ongu parz noivado, (emso-vErrdes-nubentessejo devforase
cindePmIo §ejaschaver=dosleibutg) e de 15 dias para cosomento, in-
clusive 2 soluc¢-o dos papéis. e,
mnr‘"N35~*‘ - Nzo pode haver achzulo de sandas; Geve i
SOOPIehLr. a8 Nes.as Arhise ie-10m deaaaeuohavorin’ Dors sos i b

cefigas regularcs:— 4 e e
§ Unico - Dependendo dus necessidades do kibutz e o plcno

-

ccononico - pode = mozkirut, com & prov:g?o da ogsefl lclalit e
duzir & primeira licenga de 7 dias ou tronsferi-la pare époes
propicia.

Art. 37 - Nos casos de justificwgﬁo ante a magkirut & seu pro-—
nuncicnento positivo, bem como da sggefs elzlit, se permitirio
sZ2id-s extraordinirias - para zuxilio de fonilia e longostlira-

tanentos.
§ prineiro - Estas saidas n"o deven ultrapassar de 3 méses,
¢vendo suo cmpliacg "o scr ratificada pela hesefs plol it
§ scgundo - Me smo apbs ter compliotdo 6 méses de hachshari -bo
€ sc oncontr.nuo ern lieenega extraordiniria, na 20 pode o chaver & Al
fazer 112 stm'%;r voltado ao kibutzfno ninino ter-se reinte- s

gr=do por 45 dias; nos casos de gozar licenga igual ou superior

a 5 néses, deve o0 chaver ser reintegr.do, pelo menos dur..nte 3
néses, antes da alid.

irt. 38 — Todo chaver que tr-nsigir n.s dat>s marcadas pars sua
"ligengs ¢ soida, sen previo spedido @ nazkifuty serd levado &
justificar-se perc nte og chave v:u, iuaor?;pao ng pend. de per—
de destc)croesso #do chefaeghial &~ P

a) De qugl%uﬁY”ICanw- nfo sac contados os dics de via-

gen gostos pelo chovels S /
5) Em nehum caso, deve o chaver & priori descontar do
chofesh-21id. Depende do nezkirut e sva orientagio til fazbrl®.

Art. 39 A pedido de Tishké Merkazit ou inst. superior, o kibutz

R 5 Sl ohe » para shlichut.
concecers licenge & ukl chaver pPalc s t
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de shlichut, quando atingir 6 méses, enqua-

§ Unico - 0 prazo
rese=i o -k
Lr-S€ de saidas extraordinirios.

dr nas norncs

= C;pitulo X
o B A T

nrt: 40 - Apds o pr.zo regulsmentar ds Hachshard com prévia zpro-
vigto da assefi clalit e ratificagio pela Lishké Merkazit, scrd
reclizada a alid dos chaverin do garin en hichshard.

§ primeiro - & alifdeverger feita em grupos e nune2 sg dgye
pernitir csocisolados. Rera—tul; ttendente-fs nooessidades o
‘gihutz,‘@ividir Os g rinim o HAXiNe 3. grapos.

§ segundo - 4is dates de alid, serfo aprovadas pelos kinussinm X
respectivos. | _ N (bed

§ tereerro - Casos especificos de 21id em datzas ndo prcvist;s,
sénente se darao, apbs aprovedos en primeira instanciz pela Lishké
Merkazit.

Art. 41 - SZo condigbes para 2lid:

a) Ter no ménimo 6 mises de hachshard,

b) Ter conhecimentos basicos de ivrit.
8)-Ecr-preporo~tésnico-profissiannl-

(&) NSo scr consider:do indispensével ao movimento. .

l¢) Estar cm boas condigdes de salde. ‘v_ﬁ;sfﬂﬁ

£) NZo ser considcrado indispensivel 2o kibutz
) &) Ser considerado capaz parc alif, de acordo com ©
artige 40 destes estatutos.

~ Capitulo XI -

Art, 42 — 0 Kibutz ¢ © movimento, en suas necessidades economicas

ntuzs, cooperam entre si. : :

Art. 43 - Bste estatuto seréd Anexo 2o do p9v1manto completando-o0,

sendo sérmeante modificado pela Yeid; do noviumento. !

Art, 44 - Os casos Onlssos Serco resolvidos tcmporxrlﬂdenﬁc pe%g

IishlkZ NMerkazit e a Mazkirut do Kibu?z, para serci submetidos &
ol proéxinos.

aprovagio final nos kinussin nols
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? de vital importinei. par. nés o cssunto d- profissiona—
liz2620, a cquisiglo e aprondiz:ado de ums profisso téenic: por
phrtc \-verim dentro do movi pois diz respeito o unm
AAAAA minho idi, de su. auto_ofir 2¢fo dentro do tipo de vida
que vail Scy, até o Louento nos despreocupanos do ~ssunto,

sexz no en _to, deixar de lhe prest.r o devida ;t;ng:o, hoje,
apom aua anclisce b .st.nte séric de futos e unz revisao de ideias
—gue estar.o cliarus, no dcecorrcr deste tpu,- nos lev. & devan-
tar o problem.. em seu aspecto cmplo, isto &, na maneira on que
este kinus deverf enc.ri-lo. e fe»lvw—lo.

Qa

No ida estivi o cssunto 4 _a profissionalizac2o do
L)vincnto, relegza do 20 conjunto de objetivos a sercm alcangados,
guando o movimento cstivesse nun ssotus normel, ideal, isto é,
quendo nosso ovdim estcjam na organigzaghio desde tzofin. A natu-
ral posturgugio do problena, d:da & distznecia b .st -nte longingra,
erm tempo, de um tal status normal, fez no ent nto, que o proble-
na da oricentagdo profissioncl fosse perdido de wiste, existindo
t20 sbmente para garinei hachshard e, adstrita 2 profissionzli-
7z2¢20, 2 individvos isolzdeamente.

Unia cnelise clara ¢ precisza dentro do movimento, mostrar-

de de n.o possuirmos atualmentc cm nossos ramos
dvv*d; conl 0s propositos do movimento, no que
preparaga Zo tcenico- Drof"'ss1on“ly causada,mads por
orient: g‘o s6lid.. e gegura do movimento, do gque,

;, DPor precssa 20 do ;vio ambiente. A nio existencil fem=
bern de compromissos proximosg de¢ chaverin, qu-nto & sud prepora
gio profissional, trazia de fato, oo mowvinento une atmosfcra de
¢ dilet.meic, O gue ere un reflexo dosiaresiivicl

Gegeintcresse € : : '
dgs quec impregnam O sionisuo € o burguesia judaica no Brasil.

—nog—s & . reolid

une identi

[ S
Q
o
«
o

&5
N
3
o
n
o]
o
{ B S
it BT
@

ﬁm

T

0 mo.ento crucimmtc por gue atr.vessa O SLONLSLO COLO L

=
o)

2 existencia de umz atmosfera coptica o relageo & Cle; os pro-

blema i& conhccidos por guc Passa

les que nos dizen regpeitoy (is il
a2 enfreatsr o siitnacsoldificilsgus Brehe

o egtado, principalumcntc ague-
¢, o continuo afluxo de clenen-

t0s nio preparados para

apresenty, & defieiencic de um

ro ¢ politicanmcnte Propar 0.0
bois wil bon guadro destes problemas nos

nento chalutziano, vengusrdei-
deve tudo isso adendor-sc is nos--

s.s discussocs ~qui, s
nccecssidade de noss.. participagho em sua soluglo. S6-

mostreri ; g ;
todog os sentidos, profissional ¢

Hente una boa preparacao Ci
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OUtTa Nos possibilite enfrentd-los - ‘cibendo como & claro, & nés,
& responschilidade poarei i
X 29 R =0 lidade poreial ne seguranga e integridade do novimen-
6 obreiro eretz-israeli & é
€1lro eretz-—israelita, que se vé duramente atingido por es-—
tes problenas.
; a4 oricntaguo profissional gue cncerrs dentro de si a solu-
Se e DaPa kA g ) ; : : i
gao0 scgura pw?u uma orientigao cholutziono perfeita, traga em si,
probl%mns dificeis, apresent: no entanto, com trib.lho peresveren-—
te e intcligente - solugbes verd-deiras. 3

A orient.gfo profissional que previra nasso Gltimo kinus,
indicando-a como un Gos pontos de discussio do kinus chinuchi,
traz com & profissionalizag2o dos chaverim um valor inestimével,
comno jt o apontanos no temério dequele. Complementa fundeamental-

nente nosse progrenética cducativa, permitindo aos chaverim um
dirsto contucto com o trabalho, o trabzlho proletario, os proble—
mas que lhe sSo increntes. Wprineipio cvidente nortear-nos-&

no pensazento de gque deve todo chaver no movimento possuir uma
porfisslo c¢m que poss. ser Gtil & coletividade ¢ produzir o @pi-
v.lente ao que consome, ou mals; enpcaminhando-se para ume socieda—
de socizliste & kibutz, o seu volor nio vstard no gréumais ou
nenos elevzdo da sua profissio, mas nz competencia que nela de-
nonstrar; deve pois, aprender o oficio melhor ad:zptado &s suas
inclinagoes e que satisfega os necessidades do kibutz, nas pro-

fissOcs que lhe s@o bésicas.

4 preporaclo técnico-profissional dirigida pare as profis-
s8cs bésices do kibutz, deve-se extender o todos os individuos
do movinmento, o gque acarrcta uma préxinz profissionalizagao das
as dirigentes ¢ responsiveis pelo mo-

shchavot malores, das cc
vimento, pois constituc um oxecnplo notural guc guiz 0s chaverim
duc cstio deante da tercfa dificil de escolhe de ume profissao a
geguir.

J& se dusenvolveu tanto o novinento ¢ tomou sdbrec si respon-—
s-bilidades bastente pesz2dos, gue nSo & possivel quc seus diri -
gentes dedelquent 2 8le suas horas de jazer; & neccssdrioqie o ro=
vimento tenhs chaverim inteiramente dediecndos e trabz2lho nalors
genizacéo, como toabbn 2 Sus proparagdo pera & vida kibutziona,
Sérients z profissionalizigao dos chaverin das shchavot dirigen-
tes dispori o Dror dc umd
do trab.lho mo movimenso, 2 sud

otive cquipe dée militontes completos,

que dcverzo fazer Hividade vital,
= - q I e o T ; .

4 profissionzlizag:-o dentro do movimento, que satisfaz as

nos porégrafos anteriores, trard ao novi-

necessidadcs dclineadas
rento ume int.gral uodificagdo em sua esbtrutura ¢ atividaede, sejan
L CLL Bd ¢4} o A e




chziutziana. FPerh

problenas quec de ajgun tcm-

po ten prceocu A
£ e do: no cntanto, & qu

£ O

slizage

e disecutiin

Dc u'a nancira genlriea, no ent.nto, noquilo
0 nosso pcn

uo nos guiou
ancntoa respeito, como no gue nos indico. & ¢Xpe-

S
erein 5 o s i : : :
ricncla jo obtida no assunto, podcaos delincar o priori os maios

il
nals intcligentes ¢, fundanentolnentebd&icos para uma profissio—
alizagfo int.ugral dentro do movimento.

Deve cla obecdecer o dois proccsso bisicos, ¢ atcndendo a
dois grupos Gifercntes. O primciro grupo cquclec em gque entram
us chaverin d2 shichvi de ovdin e os nearin mais Proximos a es-
ta e o outro grupo o de bonim ¢ de nearinm nais jévens. Atende

esbe divisado 4s carscteristicas especiaisg de idade, o gréu o=

G
tudontil dus mesmas, tao bem eomo a maturacao mental necessirie

5

poraio desvio de trajetéria munm run do ‘vida.

No prineiro grupo, o dc ovdin ¢ nearim nais velhos:Cuje
proccsso, o choparianos '"de cimi pars baixel'; polsiconskiviicipe=
1, profissionalizaclo dos cleumentos mais velhos, un exenplo na—
turel pars o restento do moviuato, Deve © processo inic ar-se
pele camade dirigente., & camads nals ceoncientc do movincmto, e
¢ nais esclarceida dentxo

o
r scr eia responsivel, vonguardeire

po
dele. As dceisoes dcoven scr tonadas en conjunto, eor o devido es-

.AOLO, ¢ sob oricntageo dir.te das shlichuiot da
7 Eptﬂo, dcve o proccso estend.irssc & todos 0s
esclareciniento indivadaal ou colective,

@ oW Ly, atrovés do

devendo = decisfo final scr fomads scil préssoes cxteriorcs. Teris

ncarin

€stec princiro grupo, como se de sua profissionallzacio ug; 0o~
que 1he p;:ui*iri; resolver os problemas vérios
a sua profission2lizacdo, que iupli-
lisponi bﬂ;? dade naior para o movincnto, deve ser o—

rl noLs GLs
no scntido dc cursos srofissionais wapidos el cscolas,

no s 4 ; 1
ag do trabalho.

profissional cm of

muns ccononied,

(o rde)a iy

=11 como © aprendiza ~do

2is  jpovenssc bondwm, o

Para o socgundo grupo, 0 G2 Lo
gério de

e tupal. Regtringe~so & ur
processo j4 6 mois natural, HESUILNEL=S :

- Sl IR s,
5 » tiag,con Hot0 © dinveligencigy i nos
obgervagao de levar n i : 5
1 Pretenidtlos pods acy

Fecdpiing deste




167 o5 o128 4échicas, com-

lispengavel, e de gfiu inedia-

€ que pernite 2o chaver uaa

guro de uma profis-

passados apresentar-se-ao
en por nds serem evidenciados,
Trzz ela censigo problemas, €

s de ordem per-

n orientada dentro do movimerto,
as kvutzot, deve scr ne cessidade fundamental, como jé citédmos.

( 0 que ger tomadas apos maduro pensanen—
5 guz acarrsbtam no abandono de un estu-
viniciado ~ abendono que, embbra Goloroso,nso
suas ceusas, de escrupulcs pequeno-burgulscs
a2l zinda dentro de uma escala de valores, que

encontrareros sen divida a reagao hostil do
das vezes; lcigo nos cssuntos do movimento,

a0 de fanilias inteiramente interessadas ou

de pessoas dnescrupulosas e cCecginteressadas dos problemas reais
o movimento. Deve ser; anente, nossa atitude, elucidative
8 gobretudo franca. Que er afastanento disto, significard apa-

rentenente sectarismo juvenil., e a2lém de tudo, & dever dc movi-

seriedade @o ishuv, seus erros na
que tem para com O MNOSsO movimenho -

grande imero ate, e sac dirigentes
situagdo, cuja
¢ de situar-se

tcggn1, cowo neros simpatizantes do Egtado
- &0 gue, recage o movimento

~ag &8 consequencias naturais

nethe assuntc estudado no kinuns,  comiarides

Agsim, crenos rass
3 « b
AOLl 9ENS ritico obi ,{1n3
- ~ o+ o C
Irae. YEeTEC > e o ) que =




4 comuna, DONOS em malores
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Qe TE 1CS O Gaeorier

: de u'a naneira fun
demental, um problena

degenvolvimento do futuro
cgridade chalutzianea.Era
chaver no nmovinento; na

& para nuitos - O movimen
vidades, visto por boa

un luger eirs

=

shuv como uva ;ugwr ac reoreag507 un ambiente juddico,

para o qw‘l 0s p;;siLgndgm 0s seus filhcs, para receber uma edu-
cagao juddi c2, que cles mesno ndo lhes podem dar. B ccrto, que

este situagao, 1 sua apeErencia exterior, mas de alguma

verdade ne vida ao

nento,, causada pox raz0es varias

o: deve ser o movimento um cani-
nno de vide, un centro de interesse real; nao sbmente dagqueles
gue prOximancnte vio & hachshard, mas da maioria dos chaverin

sva

velhos e concientes, gue se€ integrarado completanente, atra-
da comuna, no NOSsS0 wonceito de educacio chalutziana. E ne-
ler do chover & sua appirag&o éha-

T sébitos, pars a vida de construgdo
Luta revoluciondria. B preciso acostumd-lo &
sndividual dentro do tribalho colstivo, & per-
i f1c0a patrimonio comum, & & coordenar o3 tare-
olano gerel de atividades do movimento.

nuito sentic-se no LOVILATO & necessidade de criar-

30 que pudesse prec: as funcoes de coordenador dasg

de chaverim mais permitisse a professionaliza-

re] no movimento,; G€ alguns deles e os encaminhasse pa-

wida kibutziana. A comuna
suas fungoes principais

da familiz aoca abondono

5

05 seus membros, de acdrdo
kibubvziana, sem temor das re-

os chaverim se dediquem sé-
Jprofundizngio ideologicay

vdes de seus menbrog, fixans
i ‘ieciénein & o melhor
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COL0

SOomuUnNa

sas bas

es que

e 1z verin gue abhendonarem seus
studos

Tratz-s
tudos,

O sustento Gos chaverim é preenchida por uma ¢
Os chaverio cujo tempo integrol é dedicado a0 movimento, oOU nso
rece orcgr;dos en seus loecals de HILbthOg sZo nantidos econc--
miecan e pela calxa coletiva, a base dos chaver d gue SA0 Temune--
rado s lug-res onde estio empregaods. Cada um recebe uma guan—

A gquantia que entra mnensglmente na
o primeiro destinado

schores:

coletive;

egsi
érlo espirito de

os €

o tercciro constitue um fundo de

vbos divees

~o enxcval

ultente de cuidadosz planifi-

restrigio.

ades, ®TES

caixa deveri ser subdivi-
aos gastos do chaver; o
ordinérios dos chaverin ou
reser-

o quarto € unm

extr

de hachshart e alisa;

szentos nédicos ¢ dentérios; sendo mesmo piseivel
minimo, através da colabora cdo de médicos e den-
tistas judeus; finalmente o ultino setor, destinado & um fundo
residual que possa suprir gastos eventuads ouw impr v1st0s~

0 mecanismo econonico,
entregea

ch;v;r
g8 nimos €
c Lliax

idades da
seu idtbg
2) Torna-ge imprescindive.
vros da comuna, gque hLF:)
et

)

2oto do chaver coma
seus genhos, retiran-
rta, quando tem

o conf comuna, &

em trés, exiginde

¢ imed:i
P eursos
ahashen

o ammllio

ata dos mem-
fébri-

) /
S i{e el plic

soononico e
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: ) atividades fundomentais dos ch.verin da conu-
e ? tr.balho especifico de movimento, que ‘ser: rcalizado de
u?fr&o com & tarcfa que 1;&0 2 cads ums o estudo e & leitnre,
gobre diversos temas a ! .
o] f diversos temas que nto sé vejom diretemente o movimento,

tooben atendom o uma sérlc

de condigbes individuczis.

fal 21 3 1
voneluindoy os novas basecs que recstruturcn o movimento €

0s planos de tr .b.lho fuburo, icvon-nos - propor 2 org.nizigdo’
ai comuncs eu todos os snifin, lig.dos «0 secu processo de forma-
e = A s X 5 3

g¢ao e debaixo du orient..gio da Lls cf& Merkozit e dos chaverim
shliehim.

VI
PUmUn“g nTIV-u&uES DA LISHKA

Encerra estc tena propostas de trabalho pars as diversas
depcrtamentos da Lishki; ben cono planos ger.is de atividades,
que si cumpridos dario grande impulso co movimento. Com excesss
de Chalutziut, que neste temério é um assunto independente, re—
guloitent wios os diversos trabzlhos da Lishkd quanto & eln como
a2l e o axulio dos snifim, pare tornar real ='atividade exigben-
te.

MaZKIRUT .-
) Orgsnizagio .- HE nccessidade de se organizar o
fichério dz Lishk’ rcfercnte 20s chaverin do movincnto em seus
diversos snifim. As cbpias daos propostas gue os snifim nos cn-
vicranm, chegarcnm algumes atrazadas, outris sem dudos roeis.le—
ven agors os snifim informar-nos os noues reais de choverim,
pore podernos organizar o cad.stro de nossos membros. A0 mMESHO
tempo, dcve-se informar tri ~Mustrd1m;ntc gquanto 0 pagamento
do msss ch.ver, pars quc posszros mnotar na ficha respectiva.
ascn® propostas deve cade snif organizar umifi-
individeal dec scus chaverim, contendo mais — dados s0-
as atividades cxcreidss, participagde om tribolhogsicios
~0 gucstionirios com perguntas sdbre
or depart.aientos

Og snifin recebel

s guznfto ao trabilho p
s -nis. Oz questionirios devem cstar o muos da
' - o % = 3 Ly o2
Tishkd, no m ximo .%¢ o dix 10 de crda méss

nfinuars sendo ‘publicadoiiolbo=
vez por mcs. Vendo neccgsi-
-

2.8 realizacoss da Lishkie
e no nundoe, seri publiecido




Alén de
pagnento

Gonsider. ndo o nccessi-

movinento & o preparo de

rezlizagho de un Se-
sil, O'localizgue

i0 afin- do Peslozar
£ 8 meeharnion, Dropbenn
sgibiliten @s fr.ndes
poder d. Lighksa,
is avangoda do
que colaboror fi-
As quotzs €& 0OS
os no Kinss.

Jizacio I t74 autorizow o Lishkd
'ﬁus unl projete de legolizegio do movimento.

Ficuldades neste sentido, sc quisermos lego-
i Cotihe As condigOus mnos shi-
e isto go ) s a situagfo. Podemos fao-
: nte gmanto 2 um 6rgao local. Deve cstur claro que
constar. o nome Dror o rogistro, podendo haver mudenga HO
prefixo. O prineiro snif que deyerd inicior og tranit.s legals
20 Paulc, seguindo grandativamente os demals. & Lishké&

& o de
fCTHCOLr: 0 terdo de rogistro do snif e o estibuto que ¢ regera.
& ishki, quando realizor isso0.

aAlorien

& importencis {dosSicursas
de Beit : 0 novimento,
insi Beit Berl, Mirkaz Mapai
ca T w1 eruwso cspecial,
con o neses. Noeste sen-
i criecanos do

lizar un curso como o preten-
1c”pwr nos gue sxisten pars

Kosher e
secunts
varhelie

Al 11 ) - 4
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do Movin Oa epifin deven S8Gor Preperados y

a0 WO Vil Jg sn e j
¢ ptos novos . Lnforuarenos guenso o

Ge Uia  Berlc L o1 J novos |
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SGAN MAZKIRUT

~

a loga Noxre < L . .
),§w~~ aaver.- Scra a Gnicz taxa orgznigzacional gue

o chaver pagard & Lishli Merkazit. Noo tord outros g:stos © rece-
berd todo o materizl cditedo polo movimento, com excessio de Re-
vista "Dror". Nossas propost.s Pars o prbdéximo anos

1) Sers nantida o quota orgcinizacional estabeloeidz no 32 kinus,
isto &, cr$ 26,00 p.ro tzofim-bonin ¢ ory 50,00 para necrin-ovdinm

anuzlncnte.

2) A cobrungz do mass-chaver serd feita sinmultancamente no snif,
COn 0 pegarzcnto do nenselidzde.

3) Deve-se envier o quota p.ra a Lishki cads 3méses.

4) Nehus snif reecber? matorisis da Lishlh, si‘atrozear noenvio
do Mass Chaver.

5) 4téo prescnte momento, o K.H. "Ein Dorot" convencion-.dsmentc
n=o contribuiz com sua quota organizicional pelo chaver que €
pnembro do snif. Achenos necessirio gue tal haja, pare noo 86 i-
dentificer o chaver do kibutz sonm o movinento, tcmbém permitie
a0 colctive, do qual faz parte phrticipar nos tr.balhos do LOVi-—

nento.
b) Hochshori e Shlichut.- “ars atender o, -mple plano

¢ desenvolvinento do movimente, o kinus exigiré dos snifim o mi-

d
ximo osforgo pora completar & guote de hachshard ¢ shlichut. Scrdo
o _ntidas os quoias do 32 kinus, nun total de cr$ 160.000,00, assin

dividido: SZo Poulo - 70.000,00 (inclusive Santos), Rio d¢ Janeiro

- 37.500,00; Portc alcgre - 17.500,00 ; Curitibs - cr$ 15.000,003

Belo Horizonte, 10.000 ; Niteréi - 10.000,00 .

-5 necessid..des vo movimento exigen amplo de-

pary, 1850 scrio necussdri.s cnormes SOmAS,
cominho econonmico

Consider .ndo guc
senvolvitcnto ¢ Jue
oilndo en consid;r«gio qu.e cgt? asscgurcdo o
do p=is, proponos (ern buise 28 contribuigbes p.r-cupite e 2 pro-
dugo rez2l), e redugado ~to da quota do hachshuri para 15%
Anigos 4o Dror.- Afin o acuxidier Finsnecirale
w—_““_m"“-dcve,m scr eriados circulos de'anigos
tanbén orgonizar pais dé chaznichim, sob

c)
zorzlaconte o novimento,
do Dror", pera oS quais
b-se de une org.nizagho i
é da coapetencia de cada snif. Os zmigos do Dror rbccbcr?o +idas
ccasfo da rcviste DROR. Deve-se enviar a
» Lishké, que cnviard diretaimente o

por quotis pens2is. 4 estruturs intcrna

cSs

28 publicigOcs COL GS
relagho de scus nomes pRra
natverial.

CHINUCH .- Depcnden 08 palnos deste departomento d s resolugocs
EZ"EZHJQ Chinﬁcni G sus v-4ificagio ncste. Deve-sé no cnt nEo
plopdificar desde ogoTXhy 88 futursis L;chnnofwk:itz, En relageo &
anifin, se¢ darwo machnzot locads e

o Ay T
digtribuicso gcogrofict WL : 0
tzofin-bonim se rcclizarlo nos

. A T P
territorisis. Os machano® Pl
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C pa
A0 ¢
TZOFIN-~-BONII Tiocais S Fou

NEARTM=OVDIM .. el e e
[EARTM-O0VDIM {inclusive Santos)
Dn

rortc Alegre ¢ Curiftba
deneiro, Niteroi e B. Horizonte.

(\

rregade tﬁd; a partc w@enica

.dades e skl
inuch ¢ T2o-

', Prograna de

NOLIGa e 21 dos snifim
de novo onde o desc-

jaren & por-se =0 par do exisvente en ceda snif. Na nedida do

~gil, gque tentard orients

gsivel, Gentara £

de meshek ntindcade
s snifim que nao o pos
ra orgunizada uma machjaké& de chinuch de elemBntos do snif

a nte & novimento.

o Paulo, que conprometer-se-a

cioso awmpliado em sua
de fato ser publicado

7ont:r aréi- tendo caré-

ncee admninistrotiva € economi-

sera que up*c"“ o cuncarrcgado dela para o pré-
Quanto &s assinaturag terd gue se mantcer o cri-
stura por cada chaver, sendo o snif r_sponsa-

’ 3 néses apos o0 kinus. Quanto 208

que realigar a seguinte guota, tri-

" ov% 6.000.00: Rio de Janeiro -

uritibe s s 500 00; Belo

0x1mo nimero,

im, a con-

deste més: Porto
¢l ocompromisso

oriensados peis
B =l 4 z 3 ; I
3 e yvard me
& i . Pubiroacad ilme
profigaionalizegii0, CUCas
M ‘ 7 / e o pat L al a6, _/‘004';.‘“10. com
Bstso yearregados A& £310gS0 CF
B g SEEEs i S R Pl
referenciz 4 brochurz Og SeRLn yvtas do snit Sao Paule.
L CICII o < M O AL S = 2







Planos de kranot

LG 2 comasnh

lantacso quanto
do KKL.
Instituir

RO

do

com finalida

2ror

abrangem as seguintes atividades:
shlichut do mo-

2. de hachshar e

20c Conselhos Juvenis do KK

do Ve
Uuc L=

Z‘.Q;:O

de "Dia

realizario ume

ucativa um

(=]

Atla o iiolin &
o600 s
b o
° 5

K

°




